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Conseil Géndral

Haut-Rhin

AVIS D'APPEL A PROJET MEDICO-SOCIAL

RELEVANT DE LA COMPETENCE CONJOINTE DU
CONSEIL GENERAL DU HAUT-RHIN ET DE L'AGEMCE REGIONALE DE SANTE ’ALSACE

RELATIF A LA CREATION DE PLACES DE
SERVICE D'ACCOMPAGNEMENT MEDICO-SOCIAL POUR ADULTES HANDICAPES

[SAMSAH)

S'ADRESSANT A DE JEUNES ADULTES
PORTEURS D'UN TROUBLE DU SPECTRE AUTISTIQUE (TSA)

Agence Régionaie de Santé dllsaca
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14 rue du Mardgchal Juin

G704 STRASEOURG Cedex
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Dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan Autisme 2013-2017, I'Agence régionale de santé
d'Alsace et le Conseil général du Haut-Rhin entendent dévelapper 'accom pagnement global des
personnes avec autisme au gutres TED a 'autonocmie, aux laisirs, aux études et & I'emploi dans
la duréa, en prenant en comple les spécificités des personnes presentant des capacités

cognitives préservéss

Aussi, le Conseil général du Haut-Rhin et I'Agence régionale de santé d'Alsace souhaitent
engager un appel a projet pour renforcer l'offre en SAMSAH spécialise sur le déparement du
Haut-Rhin.

1. Qualité et adresse des autorités compeétentes pour délivrer I'autorisation

Agence Réglonale de Santé d’Alsace
Cité administrative Gaujot
14 rue du Maréchal Juin
67084 STRASBOURG Cedex

Conseil Général du Haut-Rhin
100 avenue d'Alsace
BP 20351
G006 COLMAR Cedex

2. Objot de I'appel a projet

L'appel a projet porte sur la création de 20 places de Service d'Accom pagnement Médico-Social
pour Adultes Handicapes (SAMSAH) pour 'accompagnement de jeunes adultes présentant un
trouble du spectre autistique (TSA) dgés de plus de 20 ans a implanter sur les territoires de
santé 3 et 4, département du Haut-Rhin :

Il s'inscrit dans le cadre des articles L.313-1 et suivants et R.313-1 et suivants du CASF.
3. Cahier des charges

Le cahier des charges de l'appel & projet est annexe au présent avis.

4, Criteres de sélection ot modalités de notation des projets

Les crtéres de sélection et les modalités de notation des projets font I'objet de I'annexe 2 de
lavis d'appel & projet.

Les projets seront analysés par le Département de lautonomie des personnes agées et
handicapées de I'Agence Régicnale de Santé ef par les services de la Direction de |'Autonomie
du Conseil Général du Haut-Rhin selan trois etapes :
- venfication de |a régularité administrative et de la complétude du dossier, conformément
aux articles R.313-5 el suivants du Cade de FAction Sociale et des familles,
- werification de I'éligibilité du projet au regard des critéres minimum spécifiés dans le
cahier des charges (public, capacilé, territoire d'implantation, délai de mise en ceuvre),
- analyse qualitative des projets, en fonction des critéres de sélection, faisant l'objet de
Fannexe 2 de I'avis d'appel & projet.

Les projets seront examinés et classés par la commission de sélection d'appel & projet. Sa
composition fera l'objet d'un arrété publié au recueil des actes administratife de la prefecture
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d'Alsace et au bulletin dinformation officiel du Département ainsi que sir les sites de [ARS
Alsace et du Conseil Général du Haut-Rhin.

La liste des projets par ordre de classement sera publiée au recueil des actes administratife dela
Préfecture d'Alsace et au bulletin dinfarmation officiel duy Département et diffusée sur les siles
internet de I'ARS Alsace et du Conseil Général du Haut-Rhin.

La decision d'autorisation comjointe sera publiée selon les mémes modalités et notifiee a
l'ensemble des candidats.

5. Date limite de dépdt des dossiers de candidature

Les dossiers de candidature devront étre déposés au plus tard le 2 février 2015 & minuit.

6. Modalites de dépdt des dossiers de candidature ot piéces justificatives exigibles

Chague candidat devra adresser son dossier de candidature complet, en deux exemplaires, par
courrier recommandé avec avis de réception 2 |a fois 3 l'Agence Régionale de Santé et au
Conseil Général du Haut-Rhin, au plus tard e 2 favrier 2015 a minuit.

Ce dossler devra étre adressé =ous enveloppe cachetée portant la mention suivante

| « Appel & projet 2014 - SAMSAH TSA Haut-Rhin »

aux adresses suivantes
Agence Régionale de Santé d'Alsace
Département Autonomie des Personnes Agées et Handica pées
« Appel & projet 2014 - SAMSAH TSA Haut-Rhin »
Cité administrative Gaujot
14 rue du Maréchal Juin
67084 STRASBOURG Cedex

et

Conseil Général du Haut-Rhin
Dircctlon de I'Autonomie
« Appel a projet 2014 - SAMSAH TSA Haut-Rhin »
100 avenue d'alsace
BP 20351
GA006 COLMAR Cedex

Le dossier devra également étre adressé par mail aux adresses suivantes :

ars-alsace-medico-social@ars. sante_fr

at

solidarite.dpahf@cg68.fr

En cas de différence entre le dossier papier et le dossier électronigue, le dossier papier fait foi.
La liste des documents devant étre transmis par la candidat en complément de |a déclaration de
candidature fait l'objet de I'annexe 3 de l'avis d'appel & projet. En outre le candidat devra
préciser 'adresse électronique & laguelle il peut &tre contacts pour la suite de la procédure.
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7. Date de publication et modalités de consultation de I'avis

L'avis d'appel 4 projet est publié au recueil des actes administratifs de la Préfecturs d'Alsace, au
bulletin d'information officiel du Département, ainsi que sur les sites intemnet de I'ARS d'Alsace =t
du Conseil Général du Haut-Rhin,

Des précisions complémentaires pourrant &tre sallicitées au plus tard le 23 janvier 2015
par messagerie a 'adresse suivante

ars-alsace-medico-socialiars,sante. fr

Des précisions & caractére général pourrent étre appontées par IARS et la Canseall Général du
Haut-Rhin au plus tard |e 28 janvier 2015.
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Annexe 1 : CAHIER DES CHARGES

Appel a projet relatif 4 la création de 20 places de
SAMSAH « Troubles du Spectre Autistique » (TSA)
a implanter sur le territoire du Haut-Rhin

|, IDENTIFICATION DES BESOINS MEDICO-S0CIAUX A SATISEAIRE
1.1 Eléments de conteoxte

Si la preparation du Plan d'Acticn Régional Autisme 2014-2017 a pu mettre en lumiére le peu de
lisibilité des parcours de l'enfance & linsertion prefessionnelle des personnes présentant un
Trouble du Spectre Autisique, le CTRA du 21 mars 2014 a ét& ['occasian pour les acteurs du
champ de l'autisme de souligner [importance de leur propeser des solutions d'accam pagnemert
en milieu ordinaire permettant une prise en charge globale (soin, insertion socioprofessionnella)
particulierement pour celles dont I'accompagnement antérieur a permis de préserver les
capacités d'insertion en miliew ordinaire.

Notamment, il est constaté que la périede de transition vers I'age adulte est une élape charniére
du parcours de vie, qui se révéle souvent difficile. Plusieurs facteurs propres aux individus et a
leur environnement, ainsi qu'a la dispenibilité des services, enfravent la transition des personnes
handicapees en milieu ordinaire. lls touchent de maniére plus forte les sorties du miliew ordinaire
lorsque la poursuite de la scolanté n'est plus possible (fin de l'abligation scolaire, sertie dULIS,
souffrance scolaire), Un continuum de soutien devrait &re accessible & ces usagers, permettant
le relais fluide de 'accompagnement durant la période transitoire de l'adalescence a lage adulte.

Qr, & ce jour, aucune structure d'accompagnement en milieu ordinaire dédiée aux jeunes adulies
autistes n'existe sur le territoire alsacien.

1.2 Opportunité de 'apération

Le développement d'une offre en places de SAMSAH & TSA » implantées sur le ferrifeire du
Haut-Rhin répond aux prescriptions du Plan d'Action Régional autisme 2014-2017 qui fixe pour
objectif de « développer l'accompagnement global des personnes avec autisme au autres TED 4
l'autonomie, aux laisirs, aux études et & lemploi dans la durée, en prenant en compte les
spécificites des personnes présentant des capacités cagnitives préservées. en tenant comple
tout spacifiguement de la péricde du passage a I'age adulte » et prévoit & ce titre Ia création de
deux disposilifs innovants prenant Ia forme, pour le Ha ut-Rhin, d'un SAMSAH & TSA ».

II. CARACTERISTIQUES DES PROJETS
2.1 Cadre juridigue et références de bonnes pratiques

- Loi 2002-2 du 2 janvier 2002 rénavant I'action sociale et medico-sociale :

- Loi n*2005-102 du 11 février 2005 pour 'égalité des droits et des chances, |a participation
el la citoyenneté des personnes handicapées ;

- Articles L344.2 a L344.6 du Cade de I'Action Saciale et des Familles -

- Décret n"2005-223 du 11 mars 2005 relatif aux conditions d'arganisation et de
fonctionnement  des  services daccompagnement  meédico-social pour  adultes
handicapés ;

- Troisiéme plan Autisme « 2013-2017 » et plan d'action régional Autisme 2014-2018 pour
FAlsace ;
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- Elal des connaizsances, HAS, janvier 2010.

- Pour un accompagnement de qualité des personnes avec aufisme ef autres TED,
AMNESM, juin 2009.

- Autisme ef autres TED. Diagnostic et évaluation chez ladulte, HAS, juillat 2011,

£.2 Categoric de structure médico-sociale visde :
Un Service d'Accompagnement Médico-Secial pour Adultes Handicapss (SAMSAH)
2.3 Capacité du service

Le candidatl devra présenter un projet de SAMSAH dont |3 capacité devra étre au moins égale &
20 places, étant précisé que le nombre de places nouvelement créées ne paura excéder 20
places,

2.4 Public ciblo,

Jeunes adultes des deux sexes agés de plus de 20 ans (18 ans par dérogation) :
- présentant un Trouble du Specira Autistique ;
- ayant une orientation CDAPH en cours de validite -
- susceptibles, en termes de capacités et de projet de vie, d'intégrer un milieyw erdinaire au
protége de formation professionnelle etfou de travail :
- residant dans la zone dintervention du SAMSAH.

2.5 Implantation et périmétre d'intervention

Le SAMSAH devra étre implanté sur le territoire du Haut-Rhin.
Son périmétre d'intervention devra porter sur |3 totalité du département du Haut-Rhin.

2.6 Type d'opération recherchée

Les places de SAMSAH seront créées soit par extension, soit par creation ex-nihilo, sot par
transfermation.

Quelle que soit I'opération proposée, ces places devront impérativement étre adossées a une
structure existante (établissement ou service, meédico-social ou sanitaira),

Par ailleurs, les promoteurs pourront egalement proposer un redéploiement de places de
services ou de moyens existants.

2.7 Les objoctifs

Les SAMSAH ont pour vocation dans le cadre d'une assistance et d'un accampagnement
medice-social adapté, comportant des prestations de soins, de confribuer 3 |a réalisation du
projet de vie des personnes adultes handicapées en favorisant le maintien ou la restauration de
leurs liens familiaux, sociaux, scolaires, universitaires ou professionnels et facilitant leur accés 3
Fensemble des services offerts par la collectivité,

Ces services ont pour objet d'accompagner des persannes, y compris celles ayant la qualité de
travailleur handicape, dont les déficiences et incapacités rendent nécessaires, dans des
praportions adaptées aux besoins de chaque usager :

- une assistance ou un accempagnement pour tout ou panie des actes essentiels de lexistence ;
- Un accompagnement social en milieu auvert et un apprentissage & l'autonomie

- des s0ins réguliers et coardannés

- un accampagnement medical et parameédical en miliey guvert.

Ainsi, le BAMSAH TSA délivrera & de jeunes adulies presentant un trouble du spectre autistigue
des prises en charge pluridisciplinaires sur leurs lieux de vie (domicile, lieu de formation ou de
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travail...) pour favoriser une action el une relation de proximité, dans la cadre d'un projet
personnalise d'accompagnement élabaré en association aves la perscnne elle-méme &t e cas
echeant, ses représentants légaw.

Il interviendra & un mement ol le passage dans le monde adulte réactive le handicap et fragilise
des situalions de vie parfois difficiles et o0 le temps est un facteur indispensable dans
l'elaboration d'un projet de vie.

Il aura pour objectifs de :

1. proposer a la personne et 4 sa famille un cadre relationnel sécurisant permettant de
garantir des parcours adaples en évitant des ruptures entre la scolarité, Ia formation, le
monde professionnel, mais aussi apporter une transition entre le passane du secteur di
l'enfance a celul des adultes ;

Z. favoriser le developpement de la personne dans différents domaines fonctionnels
(communication, interactions sociales, capacités cognitives etc.) et dans san autenomie
guatidienne |

3. aider |a personne, en fonction de ses capacités et de ses aspirations, dans |'élaboration
et la mise en euvre de ses projets de vie :
- personnelle | vie privee, familiale, activités culturelle et de loisirs
- professionnelle : farmation, emplai, projet d'utilite sociale ;
- sociale | vie a domicile ou en institution, choix de vie, citoyenneté ;
- de soins : prise en charge médicale et compensation du handicap.

4. prevenir et gérer les situations de crise et les comportements-défis
2.8 Modalités de financement

Afin de tenir compte de la structuration pluridisciplinaire et la réqularité des évaluations
fonctionnelles, [lutilisation de supports de communication spécifigues, lintensité des
interventions éducatives, la dimension inclusive attendue dans les projets, le codt annuel 4 la
place est fixéd & un maximum de :
- Z0000E au titre de |'Assurance maladie, soit une enveloppe maximale nouvelle de
400 a00E,
- 5230 € au titre de l'Aide sociale départementale, soit une enveloppe nouvelle maximale
de 105 000 €

2.9 Dalai de miso on euvre

Le projet devra étre mis en ceuvre 4 compter du mois de janvier 2017,

210 Variantes

Les candidats pourront apporter des variantes dans une logique d'innovation et d'a daptation des
modalites de réponse aux besoins dans la limite du respect des exigences minimales fixées,
Motamment, ils sont encouragés & étudier la faisabilité d'experimenter — pour ©n maximum de 5
places = des solutions dites innovantes de logement accompagné, dhabitat regroupe,
comprenant éventuellement une part de PCH mutualisée sous réserve de I'éligibilité du public
visé a cette prestation.

lls serant néanmoins attentifs 4 ce titre & évaluer

- la viabilte économique du projet,
- le colt du prejet comparativement aux farmules classiques,
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- lz bon positionnement du projet sur le feritoire au vu des besoins repérés et de l'offre
existante. Sur ce dernier point et si le recours A des aides pour les actes essentiels de la vie
ordinaire est recherché. il sera fait appel & un service d'aide 4 domicile autorisé dans 1a Mmesure
ou ces demiers disposent des moyens nécessaires en termes de personnel qualifié et formé.

. CONTENU ATTENDU DU PROJET

NB : Les candidats sont priés de bien vouloir respecter 'agencement suivant des items |
dans leur dossier de réponse au présent appel a projet.

—]]

=.1 Stratégie, gouvernance et pilotage
¥ Identité et expérience du candidat
Le candidat appentera des informations sur son identité, ses valeurs et san experience,

Il devra apporter des références et garanties notamment sur -

., ses precedentes réalizations ;

. le nombre et la diversite d'dtablissements et services médico-sociaux gérés

. sa connaissance du leritoire. Cefte analyse devra se faire au vu des besoins meédico-
saciaux du ternitoire ;

. une eéveniuelle organisation interne dédiée a la problématique des troubles aufistiques
{reférent ,..).

¥ Methodologle d'élaboration du projet

Le candidal precisera la maniére dont le projet a été co-construit, le cas échéant, avec les
acteurs concemées, en inteme comme en externe {partenaires du territaire)

¥ Environnement et partenariat

Le SAMSAH interviendra dans un ferritoire géographiquement établi Le promoteur devra
préciser les modalités d'articulation de son projet avec son environnement el ses différents
partenaires, permettant d'assurer la cohérence du parcours d'accompagnement des personnes -

- Le partenariat avec la MOPH, dans le cadre de I'évaluation partages parmetiant de repérer et
d'analyser les patentiels et les difficultés de la personne

- Le partenariat avec les établiszements d'enseignemeant supérieur, de farmation et d'insertian
professiannelle ;

- Le partenariat avec le secteur sanitaire, notamment aves le CRA, les secleurs de psychiatne
générale, les professionnels du secteur libéral :

- Le partenaniat avec des structures médico-sociales d'ament comme les SESSAD, IME-IMPRO
et avec des structures médico-sociales d'aval comme les SAMSAH, SAVS, ESAT . afin de
faciliter les passages de relais ef éwter les ruptures de parcours ;

L'action du SAMSAH TSA devra s'inscrire dans une logigue de complementarité, de recherche
de mutualisations, de coopérations et de coordinations avec les SAVS et SAMSAH intervenant
sur l2 meme territaire envers lesguels il a vocation 4 assurer une fonction ressource compte-tenu
de sa specialisation.

- La collaboration avec les autres lieux de socialisation (sperts. loisirs...) devra egalement étre
recherchée,
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Le promoteur precisera le degré de formalisation du panenariat engage en jeignant & I'appui de

son dossier tout element dinfermation utile (lettre dintention des partenaires, conventions de
partenariat.._).
4.2 Accompagnement medico-social proposé

Un avant-projet de service devra &re communiqué, || devra tenir compte des spécificités de

fonctionnement des personnes avec autisme ou autre TED (organigues et relatives aux activites
el panticipations de la personne au sein de la société).

Il devra décrire les items suivants

v

¥

Modalités d'admission et de sortic de la structure

Projet d'accompagnement individuel : élaboration — contenu - participation de la

parsonne suivie et de sa famille,

+

Nature des activités et des prestations d'accompagnement et de soins proposées

et mise en ceuvre des recommandations de bonnes pratiques professionnelles de 'HAS et
I"TANESM, notamment dans les domaines suivants

= accompagnement medical et para-médical,

- appui a l'evaluation des besoins et des capacités d'autonomie,
- aide et accompagnemeant a la vie saciale,

- coordination de la mise en ceuvre du plan de compensation,

- coordination des interventions dans le champ du soin,

- gide aux aidants et soutien avec l'epvironnement familial.

Pour mémalre - Structuration de la RERP

« Autisme et autres TED : interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées chez

A
B.
C

0.

Dol
Doz
D03
DDg
Oo5
DoE
Doy
Das
Dog
D10

E.

I'enfant et I'adolescent [HAS-ANESM, mars 2012]
Flace du jeune et de sa famille

Evaluation individualla et de |a personne

Eléments canstitutifs du projet personnalise d'interventions

Interventions par domaine fonctionned :

. Communicatizn et langage
. Interactions sociales
. Domaine cognitif
Domaine sensoriel et motaur
. Domaine des émotions et du comporement
. Domaine somatique
CAutonomie dans la vie guaticienneg
- Apprentissages scolaines, préprofessionnels et professionnels
. Environnement matériel
. Tratements médicamenteux &t autres traitements biomédicaux

Organigation des interventions éducatives et thérapeutigues coordennées et du parcours

de la personne.

EO1

. Medalités d'erganisation du travail transdisciplinaire

ED2 Cohérence et continuité des interventions {dont la gestion des comportements problemes)

F.

Formation et soufien des professionnels
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v Modalités et lieux d'intervention

- Le SAMSAH devra é&tre implanté sur le département du Haut-Rhin et permetire des
interventions sur |'ensemble du territeire haut-rhinois.

- L'amplitude d'ouverture horaire et annuelle devra permettre une souplesse dintervention
facilitant la mise en aeuvre du projet individualise de la perzonne et 'accusil de ses aidants.

- Les interventions devront s‘accomplir prioritairement dans les différents lieux de vie et
d'activites de la personne (domicile, lieux de scolarsation ou d'emploi, centre de formation
professiennelle, lieux de loisirs ... ).

- Les prises en charges collectives ou séances en groupe devront s'inscrire dans le cadre de |z
dynamique du projet personnalisé, dés lors que celles-ci paraissent utiles aux objectfs fixés
dans ce cadre. La mise en place dactions collectives internes au SAMSAH devra étre
determinee exclusivement en fonction des bescins de la personne

~ Ces élements devront permeltre d'apprécier la complémentarité entre les différents
modes de prise en charge et le fonctionnement de l'éguipe pluridisciplinaire,
Varganisation d'un environnement concret et humain repérable et prévisible faciltant |a
comprehension par les personnes accompagnées
¥ Place et soutien de la famille et de I'entourage dans I'accompagnement
v Organisation de dispositifs de prévention et de traltement adapté des
comportements problémes © protacoles d'accés aux soins somatigues, procédures en cas
d'atteintes corporelles, partenariat avec des ressources expertes.
v Stratégle d'amélioration continue de la qualité

Le pramoteur précisera les modalités de pilotage de I'amélioration continue de la qualité et
notamment des modalités prévues d'évaluation de la qualité du service rendu aux usagers.

Dans ce cadre, le promoteur devra indiquer les indicateurs sur lesquels reposera sa démarche,
ainsi que le référentiel utilisé dans le cadre de 'évaluation interne.

v Modalités de garantie de droits des usagers

Le projet dewra présenter les garanties de l'effectivité des droits des usagers, a travers
notamment la mise en place d'outils et protocoles prévus réglementairement.

Le projet doit imperativement comprendre & ce titre en annexe les documents suivants -
- Livret d'accueil

- Contrat de séjour

- Reglement de fanclionnement

3.3 Moyens humains, matériels et financiers

¥ Ressources humaines

L'equipe plunidiscipingire du SAMSAH devra inclure des professionnels de l'accompagnement
ainsi gue du personnel médical et paramédical.
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Le nombre et la qualité de ces professionnels sont appréciés en fonction de la qualification du
service, de sa capacité, de ses objectifs et de ses modalités d'organisation et de fonctionnement,
tels quils ont &té définis dans le projet de service (CASF - Article L31 2-173).

Cette liste n'est pas exhaustive dans la mesure ol larticle D312-173 du CASF prévoit que
l'equipe pluridisciplinaire de chague service peut comporter, en tant que de besoin et dans le
respect du projet de service, tout professionnel susceptible de concourir & la réalisation de s3
migsicn.

L'ensemble des professionnels doit disposer des diplémes nécessaires a lexercice de leurs
compétences, ils peuvent &tre salanés ou exercer en libéral.

Devront étre décrits

- Les modalités de direction de linstitution {descriptif - organisation),

- L'organigramme du SAMSAH,

- Le tableau des effectifs en ETP par qualification, ancienneté cible et emploi (salarié, mis &
dispasition, libéral).

NB - en cas doperalion de fransformalion, le detail entre mesures nouvelles et redéplolement
tavra étre précisd.

- La description des postes,
- Le plan de farmation sur 5 ans,
- Les modalités de supervision du personnel.

v Données budgétaires

Devront étre produits dans le dossier, en respectant le cadre normalisé en vigueur -

- Le budget prévisionnel en année pleine, distinguant budgets Conzeil néneral et Assurance
maladie

NE : en cas dopéralion de transformation, le détail entre mesures nouvelles et redéploiement
devra éfre précise,

- Les investissements envisagés et leur mode de financement, le cas &chaant.

¥ Description de la montée en charge

Le dossier devra décrire la montée en charge du dispositif {recrutement de personnel - prise &n
charge des personnes handicapées - budget) en fonction des financements annuels prévus et
les propositions de mise en ceuvre (date d'ouveriure envisagée).

IV, Critéres de sélection et modalités de notation

Ces critéres ef modalités sont détaillés dans 'annexe 2.
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Haut-Rhin
Annexe 2 : CRITERES DE SELECTION ET MODALITES DE NOTATION
Thémes Critéres Cotation
Expenence du promofeur [notamment sur la nature des
interventions intsgrées au cahier des charges), cohérence 20
du projet associalifl avec les interventions recommandéss, |
Stratégie connaissance du teritoire et du public,
- Projet co-construt avec les acteurs (usagers et familles :
gouvernance < : : el
professionnels médico-sociaux, sanitaires, de | 15 a0
el pilotage du f ; d apiint :
projet enseignement...) du territoire d |ntew§nllnn. .
Mature et modalités de parenariats garantissant la
continuite des parcours et la variété des interventions {dans 15
le cadre des recommandations de bonnes pratiques en
viguewr).
Respect des recommandations nationales de bonnes a0
pratiques HAS et ANEEM dans le projet de senvice.
Projets personnalises d'accompagnement canformes a la
description des RBP: évaluation, réévaluation, c¢o- 18 {
construction avec la personne et la famille, interventions
mises en ceuvre 3 parlir des évaluations.
Accompagne
ment medico- | Participation et soutien de la famille et de I'entourage dans 15 a0

social

l'accompagnement mis en place

proposé
Stratégie d'amelioration continue de |3 qualité et du senvice 10
rendu aux usagers
Garantie des droits des usagers et modalités de mise en 10
euvre des outils de [a loi 2002-2
Ressources humaines : adéquation des compétences avecs
le projet global, plan de formation continue, supervision des | 20
equipes.
Adeguation des conditions de fonctionnement [h{:ralres
Moyens :.ransp-::rts merl_ln::-::s;!ﬁ::::én geagraphigue. ..} al2o
humains, '_acmmpagne g |70
mateériels et
financiers Modalités de gestion : respect des enveloppes financidres, 15
capacites a piloter et & oplimiser les colils,
Capacité de mise en ceuvre du projet par le candidat 18
(capacités financiéres, faisabilité en termes de délais ...)
TOTAL 200 | 200
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Annexe 3 -

LISTE DES DOCUMENTS DEVANT ETRE TRANSMIS PAR LE CANDIDAT
{Article R313-4-3 du code de I'action sociale et des familles)

1° Concernant la candidature

a) Documents permefiant lidentfication du candsdatl, notamment un exemplaire de ses statuts sl
5 agit d'une personne maorale de droit prive,

b} Déclaration sur lhenneur du candidat certifiant qu'il n'est pas l'objet de Fune des condamnations
devenues définitives mentionnées au livre 11l du coda de I'action sociale et des familles,

) Declaration sur 'honneur certifiant qu'il n'est lobjet d'aucune des procédures menticnnées aux
articles L313-16, L331-5, L471-3, L472-10_ L474-2 pu L474.5,

d) Copie de la derniare cerfification aux comptes sl y est tenu en vertu du code du CAMmmerce,

e) Eléments descriptifs de son activité dans le domaine médica-sacial et de la siuation fingnciére de
celte activite ou de son but médica-social tel gue résultant de ses statuts larsqu'il ne disposa pas
ancore d'une telle actvitd.

2" Concernant la réponse au projet

a) Tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en répense aux besains
decrits par le cahier des charges,

b) Un etat descnplil des principales caracténstiques auxquelles le projet doit satisfaire

- Un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la prise en charga

comprenant :

- un avant-projet du projet d'établissement ou de service mentionné & Faricle L. 311-8 -

- l'enonce des dispositions propres & garantir les droits des usagers en application des aticles
L. 311-3 4L 311-8

- la méthcde d'évaluation prévue pour l'application du premier alinéa de I'article L. 312-8, ou le
résultat des evaluations faites en application du méme arficle dans le cas d'une extension ou
d'une fransformation ;

- le cas écheant, les medalités de coopération envisagées en application de l'article L. 312-7

= Un dessier relalif aux personnels comprenant | une répartition prévisionnelle des effectifs par fypa
de gualification ;

= Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de bescin, un dosseer relatif aux EXIgences
architecturales comporant ;
= ume note sur l2 projet architectural decrivant avec précision lmplantation, la surface et la
nature des locaux en fonction de leur finalité et du public aceueill ou accompagné ;
en cas da construction nouvelle, des plans prévisionnels qui peuvent, conformémant & Ia
réglementation qui leur est applicable, ne pas étre 2u moment de l'appel & projet
obligatoirement réalisés par un architecte ;

= LIn dossier financier compertant outre le bilan financier du projet et le plan de financement de

l'opération, mentionnés au 2° de l'aicle . 31 3-4-3 du méme code -

- Les comples annuels consolidés de 'organisme gestionnaire larsqu'ils sont abligatoires ;

- Le programme dinvestissement prévisionnel précisant la nature des opératians, leurs codts,
leurs modes de financerment et un planning de réalisation

- En cas dextension ou de fransformation d'un établissement ou d'un service existant, le bilan
complable de cet élablissement ou servica :

- Les incidences sur le budget d'exploitation de I'établissement ou du service du plan de
fimancement manfianné ci-dessus |

— Le budget prévisionnel en année pleine de I'établissement ou du service POUr 54 premdre
annee de fenctionnemant.

Les modéles des documents relatifs au bilan financier, au plan de financement ef au budget
presnsionnal sont fikes par arrété du ministre chargé de 'action saciale

- Le cas échéant, l'exposé précis des variantes praposées et les conditions de respect des
exigences minimales que ces derniéres doivent respecier,
Dans |2 cas ol plusieurs persannes physiques ou morales gesfionnaires s'associent pour
proposer un projet, un &tat descriptif des modalités de coopération envisagée
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