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BUDGET PRIMITIF 2012
LES RESSOURCES HUMAINES

Le Conseil Géndral,
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larticle L, 3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales  relatif aux
compétences du Conseil Général,

PFartiche L, 323-2 du Code du travaitl,

la lni n®83-634 du 13 juillet 1983 maodifiéce portant droits ct obligations des
fonctionnaires,

la loi n* 84-533 du 26 janvier 1984 modifige portant dispositions statutaires relatives &
Io fonction publique terotoriale,

la lod n® 2005-102 du 11 février 2005 pour Pégalité des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées,

le décret n* 2001-623 du 12 juillet 2001 prs pour Fapplication de Vasticle 7-1 de la loi
n® 54-33 du 26 janvier 1984 ef relatil & l'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale,

Ia délibération du Conseil Général n® CG 2000/ IV-503 /19 du 10 novembre 2000
relative & la mise en place de 'aménagement et la réduction du temps de travail au
gein des services du Département,

la délibération du Conseil Général n® CG 2009-3-1-3 du 23 cctobre 2009 relative
potamment & Vadoption dun dispositil dérogatoire au réglement du tlemps de travail
pour les correspandants en établissement du service de V'Aide Sociale & 1'Enfance,

les avis du Comité technigque partaire du 17 octobre 2011 et du 24 novembre 2011,

Vavia de la Commission thématique de FAdministration Générale et des Ressources
Humaines en date du 17 novembre 2011,

I rapport du Présulent du Conseil Géndral,

AFRES EN AVOIR DELIBERE

- Inacrt au budget primitilf 2012 des ressources humaines :
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93 210 000 € au titre des dépenses de fonctionoement (+ 0,73 %) ;
. 1 987 620 € au titre des recettes de fonctionnement (+ 4,67 ) ;

Le détail des dépenses et recettes par nature est précisé dans lannexe 1 jointe a la
présente délibération ;

- Vaote les subventions suivantes, incluses dans les dépenses de fonclionnement précitées

« 952 130 € pour I'ASPAD 68 |

« 150 000 € pour la Caisse Départementale de Retraites ;

« 321900 € pour lea mutuclles conatituées entre fonctionnadres auxguelles adhbéere le
personnel départemental (dont & 900 € pour la MDPH) ;

- Approuve le tableau des effectifs proposs en annexe |1 de la présente délibération ;

Autorise, en cas déchec de la procédure de recrutement statutedre, le recrutement
d'apents non titulaires ;

« sur la base de Palinga 150 de l'article 3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 pour un
(1) emplod d'infirmier territorial de classe normale ;

»  sur la bazse des 4t gt B glinga de article 3 de la lot n° 84-33 du 26 janvier 1984,
au vu des besoing des services, pour les emplois mentionnés dans Panoexe 101, jointe
a o présente debibération ;

Autorise la révision de certoins controts actuellement en cours, conformément au tableau
en annexe IV de la présente délibération ;

- Prend acte du rapport 2010 reladl aux conditiens d'application de l'obligation d'emplai
des travailleurs handicapés au Département du Haut-Rhin, présenté en annexe V de la
présente délibération ;

- Etend le régime dérogatoire du temps de travadl applicable au sein du service de FAtde
Sociale A I'Enfance aux correspendants en établissement, jeint en annexe VI de la

présente délibération, aux travaillears sociaux spécialisés dans les placements durgence
ainsi qu'ay conseiller technique du Pale Etablissements.

Les credits nécessaires & la mise en ceuvre de ces différentes mesurcs sont inscrits au
bud et

LE PRESIDENT

Charles BUTTHNER
Adopte

voLX Cornire
ahstentions
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Direetion des Ressources Humalnes
ct de Ia Communication Interne

COMSEIL GEMERAL Décembra 2011

Vendilation des crédits 2012 par nalure

Honeoraires médican= et frads paramédicaux

Anngxa 1

BP 20132 Exolution
Rature des dépenses de fonctionnement BP 2011 BE 2012/ BF 2011

TOTAL Maontant %
Prestations socinles 149 600,00 € 14% 00,00 € 0,00 € 0,005
Tickels restaurant 1 822 900,00 € 1 820 000,00 € =2 900,00 € -1, 16%
Subvention ASPADGR 952 130,00 € 952 130,00 € 0,00 € 0, 00%
Hntorenjaon. Cediec departementaln:des 160 000,00 € 160 000,00 € Aoonoone]  -easw
relranies
Subventions Mutuellea 314 100,00 € 315 000,00 €| Q00,00 €] 0,29%
Rémunérations et charpes de personnel 86 65T 338,00 € 8T 631 833,00 € S 495 (0 € 1,11%
Formation professionnells E21 100,00 € 671 100,00 € 150 000,00 € -18,27%
Frais de déplacement du personnel 823 900,00 € 724 000,00 € 0900000 €] -12,13%
Intervenants - Prestataires extérneurs - divers 142 400,00 € 100 000,00 € 4240000 €] -29.78%
Communication interne 50 000,00 € 30 000,00 € =20 000,00 €]  —40,00%
Fymct. dea groupes o \Hus. Dépenges de 314 092,00 € 313 737,00 € 355,00 €  -0,11%
perEonnel
Midecne duy traoell 227 340,00 € 277 500,00 € 50 160.00€| 22,06%

Dépenses MDPH hors rémundrations et
chy de personnel

85 100,00 €

T

A5 100,00 €

0,00 € 0,00%

BF 2012 Evolotion

Hature des receties de fonctionnement BP 2011 BF 2012/ BP 2011
TOTAL Maontant T

Remboursement sur charges de sécurité
aociale et de prévoynnce 114 700,00 € 146 000,00 € 1 M000€[ 27 29%
Femboursements de troitements 631 147,00 € 62T 28200 € -3 BES.00 € -0 1%
Reversement de a part salariale Tickets 929 400,00 € 920 500,00 € 100,00 € 0,019
restaurant
Recettes MOEI 223 753,00 € 257 3¥3.00 € J3E2000 €  1503%
Participation Eégion (acte [1 décentralisation] 27T 465,00 € 27 465,000 €
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Canseil Général du 7 décembre 2011
ANNEXE VW

RAPPORT
sur l'obligation demploi des travailleurs
handicapés au titre de l'année 2010

12,/09/2011

La loi du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances des personnes handicapées,
fixe & 6% le taux d'emploi des peraonnes handicapées.

Le non respect de cette obligation conduit au versement dune cotisation annuelle auptes du
Fonds pour Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFF],
calculée sur la base du nombre de bénéficiaires manquants au titre de l'sbligation d'emploi.

Toutelois, cette contribution peut étre minorée particllement dés lors que l'employeur
consent & des dépenses relatives & la prise en compte du handicap.

Pour ce faire, dans l'optique de diminuer cette participation mais aussi de favoriser le
maintien dans Pemploi des agents handicapés au sein de la Collectivité, la Direction des
REeszources Humaines a mis en euvre difiérentes mesiures :

2 l'aménagement et l'adaptation des postes de travail :
concerne les apents dont l'état de santé nécessite une adaptation temporaire ou
définitive de leur environnement de travail (adaptation du poste de travail,
aménagement horaires, meilleure répartition des taches, etc....)

# la prise en charge flnanciére des aides techniques (par le binis du FIPHFP) et
humaines permettant de favoriser l'insertion profeasionnelle et le maintien dana
lemploi des personnes handicapées [prothéses, orthéses, bilan de compétence, cic....]

< laccompagnement des agents nécessitant un reclassement professionnel : la
personne ne peut plus exercer sur son poste, elle est reconnue inapte & la pratique de
aes missions, et sollicite (via le Comité Médical] un reclassement,

Dans ce cadre, la Direction des Ressources Humeines propose la mise en oeuvre d'un
Diagnostic d'Orientation Professionnel (DOP), en collaboration avec des prestataires
extéricurs (type AFPA, Cap Emploi, Centre de Réadaptation, etc....) qui réalisent pour la
DEH dea DOF permettant une orientation de lagent vers un autre métier de la
Collectivite,
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1. Les bénéficiaires de I'oblipation d'smploi;

Suite & un recensement annuel, 'effectif total des bénéficlaires éligibles & 1'obligation
d'emploi, rémunérés au 1+ janvier 2010 &tait de 70 personnes,

Compte tenu d'un travail plus fin dYidentification vis-#-vis de cette déclaration a l'emploveur
par les agents, ce chiffre devrait augmenter au cours des années & wvenir (en 2009,
63 personnes étaient recensées, toutes caldgories confandues),

NHombre an

Bénéficlaires de 'obligation d’emplol 1* janvier
2010
Travailleurs reconnus handicapéa par la CDAPH (Commission 61
dea Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées - ex
COTOREF)
Victimes daccidents du travail ou de maladies 1

professicnnelles ayant entrainé une incapacité permanente
au moins égale & 10 % et titulaire d'une rente

Titulaires dune pension d'invalidité {si la capacité de travail 1
ou de gain est réduite de 2/3)

Anciens militaires et assimilés titulaires d'une pension )
militaire d'invalidite
Veuves de guerre, orphelins de guerre, les méres de militaire !

décédé, les femmes dinvalides internés

Agents bénéficiaires dune allocation temporaire dinvalidité & 2
la suite d'un accident de travail ayant entrainé une-incapacité
permanente d'au moina 10 % ou dune maladie
profeasionnells

Agents reclassés en cours de carrigre pour inaptitude 2
physique

Titulaires d'un emploi réservé !
Titulaires de la carte d'invalidité (nouvelle catégore depuis le 3
1= janvier 2006]

Titulaires de l'allocation aux adultes handicapéa /

243



2. Les dépenses déductibles

publique, ou pour accueillir dans l'emploi des personnes
lourdement handicapées

Montant en
Nature de la dépense 2010
1. Les contrats de fourniture de sous-traitance ou 412 T77 €
prestations de service avee des entreprises adaptées, des
centres de distribution de travail 4 domicile ou des centres
d'aides par le travail
2. Les mesures adoptées en vue de faciliter Finsertion
professionnelle des personnes handicapées dans la fonction 15 346 €

3. Les dépenses d'aménagement des postes de travail pour

maintenir dans leur emploi des agents reconnus inaptes
danz les conditions réglementaires applicables

Les dépenses ci-dessus sont prises en compte dans le calcul du taux d'emplei des & % des

travailleura handicapés,

A ce jour, oo taux se situe 4 3,94 % en tenant compte des dépenses déductibles sur l'année

2010,

Cette somme est convertic en ETP et correapond & 26,4 ETP soit un total de bénéficiaires de
Iobligation d'emploi de 96,4, au lieu de 146,

Sur la base de ce taux, la contribution au titre de I'année écoulée s'cst élevée 3

263 T40 €.
3. Synthése
Nombre des ]
Effectif total Obligation d"emploi bénéficlaires de Défleit en
remunéré au de personnes I"'obligation d"emplol |y nombre da
1+ janvier 2010 handicapées compris les dépenses postes
déductihles)
96,4 =zoit un taux
2 445 1465 demploi de 49,5
3,94 %

3,3




Congeil Général du 7 décembre 2011

ANNEXE VI

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
DISPOSITIF DEROGATOIRE

Carrespondants en etnblissements do Sarvice de
I'Aide Sociale 4 I'Enfance (ASE)

26/ 10,2009

Lt:*a correspondants en établissement sont régulifrement amenés A effectuer des
déplacements hors département, dans le cadre de placements de jeunes en grande difficulté,

Ces déplacements générent une amplitude de travail impartante ainsi que des nuits passées
haors du domicile familial.

Les modalités particuliéres d'intervention dea correspondants en établissement du service
de I'Aide Sociale & 'Enfance justifient la mise en place d'un régime d'organisation du travail
dérogatoire aux dispositions applicables au personnel départemental.

La note de service n® 38/08 sur le temps de travail dans Padministration départementale du
Haut-Rhin ainsi que déventuelles notes complémentaires & venir, mises en place pour
I'ensemble du perscnnel départemental, restent le cadre de référence pour tous lea points
auxquels il n'est pas expressément dérogé ci-dessous.

[TETTY

Chaque agent organise sa journée de travail sans que les plages horaires en vigueur pour le
personngl départemental ne lud soient opposables.

L'agent établit un emploi du temps hebdomadaire qui précise la répartition de sea 39 heures
hebdomadaires (o1 moins pour les agentz & temps partiel) dans la semaine en faisant
apparnitre pour chague jour de la semalne ;

ses heures de début et de fin de travail @
- ees rendez-vous et déplacements & l'extéricur ;
- =es temps de présence au bureaw.

L'emploi du temps hebdomadaire de l'agent est déposé au plus tard le lundi midi auprés de
son responsable hi¢rarchique.

Les heures supplémentaires effectuées peuvent étre reportées en fin de mois sur le mois
suivant, dans la lmite de 6 heures,
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Lea déplacements hors département accomplis en dehots de I'horaire eollectif du service et
qui sont réguliers et nécessaires & lexercice des fonctions des correspondants en
établissements sont soumis aux modalités de compensation horaire suivantes ;

- 1 journée de repos compensateur pour 10 4 15 déplacements par an ;
- 2 journées de repos compensateur pour plus de 15 déplacements par an.

Ces modalités de compensation sont exclusives de toute autre forme de compensation
haraire ou financiére,

Le principe est quiune mission équivaut 4 1 déplacement. Un assouplissement est possible
si la mission s%tend sur 2 jours minimum : le jour de départ et le jour de retour de mission
pourront étre décomptés comme éguivalent & un déplacement chacun, lorsquils sant
accomplis en dehora de Phoraire collectif du service.
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