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N° Opération 
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Cofinanceurs 

publics
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sollicitée
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proposée 2018

CTSA de la 

Région 

mulhousienne

APPONA 68

CLI04441      

"Atelier de lutte contre 

l'illettrisme"

Une action de soutien pour les parents et leurs enfants 

scolarisés à domicile (réception des colis du CNED, 

compréhension des cours et aide aux exercices, mise à 

disposition d'internet, accompagnement dans l'organisation 

des envois des devoirs, mise en lien des parents avec les 

enseignants référents). Une action pour les personnes en 

situation d'illettrisme. Durée 40 semaines. Partenariat avec 

le Collège Emile Zola de KINGERSHEIM, l'Inspection 

académique, le CNED.

30 / 1 200 € 1 200 €

CTSA de la 

Région 

mulhousienne

APPONA 68 

CLI04443   

"Action collective 

d'information à destination 

des entrepreneurs"

Action en faveur des entrepreneurs, en création d'entreprise 

ou en phase de consolidation. L'objectif est de 

responsabiliser les chefs d'entreprise en leur permettant, par 

des informations ciblées,  de se conformer aux obligations et 

reglementations liées à l'entreprise et à l'exercice de leurs 

activités. En partenariat avec les Caisses de Prévoyance 

conventionnées Sécurité Sociales des Indépendants, les 

Services santé et cotisation du SSI, les Chambres 

Consulaires, l’ADIE.

15 / 500 € 500 €

CTSA de la 

Région 

mulhousienne

CCAS DE 

BRUNSTATT

CLI04444         

"rSa et bénévolat : d'aidé à 

aidant"

 Atelier de réflexion à destination des bénéficiaires du rSa 

sur ce que peut leur apporter sur le plan personnel, social et 

sociétal la réalisation d’une action de bénévolat (en entretien 

individuel et dans le cadre du groupe, au regard des 

expériences partagées des uns et des autres). Objectif : 

accompagnement collectif vers une mission de bénévolat. 

Réunion toutes les 6 semaines afin de faciliter la réalisation 

de nouvelles missions de bénévolat par tous les membres du 

groupe.  

8 / 500 € 500 €

2 200 €

COMMISSION PERMANENTE DU 12/10/2018 

POLITIQUE DEPARTEMENTALE D’INSERTION : 

PROJETS DES COMMISSIONS TERRITORIALES DES SOLIDARITES ACTIVES (CTSA) 

ET NOUVELLES ACTIONS POUR LE RETOUR A L’EMPLOI DES BENEFICIAIRES DU RSA

 

PROGRAMME H712  - Imputation 017-561-6574

 Budget annuel alloué : 60 000 €. Budget disponible : 8 494 €. Subventions proposées : 4 290 €. 

Les 6 actions présentées concernent 4 partenaires et 4 Commissions Territoriales des Solidarités Actives -CTSA-

 (Région mulhousienne, COLMAR, SAINTE-MARIE-AUX-MINES et ALTKIRCH).

Bilan 2017 : Bilan financier de l’action :  9 058 €. Participation du Conseil départemental : 1 200  €. 

38 séances  pour l'accueil d'adultes en situation d'illettrisme et de parents avec leur enfant instruit à domicile et soutenus dans leur démarche par des cours d'enseignant à distance (Cned). 32 séances 

d'aides aux devoirs pour les enfants instruits à domicile. Au total, 31 inscriptions, 12 personnes présentes en moyenne par séance. 1 rescolarisation à l'école primaire.

Il s'agit d'une première demande

sous-total CTSA Région mulhousienne

Il s'agit d'une nouvelle demande
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CTSA COLMAR 

APPONA 68

CLI04445       

"Atelier de lutte contre 

l'illettrisme"  

S'approprier ou se réapproprier la lecture, l'écriture et le 

calcul. Maintenir un lien avec l'environnement, retrouver un 

rythme de vie, confiance en soi, des capacités d'attention et 

le goût de l'échange avec les autres, compatible avec les 

exigences de la vie soiale et/ou professionnelle. Permettre à 

des parents en grande fragilité linguistique d'acquérir des 

compétences de base et accompagner la scolarité de son 

enfant instruit à domicile. Favoriser la persévérance des 

enfants scolarisés à distance. APPONA est adhérent au 

réseau d'aide et de tutorat proposé par le CNED.

Ville de Colmar 

(contrat de ville) 

non connu

1 100 € 1 100 €

1 100 €

CTSA SAINTE-

MARIE-AUX-

MINES

Centre de 

rencontre et de 

formation 

LA PETITE 

VIGNE

CLI04442

"Se rencontrer pour tisser 

des liens et partager ses 

talents"

Rompre l'isolement et créer du lien social autour d'un atelier 

cuisine. Les participants définiront les menus, les courses et 

partageront leur savoir-faire à raison d'une journée par mois 

sur 3 mois. Le repas sera pris en commun.

12 / 300 € 300 €

300 €

CTSA ALTKIRCH

MISSION 

LOCALE 

SUNDGAU 3 

FRONTIERES 

SAINT-LOUIS

CLI04440

"Redynamiser sa recherche 

d'emploi "

Permettre aux bénéficiaires de mieux se connaître pour 

ressortir leurs côtés positifs et relancer leur recherche 

d'emploi dans un métier validé par un conseiller emploi. 8 

ateliers de 2 heures basés sur la psychologie positive, puis 

entretiens d'embauche avec des employeurs partenaires de 

l'action. Groupe mixte jeunes et bénéficiaires du rSa.

5
Etat (DIRECCTE) 

2761 €
690 € 690 €

690 €

4 290 €

sous-total CTSA SAINTE-MARIE-AUX-MINES

sous-total CTSA ALTKIRCH

Il s'agit d'une première demande

Il s'agit d'une première demande

Bilan 2017 : Bilan financier de l’action :  non connu. Participation du Conseil départemental : 1 200  €. 

sous-total CTSA COLMAR

TOTAL PROJETS CTSA
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CTSA région 

mulhousienne

ASSOCIATION 

ELAN SPORTIF

 FRM05585

"Un élan pour l'emploi"

L’objectif est d'engager un travail d'accompagnement 

personnalisé de remobilisation et de resocialisation se 

doublant d’un accompagnant professionnel comprenant du 

tutorat, des immersions en entreprise qui favoriseraient 

l’entrée en formation ou/et l’emploi.

Sont prévues sur une durée de 4 mois,  4h/semaine de 

séances de coaching individuel, en petit groupe et en 

collectif, des phases d’immersion  en entreprise. 

Organisation et participation à un événement sportif.

10
Ville de Mulhouse  

7 360 €
12 520 € 12 520 €

CTSA région 

mulhousienne

ASSOCIATION 

REAGIR

FRM05587

"Itinéraire 68"

Accompagnement renforcé à la préparation à l'examen du 

code de la route, pour des personnes ayant des diffiucltés 

d'apprentissage et de compréhension, à raison de deux 

séances par semaine et évaluation du nombre d'heures 

nécessaires pour l'apprentissage de la conduite automobile.  

12 / 5 474 € 5 474 €

CTSA COLMAR 

ASSOCIATION 

MANNE 

EMPLOI

FRM05586

"En route"

L'objectif est de proposer un parcours sécurisé sur la 

mobilité et les possibilités d'accéder à un permis de 

conduire, puis de (re)mobiliser  les participants afin d'aboutir 

à leur projet de mobilité. Réalisation d'un diagnostic 

individuel, puis orientation vers des ateliers pour les 

personnes qui ne peuvent pas accéder au permis B, ou vers 

l'action code de la route /conduite. Partenariat avec la Trace, 

une auto-école.

10 / 10 257 € 10 257 €

28 251 €

32 541 €

TOTAL NOUVELLES ACTIONS D'INSERTION POUR 

LE RETOUR A L'EMPLOI

MONTANT TOTAL DU RAPPORT

PROGRAMME H812 - Imputation 017-564-6574-3048-010 (Autorisation d’Engagement)

Budget annuel alloué 5 137 515 €. Subventions proposées : 28 251 €
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