Direction des Ressources Humaines
et du Dialogue Social

ANNEXE II

CREATION D’EMPLOIS

sur la base de l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée

CONSEIL DEPARTEMENTAL

14 décembre 2018

NOMBRE

DENOMINATION DE L’EMPLOI ,
D’EMPLOI(S)

GRADE(S)/CADRE(S) D’EMPLOIS

NATURE DE L’EMPLOI!

TYPE D’EMPLOI2

Objet : Création de deux postes au sein de la Direction de I’Education, de la Culture et des Sports

Chef de cuisine équipe de

Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux des

remplacement 1 établissements d’enseignement et des agents de maitrise | P TC
territoriaux
Agent polyvalent entretien 1 Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux des p TC

restauration équipe de remplacement

établissements d’enseignement

! Permanent (P) ou non permanent (NP)
ZA temps complet (TC) ou a temps non complet (TNC)
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SYNTHESE

Temps complet Temps non complet
EMPLOI TOTAL
occupé vacant occupé vacant
2023 222 44 12
Total emplois 2301
permanents
2245 56
20 66 2 1
Total emplois
non 89
permanents
86 3
2043 288 46 13
Total emplqs 2390
collectivité
2331 59

Tableau des Emplois - Synthése

22-nov-18

Direction des Ressources Internes

et du Dialogue Social




Emploi Grades associés total p p p L

occupé vacant occupé vacant
EMPLOIS PERMANENTS

Adjoint adm principal 1ére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif

Adjoint administratif 1ére cl
Adjoint administratif 2eme cl
Adjoint du patrimoine
Adjoint pat principal 1ére cl
Adjoint pat principal 2éme cl
Adjoint techniq princ 1é cl EE
Adjoint techniq princ 2é cl EE
Adjoint technique

Adjoint technique ets ens
Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2é cl
Adjoint adm principal 1ére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif

Adjoint du patrimoine
Adjoint pat principal 1ére cl
Adjoint pat principal 2éme cl
Adjoint techniq princ 1é cl EE
Adjoint techniq princ 2é cl EE
Adjoint technique

Adjoint technique ets ens
Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2é cl
Agent de Maitrise

Agent de maitrise principal
Adjoint technique

Agent d'entretien Adjoint technique princ 1& cl 9 0 0 7 2
Adjoint technique princ 2é cl
Adjoint technique

Agent d'exploitation Adjoint technique princ 1& cl 153 129 24 0 0

Agent d'accueil 37 31 6 0 0

Agent d'archives

85 76 9 0 0

Agent de maintenance bat

Adjoint technique princ 2é cl
Adjoint technique

Agent d'intendance Adjoint technique princ 1& cl 9 8 1 0 0
Adjoint technique princ 2é cl
Adjoint adm principal 1ére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif 1ere cl
Adjoint administratif 2éme cl
Adjoint technique

Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2é cl
Agent de Maitrise

Agent du courrier

Agent de maitrise principal
Adjoint technique

Adjoint technique princ 1é cl
Agent imprimerie repro Adjoint technique princ 2& cl 4 4 0 0 0
Agent de Maitrise

Agent de maitrise principal
Adjoint tech princ 2éme cl EE
Adjoint techniq princ 1é cl EE
Adjoint techniq princ 2é cl EE
Agent polyvalent colléges Adjoint technique 342 292 33 12 5
Adjoint technique ets ens
Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2é cl
Adjoint adm principal 1ére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif

Adjoint administratif 1ére cl
Adjoint administratif 2eme cl
Adjoint techniq princ 1é cl EE
Agent technique polyvalent  |Adjoint technig princ 2& cl EE 6 5 1 0 0
Adjoint technique

Adjoint technique ets ens
Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2e cl
Agent de Maitrise

Agent de maitrise principal
Adjoint adm principal 1ére cl
Adjoint adm principal 2eme cl
Adjoint administratif

Adjoint du patrimoine
Adjoint pat principal 1ére cl
Adjoint pat principal 2éme cl

Aide médiathécaire
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Emploi

Grades associés

total

EMPLOIS PERMANENTS

Temps complet Temps non complet

occupé

vacant occupé vacant

Animateur coordonnateur

Attaché Territorial

3

Archiviste

Attaché Conservat. Patrimoine

3

Assist service social polyvalent

Assistant Socio-éducatif

Assistant socio-éducatif pr.

136

129

Assist service social
gérontologie

Assistant Socio-éducatif

37

Assistant socio-éducatif pr.

33

Assistant chef de service

Adjoint adm principal 1ére cl

Adjoint adm principal 2éme cl

32

Adjoint administratif 1ére cl

Adjoint administratif 2éme cl

32

Assistant de direction

Adjoint adm principal 1ére cl

Adjoint adm principal 2éme cl

Adjoint administratif 1ére cl

Adjoint administratif 2éme cl

31

Rédacteur 2012

Rédacteur principal lére cl

Rédacteur principal 2éme cl

27

Assistant médiathécaire

Assist.Conservat.princ.lére cl.

Assist.Conservat.princ.2éme cl.

14

Assistant de Conservation

13

Assistant technique de lab

Adjoint technique

Adjoint technique princ 1é cl

Adjoint technique princ 2é cl

Cadre des finances

Attaché principal

Attaché Territorial

Cadre du social

Attaché principal

Attaché Territorial

cadre territorial de santé

Conseiller socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éd

Directeur Territorial

Infirmier cadre santé 1cl

Infirmier cadre santé 2cl

Infirmier cadre sup santé

37

Infirmier soins gx cl normale

Infirmier soins gx classe sup

Infirmier soins gx hors classe

Puéricultrice cl normale

Puéricultrice cl supérieure

Puéricultrice hors classe

Technic param cadre santé 1cl

Technic param cadre santé 2cl

33

Chargé affaires européennes

Attaché Territorial

Chargé d'aménagement

Attaché principal

Attaché Territorial

11

Ingénieur

Ingénieur principal

Chargé de communication

Attaché principal

Attaché Territorial

12

Directeur Territorial

Chargé de mission

Attaché Conservat. Patrimoine

Attaché principal

Attaché Territorial

Conseiller socio-éducatif

Directeur Territorial

Infirmier cadre santé 1cl

Infirmier cadre santé 2cl

Infirmier soins gx cl normale

32

Infirmier soins gx classe sup

Infirmier soins gx hors classe

Ingénieur

Ingénieur principal

Psychologue

Technic param cadre santé 1cl

Technic param cadre santé 2cl

27

Chargé d'opérations batiment

Ingénieur

12

Ingénieur principal

12

Chargé d'observation et
d'évaluation

Attaché principal

Attaché Territorial

Ingénieur

Ingénieur principal

Chauffeur

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial
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Emploi

Grades associés

total

EMPLOIS PERMANENTS

Temps complet Temps non complet

occupé

vacant occupé vacant

Chauffeur médiabus magasin

Adjoint du patrimoine

Adjoint pat principal 1ére cl

Adjoint pat principal 2éme cl

Adjoint technique

Adjoint technique princ 1e cl

Adjoint technique princ 2é cl

Chef de cuisine

Adjoint techniq princ 1é cl EE

Adjoint techniq princ 2é cl EE

40

Adjoint technique ets ens

Technicien territorial

36

Chef de pole

Attaché principal

Attaché Territorial

Directeur Territorial

Ingénieur en chef

Ingénieur principal

Chef de service

Attaché conserv principal pat

Attaché Conservat. Patrimoine

Attaché hors classe

Attaché principal

Attaché Territorial

Bibliothécaire principal

Bibliothécaire Territorial

Biologiste Véter Pharm cl exc

Biologiste Véter Pharm cl norm

Biologiste Véter Pharm hors cl

Conseiller socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éd

62

Conservateur Bibl. Chef

Conservateur bibliothéque

Directeur Territorial

Infirmier cadre santé 1cl

Infirmier cadre santé 2cl

Infirmier cadre sup santé

Ingénieur

Ingénieur en chef

Ingénieur principal

Médecin de 1ére classe

Médecin de 2éme classe

Médecin Hors classe

57

Chef de service adjoint

Attaché conserv principal pat

Attaché Conservat. Patrimoine

Attaché principal

Attaché Territorial

Conseiller socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éd

Conservateur Bibl. Chef

Conservateur bibliotheque

Conservateur du patrimoine

Ingénieur

53

Ingénieur principal

Médecin de 1ére classe

Médecin de 2éme classe

Médecin Hors classe

Rédacteur 2012

Rédacteur principal 1ére cl

Rédacteur principal 2éme cl

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

48

Chef d'équipe

Adjoint techniq princ 1é cl EE

Adjoint techniq princ 2é cl EE

Adjoint technique

Adjoint technique ets ens

20

Adjoint technique princ 1e cl

Adjoint technique princ 2é cl

Agent de Maitrise

Agent de maitrise principal

19

Chef d'unité

Attaché principal

Attaché Territorial

Bibliothécaire Territorial

Conseiller socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éd

Ingénieur

Ingénieur principal

42

Rédacteur 2012

Rédacteur principal 1ére cl

Rédacteur principal 2éme cl

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

36
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Emploi

Grades associés

total

EMPLOIS PERMANENTS

Temps complet Temps non complet

occupé

vacant occupé vacant

Chef d'unité adjoint

Rédacteur 2012

Rédacteur principal lére cl

Rédacteur principal 2éme cl

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

Conducteur d'engins

Adjoint technique

Adjoint technique princ 1é cl

Adjoint technique princ 2é cl

Agent de Maitrise

Agent de maitrise principal

Consultant du secteur social

Attaché Territorial

Conseiller socio-éducatif

Consultant emploi

Attaché Territorial

Contrdleur de gestion

Attaché principal

Attaché Territorial

Controleur technique

Agent de Maitrise

Agent de maitrise principal

Coordinateur entretien des
locaux

Adjoint technique

Adjoint technique princ 1é cl

Adjoint technique princ 2é cl

Agent de Maitrise

Agent de maitrise principal

Coordonnateur technique

Attaché principal

Attaché Territorial

Ingénieur

Ingénieur principal

Cuisinier

Adjoint tech princ 2éme cl EE

Adjoint techniq princ 1é cl EE

Adjoint techniq princ 2é cl EE

Adjoint technique

39

Adjoint technique ets ens

Adjoint technique princ 2é cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

37

Dessinateur projeteur

Technicien territorial

Directeur

Administrateur

Administrateur Hors Classe

Attaché hors classe

Attaché principal

Attaché Territorial

Conservateur Bibl. Chef

Conservateur bibliotheque

16

Conservateur du patrimoine

Conservateur du Patrimoine Ch.

Directeur Territorial

Ingénieur chef hors classe

Ingénieur en chef

Ingénieur principal

15

Directeur adjoint

Attaché principal

Attaché Territorial

Directeur Territorial

Ingénieur

Ingénieur en chef

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Directeur Général Adjoint

Administrateur

Administrateur Hors Classe

Attaché hors classe

Directeur Territorial

Directeur Général Services

Administrateur

Administrateur général

Administrateur Hors Classe

Ingénieur chef hors classe

Ingénieur général

Educateur a la parentalité

Assistant Socio-éducatif

15

Assistant socio-éducatif pr.

15

Educateur internat

Assistant Socio-éducatif

Assistant socio-éducatif pr.

Educateur

36

Educateur Principal

Moniteur éduc interv fam princ

Moniteur éduc interv familial

31

Educateur jeunes enfants

Educateur

Educateur Principal

Garde barrage

Ingénieur

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial
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Emploi

Grades associés total

EMPLOIS PERMANENTS

Temps complet Temps non complet

occupé

vacant occupé vacant

Gestionnaire achats

Adjoint adm principal 1ére cl

Adjoint adm principal 2éme cl

Adjoint administratif 1ére cl

Adjoint administratif 2éme cl

Gestionnaire administratif

Adjoint adm principal 1ére cl

Adjoint adm principal 2éme cl

Adjoint administratif

Adjoint administratif 1ére cl

Adjoint administratif 2eme cl

74
adjoint administratif ppal 1°classe

adjoint administratif ppal 2°classe

Adjoint technique

Adjoint technique princ 1é cl

Adjoint technique princ 2é cl

64

Gestionnaire comptable

Adjoint adm principal 1ére cl

Adjoint adm principal 2éme cl

Adjoint administratif 25

Adjoint administratif 1ére cl

Adjoint administratif 2eme cl

21

Gestionnaire génie civil

Adjoint technique

Adjoint technique princ 1é cl

Adjoint technique princ 2é cl

Agent de Maitrise 25

Agent de maitrise principal

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

23

Graphiste

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl 2

Technicien territorial

Infirmier

Infirmier soins gx cl normale

Infirmier soins gx classe sup 5

Infirmier soins gx hors classe

Ingénieur environnement

Attaché Territorial

Ingénieur 12

Ingénieur principal

Ingénieur génie civil

Attaché Territorial

Ingénieur

Ingénieur en chef

Ingénieur principal 6

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

Ingénieur hygiene sécurité

Ingénieur

Ingénieur principal

Ingénieur informatique

Ingénieur

Ingénieur principal

Technicien principal 1ére cl 22

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

20

Instructeur administratif

Attaché Territorial

Rédacteur 2012

Rédacteur principal 1ére cl

Rédacteur principal 2éme cl 44

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

34

10 0 0

Instructeur comptable

Rédacteur 2012

Rédacteur principal 1ére cl 37

Rédacteur principal 2éme cl

34

Instructeur de marché

Rédacteur 2012

Rédacteur principal 1ére cl 8

Rédacteur principal 2éme cl

Instructeur des RH

Rédacteur 2012

Rédacteur principal 1ére cl 22

Rédacteur principal 2éme cl

22

Instructeur secteur social

Rédacteur 2012

Rédacteur principal 1ére cl 57

Rédacteur principal 2éme cl

56

Instructeur transports

Rédacteur 2012

Rédacteur principal 1ére cl

Rédacteur principal 2éme cl

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

Juriste

Attaché principal

10

Attaché Territorial

10
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Emploi

Grades associés

total

EMPLOIS PERMANENTS

Temps complet Temps non complet

occupé

vacant

occupé

vacant

Magasinier

Adjoint du patrimoine

Adjoint pat principal 1ére cl

Adjoint pat principal 2éme cl

Adjoint technique

Adjoint technique princ 1e cl

Adjoint technique princ 2é cl

Manager du secteur social

Attaché principal

Attaché Territorial

Conseiller socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éd

Mécanicien

Adjoint technique

Adjoint technique princ 1é cl

Adjoint technique princ 2é cl

Agent de Maitrise

Agent de maitrise principal

Médecin

Attaché principal

Attaché Territorial

Directeur Territorial

Médecin de 1ére classe

26

Médecin de 2éme classe

Médecin Hors classe

15

Médiathécaire

Bibliothécaire Territorial

Photographe

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

Psychologue

Psychologue

Puéricultrice

Infirmier soins gx cl normale

Infirmier soins gx classe sup

Infirmier soins gx hors classe

Puéricultrice cl normale

54

Puéricultrice cl supérieure

Puéricultrice hors classe

49

Référent budget

Rédacteur 2012

Rédacteur principal 1eére cl

Rédacteur principal 2éme cl

Référent communication

Rédacteur 2012

Rédacteur principal 1ére cl

Rédacteur principal 2éme cl

Responsable d'atelier

Assist.Conservat.princ.1ére cl.

Assist.Conservat.princ.2éme cl.

Assistant de Conservation

Responsable de mission

Attaché principal

Attaché Territorial

Ingénieur

Ingénieur en chef

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Responsable qualité

Ingénieur

Ingénieur principal

Responsable télérestauration

Adjoint techniq princ 1é cl EE

Adjoint techniq princ 2é cl EE

Adjoint technique ets ens

Sage-femme

Sage femme cl normale

Sage femme cl sup.

10

Sage femme cl. except.

Secrétaire

Adjoint adm principal 1ére cl

Adjoint adm principal 2éme cl

Adjoint administratif

169

Adjoint administratif 1ére cl

Adjoint administratif 2eme cl

142

18

Technicien de laboratoire

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

Technicien environnement

Rédacteur 2012

Rédacteur principal 1ére cl

Rédacteur principal 2éme cl

12

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

12

Technicien génie civil

Rédacteur principal 1ére cl

Rédacteur principal 2éme cl

Technicien principal 1ére cl

42

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

34

Technicien hygiene sécurité

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial
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Emploi

Grades associés

total

EMPLOIS PERMANENTS

Temps complet Temps non complet

occupé

vacant

occupé

vacant

Technicien informatique

Assist.Conservat.princ.1lére cl.

Assist.Conservat.princ.2éme cl.

Assistant de Conservation

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

17

12

Technicien logistique

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

Technicien maintenance
batiment

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

Travailleur médico-social

Assistant Socio-éducatif

Assistant socio-éducatif pr.

Educateur

Educateur Principal

Infirmier soins gx cl normale

Infirmier soins gx classe sup

Infirmier soins gx hors classe

Moniteur éduc interv fam princ

Moniteur éduc interv familial

Psychologue

Puéricultrice cl supérieure

Puéricultrice classe normale

Puéricultrice hors classe

Technic param cadre santé 2cl

28

27

Travailleur social

Assistant Socio-éducatif

Assistant socio-éducatif pr.

Educateur

Educateur Principal

Moniteur éduc interv fam princ

Moniteur éduc interv familial

106

100

2301

2023

222

44

12

2245

56

EMPLOIS NON PERMANENTS

Accroissement temporaire
d'activité

Adjoint administratif

Adjoint du patrimoine

Adjoint technique

Agent de Maitrise

Assistant de Conservation

Assistant Socio-éducatif

Attaché Conservat. Patrimoine

Attaché Territorial

Conseiller socio-éducatif

Psychologue

Ingénieur

Rédacteur 2012

Technicien territorial

11

Collaborateur du Cabinet

Collaborateur du cabinet

Collaborateur groupe d'élus

Adjoint adm principal 1ére cl

Adjoint adm principal 2éme cl

Adjoint administratif

Adjoint administratif 1ére cl

Adjoint administratif 2eme cl

Attaché Territorial

Directeur du Cabinet

Collaborateur du cabinet

Emploi saisonnier

Adjoint administratif 2éme cl

53

48

Viabilité hivernale

Adjoint technique

15

15

89

20

66

N|lo|o|o

Plo|o|o

86
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Direction des Ressources Humaines

et du Dialogue Social

ANNEXE IV

EMPLOIS OUVERTS AU RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS

sur la base de l'article 3-3-2° de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée

CONSEIL DEPARTEMENTAL
14 décembre 2018

NIVEAU DE REMUNERATION

MISSION

- rédiger des rapports, conventions, notes de synthéses et documents de
communication divers ;

- assurer un suivi financier des contributions départementales versées aux
structures et projets dont il a la charge.

DENC;I}\EI&;{I?EIOCI)N DE NATURE DES FONCTIONS Pl‘\IOI\}g%/IAA[’{“IDOEl:\I INDICIAIRE SUR LA BASE DE
L’EMPLOI OUVERT
- encadrer l'unité au quotidien et veiller a 1'amélioration des compétences
collectives
- assurer la coordination des programmes annuels d'entretien
- controler et étre garant de la bonne réalisation des marchés publics de
I'Unité
- réaliser un suivi financier et budgétaire
1 CHEF D'UNITE - assurer un conseil et une assistance technique sur les opérations Référence au niveau de rémunération
d'entretien routier Bac + 5 . o
ENTRETIEN ) . . . s . . . du grade d’ingénieur territorial
- assurer une veille technique et réglementaire en matiére d'entretien routier
- répondre aux courriers et sollicitations des usagers et des élus
- participer a la définition des politiques d'entretien routier dans le respect
des normes et des contraintes budgétaires
- assurer une formation sur la culture entretien routier aux personnels du
Poéle Territorial
- travailler en étroite coordination et en transversalité avec les directions et
services concernés ;
- suivre les projets transfrontaliers de la Conférence du Rhin Supérieur et
du Conseil Rhénan ;
- gérer et piloter la cellule de coordination du systéme d'information
1 CHARGE DE gé(?graphique de 1 a Conférence . d .y Rhin Supérieur = GEORHENA : Référence au niveau de rémunération
animations, conventionnement et suivi financier ; Bac+ 5

du grade d’attaché territorial
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Direction des Ressources Humaines CONSEIL DEPARTEMENTAL
et du Dialogue Social 14 décembre 2018

Au sein de I'Unité Droits et Statuts de I’Enfant :

- réaliser, en priorité, les évaluations du contexte psychologique dans lequel
est formé le projet d’adopter lors de l'instruction d’un dossier d’agrément,
selon la trame définie,

- accompagner les candidats vers leur projet d’adoption, et 'enfant pupille
de ’Etat et/ou sa famille adoptante,

- réaliser les écrits a destination du Chef d’Unité et du Conseil de famille,

P . . . . Référence au niveau de rémunération
- apporter a ’équipe et aux professionnels intervenant dans la situation Bac + 5

1 PSYCHOLOGUE

TRANSVERSAL d’un enfant (pupille de ’Etat ou dont le projet est de I'étre) des éléments de du grade de psychologue territorial
compréhension a la situation de ’enfant.
Au sein de 'Unité Accueil Familial :
- apporter une analyse psychologique dans un cadre pluridisciplinaire par
une participation aux Commissions RFM,
- observer l'enfant et le lien parent/enfant en accompagnement des
Travailleurs Sociaux spécialisés.
- étre en charge d'opérations complexes, délicates ou sensibles
- assurer un role transversal au sein de la Direction, définition des cahiers
des charges traitant des enjeux majeurs liés a 1'énergie, aux qualités et aux
choix constructifs
- réaliser le diagnostic immobilier des opérations et dossiers dont il a la
charge
- participer a la démarche prospective en fonction des besoins et des
orientations définies par 1'Assemblée Départementale
- réaliser 1évaluation des besoins (prévisions et programmations e . . s
2 CHARGES Référence au niveau de rémunération

d'opérations complexes, délicates), faisabilité, évaluation financiére et suivi Bac + 5
- piloter des opérations en maitrise d'ouvrage, voire en maitrise d'ceuvre
interne, assurer la coordination de l'ensemble des intervenants externes et
internes, role majeur d'encadrement et de fédérateur pour mobiliser les
équipes pluridisciplinaires intervenant sur les opérations

- assurer un role transversal et de conseils, d'orientation et choix
techniques destinés a la maitrise des cotlts et a la pertinence fonctionnelle

- assurer la gestion d'opérations multiples, tant technique que financiére et
budgétaire

- définir et suivre des opérations de maintenance du patrimoine bati

- assurer le suivi des contentieux et sinistres

D'OPERATIONS des grades d’ingénieur territorial et

d'ingénieur principal territorial

NB : Aux rémunérations découlant des indices indiqués ci-dessus, il convient d’ajouter lindemnité de difficulté administrative, les primes versées au titre
du régime indemnitaire mis en place par la délibération n° 2004 /I-503/1 modifiée du Conseil Général du 5 décembre 2003 ainsi que la prime annuelle et le
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cas échéant l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement. Le niveau de rémunération retenu sera fonction de la formation et de
l'expérience professionnelle du candidat retenu.
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N° service : 135

ANNEXE |

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Conseil départemental
du 14 décembre 2018

Politique J013

Programme | Chapitre | Fonction | Nature | Libellé BP 2019
J613 32266 - PAIE HORS MDPH 92 160 500,00
J613 011 0201 6225 |Indemnités au comptable et aux régisseurs 2 000,00
J613 012 0201 6218 |Autres personnel extérieur 755 000,00
J613 012 0201 6331 |Versement de transport 370 000,00
J613 012 0201 6332 |Cotisations versées au FNAL 245 000,00
J613 012 0201 6336 |Cotisations au CNFPT - Centre gestion FPT 485 000,00
J613 012 0201 64111 [Rémunération principale du personnel titulaire 44 533 500,00
J613 012 0201 64112 [SFT et IR titulaires 900 000,00
J613 012 0201 64113 |NBI titulaires 500 000,00
J613 012 0201 64118 [Autres indemnités titulaires 12 532 000,00
J613 012 0201 64131 [Rémunération du personnel non titulaire 5 758 000,00
J613 012 0201 64136 [Indemnités liées a la perte d'emploi 5 000,00
J613 012 0201 64162 |Emplois d'avenir 220 000,00
J613 012 0201 6417 |Rémunération des apprentis 88 000,00
J613 012 0201 6451 |Cotisations URSSAF 9 000 000,00
J613 012 0201 6453 |Cotisations aux Caisses de Retraite 15 000 000,00
J613 012 0201 6456 |Versement au F.N.C du supplément familial 140 000,00
J613 012 0201 6473 |Allocations de chdmage 470 000,00
J613 012 0201 6478 [Autres charges sociales diverses 319 300,00
J613 012 0201 6488 |Autres charges de personnel - Autres charges 101 100,00
J613 012 0201.CA 6331 [Versement de transport 1 000,00
J613 012 0201.CA 6332 |Cotisations versées au FNAL 900,00
J613 012 0201.CA 6336 |[Cotisations au CNFPT - Centre gestion FPT 1 500,00
J613 012 0201.CA | 64131 [Rémunération du personnel non titulaire 162 000,00
J613 012 0201.CA 6451 |Cotisations URSSAF 40 000,00
J613 012 0201.CA 6453 |Cotisations aux Caisses de Retraite 20 000,00
J613 012 0201.CA 6478 |Autres charges sociales diverses 400,00
J613 012 0201.CA 6488 |Autres charge 300,00
J613 012 51 6478 [Autres charges sociales diverses 4 000,00
J613 012 921 6331 |Versement de transport 1 600,00
J613 012 921 6332 |Cotisations versées au FNAL 1 300,00
J613 012 921 6336 |Cotisations au CNFPT - Centre gestion FPT 2 600,00
J613 012 921 64111 [Rémunération principale du personnel titulaire 250 000,00
J613 012 921 64112 [SFT et IR titulaires 4 800,00
J613 012 921 64113 |NBI titulaires 2 200,00
J613 012 921 64118 |[Autres indemnités titulaires 61 000,00
J613 012 921 64131 [Rémunération du personnel non titulaire 30 000,00
J613 012 921 6451 |Cotisations URSSAF 55 000,00
J613 012 921 6453 |Cotisations aux Caisses de Retraite 80 000,00
J613 012 921 6478 |Autres charges sociales diverses 1 000,00
J613 012 921 6488 |Autres charges de personnel - Autres charges 2 000,00
J613 67 0201 673 [Titres annulés (sur exercices antérieurs) 10 000,00
J613 67 0201 678 |Autres charges exceptionnelles 5 000,00
J613 32260 - COMMUNICATION INTERNE 18 000,00
J613 011 0202 60632 |Fournitures de petit équipement 1 000,00
J613 011 0202 611 [Contrats de prestations de service 4 500,00
J613 011 0202 6234 |Réceptions 2 500,00
J613 011 0202 6238 |Divers - Publicité, publications, relations publiques 8 000,00
J613 67 0202 6713 |Charges exceptionnelles dots et prix 2 000,00
J613 32261 - FORMATION 387 500,00
J613 011 0201 611 |Contrats de prestations de service 5 000,00
J613 011 0201 6135 [Locations mobilieres 500,00
J613 011 0201 6184 |Versements a des organismes de formation 304 000,00
J613 011 0202 6185 |Frais de colloques et séminaires 2 000,00
J613 011 921 6184 |Versements a des organismes de formation 500,00
J613 011 921.1 6184 |Versements a des organismes de formation 2 500,00
J613 012 0201 6218 |Autres personnel extérieur 70 000,00
J613 65 0201 65888 |Autres charges diverses de gestion courante 3 000,00
J613 32262 - FRAIS DE DEPLACEMENTS 640 000,00
J613 011 0201 6228 |Rémunérations d'intermédiaires et honoraires - Divers 1 320,00
J613 011 0201 6245 |Transports de personnes extérieures a la collectivité 20 000,00
J613 011 0201 6248 |Transports de biens et transports collectifs - Divers 10 000,00
J613 011 0201 6251 |Voyages, déplacements et missions 160 680,00
J613 011 0201 6251.1 |Voyages, déplacements et missions - PAIE 427 000,00
J613 011 0201 6255.1 |Frais de déménagement 1 000,00
J613 011 0202 6247 |Transports collectifs du personnel 10 000,00
J613 011 28 6251.1 |Voyages, déplacements et missions - PAIE 7 000,00
J613 011 921 6251 |Voyages, déplacements et missions 2 000,00
J613 011 921 6251.1 |Voyages, déplacements et missions - PAIE 1 000,00
J613 32263 - GROUPES ELUS 340 507,00
J613 6586 01.NA 65861 |[Frais de personnels des groupes d’élus 10 014,58
J613 6586 01.UDI 65861 |[Frais de personnels des groupes d’élus 80 119,71
J613 6586 01.UHR 65861 |[Frais de personnels des groupes d’élus 250 372,71
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J613 32264 - INTERVENANTS - PRESTATAIRES EXTERIEURS 80 000,00
J613 011 0201 62268 |Autres honoraires, conseils... 54 560,00
J613 011 0201 6227 |Frais d'acte et de contentieux 500,00
J613 011 0201 6231 |Annonces et insertions 12 000,00
J613 011 0201 6281 |Concours divers (cotisations...) 1 940,00
J613 012 0201 6414 |Personnel rémunéré a la vacation 11 000,00
J613 32265 - MEDECINE DU TRAVAIL - MEDICAL - PARAMEDICAL 320 000,00
J613 011 0202 60662 |Sérum et vaccins 200,00
J613 011 0202 6248 |Transports de biens et transports collectifs - Divers 2 500,00
J613 012 0201 6475 |Médecine du travall 222 000,00
J613 012 0202 6475 |Autres frais médicaux 93 000,00
J613 012 921 6475 |Autres frais médicaux 100,00
J613 012 921.1 6475 |Médecine du travall 2 200,00
J613 32268 - PRESTATIONS SOCIALES 117 500,00
J613 011 0201 6188 |Autres frais divers 6 400,00
J613 011 0202 6232 |Fétes et cérémonies 21 700,00
J613 011 0202 6234 |Réceptions 21 840,00
J613 011 0202 6247 |Transports collectifs du personnel 300,00
J613 011 921 6188 |Autres frais divers 100,00
J613 011 921 6232 |Fétes et cérémonies 100,00
J613 011 921 6234 |Réceptions 200,00
J613 011 921.1 6234 |Réceptions 900,00
J613 012 0201 6478 |Autres charges sociales diverses 49 060,00
J613 012 921 6478 |Autres charges sociales diverses 2 000,00
J613 65 0201 6512 |Secours d'urgence 14 300,00
J613 65 921 6512 |Secours d'urgence 600,00
J613 32269 - TITRES RESTAURANTS 2 325 000,00
J613 012 0201 6478 |Autres charges de personnel - Autres charges 2 311 700,00
J613 012 921 6478 |Autres charges de personnel - Autres charges 13 300,00
J713 3227 - SUBVENTIONS 687 000,00
J713 65 0202 6556 |Subvention caisse départementale de retraite 120 000,00
J713 65 0202 6574 |Subvention ASPAD 567 000,00
J013 TOTAL 97 076 007,00

Politique 1025

Programme | Chapitre | Fonction [ Nature | Libellé BP 2019
1625 34361 - PAIE MDPH 2 300 000,00
1625 012 52 6331 [Versement de transport 12 700,00
1625 012 52 6332 |Cotisations versées au FNAL 6 600,00
1625 012 52 6336 |[Cotisations au CNFPT - Centre gestion FPT 12 000,00
1625 012 52 64111 [Rémunération principale du personnel titulaire 1 000 200,00
1625 012 52 64112 |SFT et IR titulaires 22 000,00
1625 012 52 64113 |NBI titulaires 12 000,00
1625 012 52 64118 |Autres indemnités titulaires 230 000,00
1625 012 52 64131 [Rémunération du personnel non titulaire 310 000,00
1625 012 52 6414 |Personnel rémunéré a la vacation 50 000,00
1625 012 52 64162 |emplois d'avenir 34 500,00
1625 012 52 6451 |Cotisations URSSAF 250 000,00
1625 012 52 6453 |Cotisations aux Caisses de Retraite 350 000,00
1625 012 52 6456 |Versement au F.N.C du supplément familial 2 500,00
1625 012 52 6478 |Autres charges sociales diverses 6 500,00
1625 012 52 6488 |Autres charges de personnel - Autres charges 1 000,00
1625 34362 - AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL MDPH 97 100,00
1625 011 52 6184 |Versements a des organismes de formation 3 000,00
1625 011 52 6188 |Autres frais divers 200,00
1625 011 52 6232 |Fétes et cérémonies 300,00
1625 011 52 6234 |Réceptions 1 600,00
1625 011 52 6251 |Voyages, déplacements et missions 4 000,00
1625 011 52 6251.1 |Voyages, déplacements et missions - PAIE 6 000,00
1625 012 52 6475 |Médecine du travail, pharmacie 5 900,00
1625 012 52 6478 |Autres charges sociales diverses 75 600,00
1625 65 52 6512 |Secours d'urgence 500,00
1025 TOTAL 2 397 100,00
| TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 99 473 107,00|
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Politique J013
Programme | Chapitre Fonction | Nature Libellé BP 2019

J313 27 201 2743 |Prét au personnel 3 000,00
J013 TOTAL 3 000,00
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Politique J013

Programme | Chapitre Fonction | Nature Libellé BP 2019
J613 013 0201 6419 |Remboursements sur rémunérations du personnel 988 735,00
3613 013 0201 6459 Remb,oursements sur charges de sécurité sociale et 200 000,00
de prévoyance
J613 013 538 6419 |Remboursements sur rémunérations du personnel 1 280 000,00
J613 74 0201 74712 |Participations Etat 98 300,00
J613 74 0201 7472 |Dotations et participations région 27 465,00
1613 75 0201 7588 Autres produits divers de gestion courante (dont titres 1 154 490,00
restaurants)
3613 75 921 7588 Autres produits divers de gestion courante (dont titres 6 750,00
restaurants)
J013 TOTAL 3 755 740,00
Politique 1025
Programme | Chapitre Fonction | Nature Libellé BP 2019
1625 013 52 6419 |Remboursements sur rémunérations du personnel 600 000,00
1625 75 52 7588 Autres produits divers de gestion courante (dont titres 37 260,00
restaurants)
1025 TOTAL 637 260,00
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 4 393 OO0,00|
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Politique J013
Programme | Chapitre Fonction | Nature Libellé BP 2019
J313 27 201 2743 |Prét au personnel 3 000,00
J013 TOTAL 3 000,00
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