Mise en oeuvre de la politique départementale d'insertion pour 2018 - Projets CTSA - COMMISSION PERMANENTE DU 14/09/2018
Budget annuel alloué : 60 000 €. Budget disponible : 32 300 €. Subventions proposées : 23 806 €.

Les 9 actions présentées concernent 7 partenaires et 4 Commissions Territoriales des Solidarités Actives -CTSA- (Région mulhousienne, COLMAR, THANN et SAINT-LOUIS).

Porteur du
rojet Nombre de Cofinanceurs Subvention Subvention
CTSA proj Intitulé du projet Objectif et description de l'action bénéficiaires du rSa . s iez .
. publics sollicitée | proposée 2018
PEn concernés
N° Opération
PROGRAMME H712 - Imputation 017-561-6574
Animer un « Réseau d’échanges réciproques de savoirs » &
I’Espace Doller 68 pour et par les personnes au rSa. Budget
Association LE prévisionnel : 3 140 €. Objectif général : repérer ses
CTSA de la " - . N i P
L. REZO! Echanges réciproques de compétences, apprendre a travailler en coopération, lutter
Région . j PR . 10 / 2700 € 2700 €
mulhousienne savoirs contre les exclusions. Contenu et périodicité : 18 séances de
CLI04431 3h sont prévues a raison de 2 séances par mois, et en dehors
des séances mise en relation entre offreurs et demandeurs
sur les autres sites mulhousiens avec un suivi des échanges.

Bilan 2017 : Bilan financier de l'action : 3 187 €. Participation du Conseil départemental : 2 500 €. 17 bénéficiaires du rSa ont participé au Rezo!. 7 personnes de l'ancien groupe ont animé la
permanence, 1 est sortie pour emploi, 2 ont abandonné pour des raisons de santé, 2 habitantes du quartier Drouot se mobilisent sur leur quartier et tiennent la permanence du Café de Bateliers, 2
personnes ont choisi de participer au groupe informatique du Rezo! 2 personnes accueillies en cours d'année ont trouvé un emploi. 19 séances ont été réalisées. Ces bénéficiaires se sont impliqués dans
la tenue de leur permanence, la communication, ont fait le point sur leurs offres et demandes en cours, les mises en relation, le suivi des apprentissages et le suivi des actions. Exemples de savoirs
échangés : converser et bases de l'allemand, le métier d’auxiliaire de vie, le code de la route, différents ateliers autour de la cuisine, le maquillage, la prise de vue photo portrait, rédiger une lettre de
motivation, crochet-tricot, plomberie, peinture, informatique (mise en réseau, réalisation de site), projet sculpture sur fruits. Des actions ont été également menées avec d'autres partenaires associatifs
du territoire mulhousien : deux chantiers avec Mulhouse Habitat pour apprendre & rénover avec des jeunes du CSC Papin et Mulhouse Habitat ; une personne du groupe s’est mobilisée pour le suivi de
T'action avec les personnes agées et la directrice d’'une résidence pour personnes agées.

Budget prévisionnel : 10 311 €. Objectifs généraux : lutter
contre l'isolement des personnes a faibles ressources ;
favoriser l'insertion sociale d'un public peu investi dans les
actions proposées par le Pax et autres structures du quartier
; susciter des échanges dans une ambiance agréable et
conviviale en partant des besoins repérés et exprimés par les
membres du groupe ; valoriser les savoir-faire de chaque

Centre membre en utilisant la solidarité et la dynamique de groupe ;
CTSA de la socioculturel "De l'isolement vers a8 ayn d X Ag, pe; .
Région PAX linsertion : groupe Saint- permettre aux personnes de découvrir des activités 12 Ville de 800 € 800 €
. L . inaccessibles pour elles pour des raisons financiéres mais MULHOUSE : 840€
mulhousienne Nicolas R X R . o . p
CLI04432 aussi en raison de freins psychologiques (il s’agit de dépasser

certains a priori et idées regues) ; favoriser l'intégration de
personnes nouvellement installées dans le quartier. Une des
nouvelles activités prévues sera la découverte de la "station
internet” mise en place afin d'initier les personnes aux
démarches administratives en ligne.

Bilan 2017 :

Bilan financier de ’action : 11 155 €. Participation du Conseil départemental : 800 €.

le groupe, constitué de 13 personnes, s’est retrouvé a 15 reprises soit lors des rencontres mensuelles au CSC Pax, soit pour des manifestations diverses. La participation moyenne s’éléve & 8 personnes.
1 personne habitant le quartier a rejoint le groupe (orientée par l’assistante sociale du secteur). Les temps forts de I'année : la mise sous pli de I'agenda bimestriel du Pax (les 6 séances annuelles voient
toujours une participation élevée et active de I’ensemble du groupe, moyenne de 9 participants, légérement supérieure a 'année précédente) ; un atelier de sensibilisation a la lecture des étiquettes de
produits alimentaires ; un atelier culinaire ; la participation active a la Féte de la Soupe. L'objectif de rompre l'isolement est parfaitement atteint.
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Porteur du
rojet Nombre de Cofinanceurs Subvention Subvention
CTSA P Intitulé du projet Objectif et description de l'action bénéficiaires du rSa s ez A
. publics sollicitée | proposée 2018
PR concernés
N° Opération
Demande de subvention complémentaire ; un nombre
plus important qu'escompté de bénéficiaires du rSa se
‘e sont inscrits aux activités (Voir CP du 20 avril 2018,
Association . . s
CTSA de la ALSA 1100 € accordés). En partenariat avec les associations
Région La Parenthése SurSo, Bémol, le Bon Foyer et les travailleurs sociaux du / 300 € 300 €
mulhousienne Département. Lieu de rencontres et d'activités pour et avec
CLI0O4433 . . s .
les personnes en situation de grande précarité (une fois par
mois). Favoriser l'accés a la culture et aux loisirs pour un
public isolé.
En partenariat avec trois conseilléres en économie sociale et
Association familiale des territoires mulhousiens. Intervenant : un
CTSA de la EPICES cuisinier et une personne en service civique. Contenu :
Région "Saveurs d'étre ensemble" . p . .. qA ! N 8 3720 € 3720 €
mulhousienne apprentissage de techniques culinaires, choix des produits,
CLI04434 maitrise des dépenses. Périodicité : 2 ateliers par mois
pendant 6 mois.
11 s'agit d'une premiére demande
iogs Amener des jeunes MNA (mineurs non accompagnés) et des
Association PPV . .
CTSA de la EPICES "Une recette bour mon bénéficiaires du rSa vers une formation ou un emploi dans la
Région aveni? " restauration. Périodicité : 1 atelier par semaine pendant 6 4 7340 € 7340 €
mulhousienne mois de 9h a 14h, en entrée et sortie permanente (8
CLI04435
personnes en flux constant).
11 s'agit d'une premiére demande
sous-total CTSA Région mulhousienne 14 860 €
Action construite avec I'expérience du projet fonctionnant a
MULHOUSE depluis plusieurs années et a la demande des
travailleurs sociaux des Espaces colmariens. Le REZO
3 656 € 3 656 €

CTSA COLMAR

Association LE promeut les échanges réciproques de savoirs pour créer une
"Echanges réciproques de |entre-aide entre les personnes. Budget prévisionnel : 5166 €. 8

REZO!
savoirs" Objectif général : Travailler la remobilisation des personnes
CLI04436 dans un cadre collectif, en complément de
I'accompagnement individuel. Bénéfices secondaires :

renforcer la confiance en soi, la dignité, la socialisation, la
solidarité. Périodicité : 2 séances par mois pendant 9 mois.

11 s'agit d'une premiére demande

sous-total CTSA COLMAR

3 656 €
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Porteur du

Nombre de

d'emploi).

CTSA projet Intitulé du projet Objectif et description de l'action bénéficiaires du rSa Cofinanceurs Subv.e '.ltéon Subv(fntion
concernés publics sollicitée | proposée 2018
N° Opération
L'action s'adresse aux référents rSa des 4 structures
intervenant dans le cadre de l'appel a projets pour
l'accompagnement des bénéficiaires du rSa. Objectif :
Association examiner des situations individuelles complexes dans
OPPELIA "Groupe d'examen des 1'objectif d'élaborer un diagnostic partagé et un plan d'action
CTSA THANN situations complexes” adapté. Périodicité : 1 rencontre par mois pendant 7 mois. 42 / 1050€ 1050€
CLI04439
11 s'agit d'une premiére demande
sous-total CTSA THANN 1050¢€
Projet porté en 2017 par le partenaire de l'action,
l'association ACIFE, il s'agit de la 2°™° action menée
Association conjointement. Budget prévisionnel : 4 238 €. Objectif
intermédiaire général : redonner I’envie de croire a l'accés a 'emploi,
CTSA SAINT- Domicile retrouver confiance en soi et en son potentiel. Périodicité :
LOUIS Services Haute | "Parcours vers l'emploi " Y journée par semaine a raison de 3h/semaine pendant 3 10 / 3160 € 3160 €
Alsace mois. 5 ateliers d'une a quatre séances de 3 h (mon profil
professionnel, la motivation et le changement, les conditions
CLI104437 de travail, les compétences, les techniques de recherche

Bilan 2017 :

Bilan financier de l’action : 4 021 €. Participation du Conseil départemental : 2980 €.
L'action a concerné 11 BrSa (8 hommes et 3 femmes) aucun abandon sur la durée de l'action (3 mois). Important travail sur l'estime de soi et la confiance en soi, sur l'évacuation des coléres. Résultats :
1 mission de corte durée a DSHA ; 1 définition du projet professionnel avec 1 candiature et solutions pour le mode de garde ; 1 candidature non retenue mais une autre proposition ; 1 en missions
intérimaires ; 2 avec des problématiques santé (mise en place d'un suivi) ; 1 en formation de cariste ; 3 projets professionnels pas définis mais travail sur soi et développement de I'entraide ; 1
enclenchement en procédure de sanction (manque d'assiduité).

Action portée par le CISEP a destination de personnes en
accompagnment emploi, non mobiles, en partenariat avec
1'Association Mobilité Mod'emploi, OPPELIA, une conseillére
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Association "Je me remobilise et en image, une entreprise de travail temporaire et Pole
TSA SAINT- ISEP . loi. B 1: 1444 €. jectif général :
CTSA S c1s javance ! A la rencontre des| _CTPlol- Budget prévisionnel : 1 444 €. Objectif généra 6 / 1080 € 1080 €
LOUIS entreprises " Redonner gotuit a une reprise d'activité professionnelle, se
CLI04438 P redonner confiance et apprendre a se relever de ses échecs.
Périodicité : 1 atelier de 3h/semaine pendant10 semaines
pour une remobilisation vers 1'emploi par la rencontre
d'entreprises, d'employeurs et organisme d'orientation.
11 s'agit d'une premiére demande
sous-total CTSA SAINT-LOUIS 4240 €
TOTAL 23 806 €
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