Janvier 2015

1/3



G 281 - 201000348
Les conditions ci-dessous, compléiées des « conditions particaliéres prestation de
service Lieu d’accueil enfants-parents » et des « conditions géndrales prestation de

service ordinaire », constituent la présente convention.

Entre :

Le Conseil départemental du Haut-Rhin

Représenté par Madame la Présidente, Brigitte KLINKERT, et dont le siége est situé 100,
avenue d’Alsace — BP 351 68006 COLMAR CEDEX0

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:
La Caisse d’allocations familiales du Haut-Rhin

Représentée par son directeur Jean-Jacques PION, dont le siége est 26 avenue Robert Schuman 3
Mulhouse agréée par arrété du 28 octobre 1946,

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Article 1 : L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service « Lieu d’accueil enfants-parents » pour le service ci-aprés.

- LAEP Pause famille/Drouct & Mulhouse
Article 2 : Le versement de la prestation de service

Le versement de la subvention «Lieu d’accueil enfants-parents » est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits, et de la production de documents intermédiaires d’activité a
transmettre en fin de chaque trimestre de I’exercice du droit.

La fourniture des documents comptables aprés le 30/04 de I'année qui suit 'année du droit N)
examiné entrainera un traitement non prioritaire du droit. Aprés le 31 décembre de 1’année qui
suit 'année du droit (N) examing, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives, détaillées dans les
« conditions particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 30/04 de
l'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

Rythme et modalités de paiement :
Des acomptes d’un montant maximum ou inférieur de 70 % de la prévision pourraient étre

alloués sous condition de transmission des documents sollicités (formulairc dec demande de
subvention, prévisions trimestrielles, données annuelles N-1, ....).
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Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur
le bilan d’activité et la production des justificatifs, dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :

e un versement complémentaire,

e la mise en recouvrement d’un indu.

Cet indu fait ’objet d’une régularisation sur le prochain versement ou d’un remboursement
direct a la Caf.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 avril de l'année qui suit I'année du droit (N)
examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Article 3 : Le suivi des engagements et ’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation entre la

Caf et le gestionnaire.
IIs conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements: une premicre

évaluation est faite a partir des documents transmis a la Caf; elle peut étre complétée par une
intervention du Conseiller technique du territoire.

Article 4 : LL.a durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2017 au 31/12/2017.

1 En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments
constitutifs de la présente convention :

o les modalités ci-dessus,
e les « conditions particulieres prestation de service Lieu d’accueil enfants-parentsy» en leur
version de Janvier 2015 et les « conditions générales prestation de service ordinaire » en

leur version de Juin 2013,
et « le gestionnaire » les accepte.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait 48 MULHOUSE le 25 septembre 2017 en 2 exemplaires

Le Conseil départemental du Ht-Rhin
Cachet et signature

La Caisse d’Allocations Eamiliales

Madame Brigitte KLINKERT

Monsieur Jean-Jacques P10
La Présidente

Le Directeur
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CONDITIONS GENERALES

Prestation de
service ordinaire

Janvier 2017







Article 1: L'objet de la convention

La convention a pour objet de :
e prendre en compte les besoins des usagers,
» déterminer l'offre de service et les conditionsdenise en ceuvre,
« fixer les engagements réciprogques entre les sigesta

Article 2 : Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocatifarsiliales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a l'amélioration de la qualité de viesd&amilles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de I'enfade dladolescent, au soutien a l'autonomie du jeune
adulte, a la prévention des exclusions, au maintenliens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caissdlbdations familiales prennent en compte les besoin
des familles et les contributions des partenaires. habitants et les usagers sont associés adssipn
des besoins sociaux et a la définition des modalitdir les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par upkntation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble @ewmilles et accorder une attention particuliere au
familles & revenus modestes, notamment au trauane golitique tarifaire adaptée.

Les actions soutenues par les Caf visent a :
« renforcer le développement de l'offre d'accueil geses enfants en direction de toutes les
familles et de tous les territoires ;
e contribuer a la structuration d'une offre « enfagicgeunesse » adaptée aux besoins des familles;
e soutenir la fonction parentale et faciliter lesat@ns parents - enfants ;
- favoriser l'intégration sociale des familles damsrlenvironnement et contribuer a la cohésion
sociale sur les territoires.

Article 3 : Les engagements du gestionnaire

Au regard de l'activité de I'équipement ou service

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatfietbcial de qualité, avec un personnel qualifigret
encadrement adapté.

Il s'engage a proposer des services et/ou destéstouvertes a tous les publics, en respectaptinnipe
d'égalité d'acces et un principe de non-discrinonat

Il s'engage a informer la Caf de tout changemepodg dans :
« le reglement intérieur ou de fonctionnement deuliggment ou service,
« lactivité de I'équipement ou service (installatiamganisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention),
< les prévisions budgétaires intervenant en coursmad@a (augmentation ou diminution des recettes
et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité diartaine neutralité pour le fonctionnement de son

service, et en conséquence, il s'engage a ne pasva@cation essentielle de diffusion philosophigue
politique, syndicale ou confessionnelle et a negp@scer de pratique sectaire.
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De plus, le gestionnaire s’engage a respecter €hawte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administmatie la Caisse Nationale des Allocations Faneitial
le 1°" Septembre 2015 et annexée a la présente convention

Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de lajpgmrtée par la Caf dans les informations et dootsne
administratifs destinés aux familles et dans tolgssnterventions, déclarations publiques, comougs,
publications, affiches, et messages internet, vigsagervice couvert par la présente convention.

Au regard des obligations Iégales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute néedde la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

« d'agrément, de conditions d'ouverture, de créat@service,

« d'hygiéne, de sécurité et d'accueil du public,

e de droit du travalil,

« de reglement des cotisations Urssaf,

e d'assurances,

e de recours a un commissaire aux comptes,

e de procédure de redressement judiciaire, cessdiaotivité, dépdbt de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changememodf dans les statutée concerne pas les
collectivités territoriales).

Au regard des piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée dedaention, a produire, dans les délais impaldis,
pieces justificatives qui sont détaillées au tites présentes conditions générales et au titreatehtions
particuliéres.

Le gestionnaire est garant de la qualité et dentzsté des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféeremmesous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électronigeasf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensembleigdess comptables, financieres et administratives

pendant la durée légale de leur conservation, peridguelle ces piéces peuvent étre sollicitéeslaar
Caisse d'Allocations familiales.

Au regard de la tenue de la comptabilité

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabitiééple et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributiomisra gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas inclusesdfassiette de calcul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage a produire un état déags biens meubles et immeubles mis a dispositio

avec indication de l'origine, des conditions jugigks d'occupation des locaux, du montant des laters
charges locatives supportées.
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Article 4 : Les engagements de la Caisse d'allocatis familiales

En contrepartie du respect des engagements meétiamuessus, la Caf s'engage a apporter sur ég dur
de la présente convention le versement de la pi@stde service.

Si la convention porte sur une subvention soumiserlitions (baréme, plafond et seuil d'exclusitm),

Caf fait parvenir chaque année au gestionnaireéléments actualisés, ainsi que les documents a

compléter, nécessaires au versement de l'aide.

Ces documents pourront étre adressés au gestienpaitélé- transmission.

Les piéces justificatives relatives au gestionnairet nécessaires a la signature de la

convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Justificatifs & fournir pour la

Nature de I'élément JUEIIEARIS & Sl [Fouy [ signature de la reconduction
) signature de la  premiere 9
justifié . ou du renouvellement de I

convention .

convention

- Pour les associations : récépissé |de

déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles récépissé de

demande d'immatriculation au registre

Existence légale

national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : proce

lS-

s
Attestation de non changemel

de situation

verbal des derniéres élection
constitutives
- Numéro SIREN / SIRET

Vocation - Statuts

nt

- Relevé d'identité bancaire, postal ou
Destinataire du caisse d'épargne du bénéficiaire de
paiement l'aide, ou du bénéficiaire de la cession
de créance (loi Dailly).
Capacité du - Liste datée des membres du conseif‘ISte .dat?e Qe_s m_embres .
, - . conseil d’administration et d(
contractant d’administration et du bureau
bureau
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou
. éléments de bilan) relatifs a l'année
(opportunité de “céd la d d P .
signer) précédant la demande (si I'association

existait en N-1)
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Collectivités territoriales — établissements publis

Justificatifs a fournir pour la
signature de la reconduction
ou du renouvellement de Ia
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature  de la  premiére
convention

Nature de I'élément
justifié

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ d
compétence

- Numéro SIREN / SIRET Attestation de non changement

D

Existence légale

- Statuts pour les établissements publicgie situation
Vocation de coopération intercommunale
(détaillant les champs de compétence)

Destinataire du

paiement - Relevé d'identité bancaire, postal

Entreprises — groupements d’entreprises

Justificatifs a fournir pour la

Justificatifs a fournir pour la | ~. :
signature de la reconduction

Nature de l'élément| ". L
signature de la  premiére

justifié . ou du renouvellement de Iq
convention .
convention
Vocation - Statuts
- Relevé d'identité bancaire, postal ou .
Destinataire du caisse d'épargne du bénéficiaire (eAttestation de non changement
paiement l'aide, ou du bénéficiaire de la cessignde situation

de créance (loi Dalilly).

- Numéro SIREN / SIRET

Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
" du Tribunal de commerce, datant
? de moins de 3 mois

[¢)

Extrait Kbis du registre du commerc
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 moi

Existence légale

174

- Compte de résultat et bilan (ou

l(::)eregrr:gﬁité de éléments de bilan) relatifs a I'annde
sigr?er) précédant la demande (si I'entreprise

existait en N-1)

Le contrble de I'activité ou du projet social finarcé dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés deClaf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et’autres Caf dans le cadre d'interventions mutesis
procéde a des contrbles sur pieces et/ou sur piame, 'ensemble des exercices couverts par cette
convention, afin de vérifier la justification degpnses effectuées au titre de la présente coomgstins
gue le gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposiimria Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notammmsy, Ifactures, documents comptables, registres des
présences, ressources des familles, agrément, igrgamime, état du personnel, contrats de travail,

rapports d'activité, etc.
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Outre l'exercice en cours, la Caf peut procédarsacontrdles sur les trois derniers exercicesdigii
Le contréle fait I'objet d'une procédure contramiigt. Il peut entrainer une régularisation, la pération
des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tautre document entraine la suppression du finagoem
de la Caf, et la récupération des sommes verséegisiiées.

Article 5 : La vie de la convention

Le suivi des engagements et I'évaluation des act®n

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peatéder a des enquétes de satisfaction auprés des
bénéficiaires de I'équipement ou du service, trailsmet a la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation desoastiauxquelles la Caf a apporté son concours, rsur u
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée sl@@s conditions définies d'un commun accord €eatre
Caf et le gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur :
« la conformité des résultats au regard des objectéationnés aux conditions particulieres de la
présente convention,
* limpact des actions ou des interventions, s'il jea, au regard de leur utilité sociale ou de
l'intérét général,
« les prolongements susceptibles d'étre apportéscarlgention, y compris la conclusion d'une
nouvelle convention.

La révision des termes

Toute modification des conditions ou des modalitiexécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet dugmant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la eotien, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définisanditions particuliéres.

La fin de la convention

Résiliation a date anniversaire

La présente convention pourra étre résiliée chaue a la date anniversaire par I'une ou l'awse d
parties signataires, moyennant un préavis de 3 radigssé par lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeyne concerne pas une convention d'une durée inférieu égale a un
an).

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties dederses obligations résultant de la présente otiove
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit pautte partie, a I'expiration d'un délai d'un mais/ant
I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de tiacepalant mise en demeure de se conformer aux
obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois etledgnts en vigueur entraineront la résiliation tenp
droit de la présente convention par la Caf, a itfexpn d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'uatire
recommandée avec avis de réception valant misemeure de se conformer aux obligations légales ou
réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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Résiliation de plein droit sans mise en demeure
La présente convention sera résiliée de plein ghaitla Caf, sans qu'il soit de besoin de procadame
mise en demeure ou de remplir de formalité judiejeen cas de :
e constatation d'usage des fonds versés par la @adorforme a leur destination ;
« modification d'un des termes de la présente coimergans la signature d'un avenant tel
gu'indiqué a l'article « La révision des termes-sassus.

Résiliation par consentement mutuel
La présente convention peut étre dénoncée par laind'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entraiiareét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tauses droits et de tous dommages et intéréts.

Les recours

Recours amiable

La prestation de service étant une subvention,oles&il d'administration de la Caisse d'Allocations
familiales est compétent pour connaitre des recamgbles en cas de différend ou litige né de
I'exécution de la présente convention.

Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présammvention est du ressort du Tribunal adminidtdaint
releve la Caf.

La suite possible a une convention échue
La présente convention ne peut pas faire I'objehd’tacite reconduction.
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. ESCONDITIONS
PARTICULIERES

Prestation de service
Lieu d’accuell
Enfants-parents

Janvier 2015




L’objet de la convention

Elle encadre les modalités d’intervention et deseearent de la prestation de service «lieu
d’accueil enfants — parents (Laep) ».

Les objectifs poursuivis par la prestation de serdge « Laep»

Le lieu d’accueil enfants - parents a pour missierconforter la relation entre les enfants et les
parents.

Le Laep est un espace convivial qui accueille, @miare libre et sans inscription, de jeunes
enfants agés de moins de 6 ans accompagnés d® lear¢nt(s) ou d’'un adulte référent. Cette
structure, adaptée a l'accueil de jeunes enfapstitue un espace de jeu libre pour les enfants
et un lieu de parole pour les parents. Elle estedavsur des temps déterminés par des
accueillants (professionnels et/ou bénévoles) fermd’écoute et garants des regles de vie
spécifiques a ce lieu.

Le Laep:

- Offre un espace d'épanouissement et de socialisee enfants :

Le Laep est souvent un premier lieu de socialplitér I'enfant : il lui permet de développer sa
creativité, son rapport a lui-méme, aux autresuemande. Il constitue de ce fait un espace
d’épanouissement pour I'enfant et le prépare &pmation avec son parent, ce qui facilitera
ensuite une meilleure conciliation entre vie faaldj vie professionnelle et vie sociale pour les
parents.

- Favoriseegalement les échanges entre adultes :

Il a pour objectif de prévenir ou de rompre l'isolent d'un certain nombre de familles,
isolement qui peut étre géographique, intergéraraél ou culturel.

- Conforte larelation entre les enfants et les parents :

Structure souple, le lieu d'accueil enfants/paresetsrée et se développe autour de projets
visant a favoriser et a conforter la relation efggeenfants et les parents.
Les engagements du gestionnaire

Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les principes susvant

» accueil de I'enfant de 0 a 6 ans en présence ddnusmn de ses parents ou d'un adulte
référent responsable de I'enfant pendant la durée de I'alccue



L’accueil des futurs parents peut étre intégrérajep sans étre exclusif.

Les assistants maternels, qui constituent la gramdgrité des adultes référents qui
accompagnent les enfants, doivent privilégier les/iéés proposées par le relais assistants
maternels (Ram), lorsqu’il en existe un sur leit@ne, de facon a ne pas « prendre la
place » des familles dans ces structures ;

les jeux et les activités constituent des suppietiinés a favoriser la relation entre adultes
et enfantsll ne propose pas un programme d’activités préhéta

participation basée sur le volontariat, 'anonyreita confidentialité la fréquentation du
Laep repose sur une libre adhésion des familldsaetueil est souple, sans formalités
administratives, sans rendez-vous préalable, dumeytchoisi par la famille. Pour garantir
'anonymat, le Laep ne fait pas d’exploitation désnées individuelles recueillies. Les
accueillants sont tenus a une obligation de diserétt de confidentialité sur les situations
gu’ils ont & connaitre dans le cadre de leur aétivioutefois, ce principe de confidentialité
doit étre levé partiellement a I'égard des auteradministratives et judiciaires lorsque les
dispositions Iégales en vigueur y obligent lesrwdrants (article L.226-2-1 et L. 226-2-2
du code de laction sociale et des familles surtdansmission des informations
préoccupantes) ;

gratuité ou participation modiqué.orsqu’une participation est demandée aux familles,
celle-ci doit privilégier les contributions en nedulaissées a l'appréciation des familles
(participation au godter par exemple) ;

recevoir les familles dans un local spécifique pargestionnaire identifie comme étant
celui du lieu d’accueil enfants — parents.

Au regard de I'activité

A chaque séance, au moins deux accueillants dogligatoirement étre présents pour
étre garants du respect des regles de vie spézsfigice lieu, de la réalisation du projet et
favoriser la qualité de l'accueil vis-a-vis du pabl La présence d’accueillant(s)
supplémentaire(s) peut étre préconisée en fona®ma capacité d’accueil du lielWn
accueillant est un professionnel (salarié du Laepme a disposition) ou un bénévole. Les
accueillants sont formés a I'écoute et a la postlaecueillant en Laep. lls bénéficient
d’analyse de la pratique régulierement et/ou geesision. Les accueillants doivent par
ailleurs participer a des séances d’'analyse dealigpe et/ou de supervision (8 heures par
accueillant et par an minimum) ;

L’activité du Laep s’inscrit dans le cadre d’'unviad en partenariat et/ou en réseaatif
entre les différents acteurs du territoire ;

Le gestionnaire du Laep peut développer des actioractivités complémentairégroupes
de parole, réunions ou conférences thématiquesgyrarome d’ateliers ou d’activités
parents-enfants, ouverture d’'un accueil pour las gtands, etc.).Dans ce calies doivent
se dérouler en dehors du temps d’ouverture du eaeouvre pas droit a la prestation de
service.



Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfantr »

Les parties conviennent que la présentation déuatare, ses coordonnées, les conditions ou
les régles d'admission, les conditions spécifiglessactions ou activités complémentairesl

y a lieu, et les tarifs, le cas échéant, figuresantle site Internet "mon-enfant.fr" propriété de
la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

» fournir toutes les informations précitées dans rnésent article pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit siterhet.

e signaler dans les meilleurs délais a la Caf towmngbments ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne editlsite Internet,

« effectuer lui méme ces modifications dés lors qedt titulaire d'une habilitation
informatique délivrée par la Caf l'autorisant a tneet jour sur le site les informations
relatives a la (aux) structure(s) dont il assurgdstion.

Le mode de calcul de la prestation de service « Ljpe

1 - Unité d'ouverture de droit a la Prestation de srvice

Un gestionnaire est le responsable de l'activitédige le projet de fonctionnement, organise
'ouverture et un acces a tous et il a la respah&atu suivi et de I'évaluation de I'activité. Il
peut percevoir les participations familiales.

Un lieu d’accueil enfants-parents est une offreelice identifiée par :

- un projet de fonctionnement,

- un lieu d’'implantation (ou plusieurs lieux d’'ingpitation en cas d'’itinérance),
- un budget spécifique,

- une déclaration de données d’activité spécifique.

Le gestionnaire peut gérer plusieurs Laep.

Un droit a la prestation de service Laep est oupedr chaque lieu d’implantation, a
I'exception des cas d'itinérance du Laep.

Un laep est considéré itinérant s’il répond a leamble des critéres suivants :
Un Laep est considéré itinérant si tous les ligurplantation :

- sont gérés par un méme gestionnaire,

- partagent un projet de fonctionnement unique,

- disposent d'un seul budget,

- et d'une unigue déclaration de données d’active qui implique qu’il n'y ait pas de
temps d’ouverture simultanée sur plusieurs lieumpiantation).



Cette méthodologie s’applique a chaque nouvelles@ation ou lors de renouvellement de
convention d’objectifs et financement.

Définition des données concourant au calcul de |la3aep

1- Le nombre d’actes réalisés est égal au nombre d’as ouvrant droit

L'unité de calcul de la PS Laep est I'heutks’agit du nombre d’heures annuelles de
fonctionnement.

Le nombre d’heures annuelles de fonctionnementaektition :

- des heures d’ouverture du service au public paccueil enfants et parents ;
- et des heures d’organisation de Il'activité daaslitite de 50% du nombre d’heures
annuelles d’ouverture du service au public.

Les heures d’organisation de I'activité comporiestheures dédiées :

- a la préparation, au rangement, au débriefingsdences ;
- au temps de déplacement en cas d’itinérance dp La

- au temps d’analyse de la pratique ou de supervisi

- au temps de réunion d’équipe et de travail eeaés

Ces heures d’organisation de I'activité sont dégarpar le partenaire et limitées a 50% des
heures d’ouverture au public par le systeme d’mfairon.

2 - Lemontant de la Prestation de Service

Taux de la PS x Prix de revient x Nombre d’'unitécdenptes x Taux de ressortissants|du
régime général le cas échéant

2-1 - Le taux de la PS

Il équivaut a un pourcentage de prise en chargeléasnses de fonctionnement des structures
ou services.

2-2 - Le prix de revient

Le prix de revient par heure est calculé en ditisarnotal des charges (comptes classe 6) et
les contributions gratuites (compte 86) par lmhre d’actes ouvrant droit. Aucune recette en
atténuation n’est a déduire de ces charges.



2-3 - Le taux de ressortissant du régime général

Le champ pourcentage régime ouvrant droit doitaiorg étre égal & 100% et ne doit pas étre
modifié.

La Prestation de service unitaire correspond axi di@ua PS appliqué au prix de revient dans
la limite d’un prix plafond.

Chaque année, la Cnaf diffuse un baréme qui cordpiermprix plafond et le bareme des
prestations de service .Ce baréme correspond |@daep, a 30% du prix plafond.

Le montant de la prestation de service retenuerdEpe la comparaison entre le prix de
revient par heure réalisée et le prix plafond :

- si (Prix de revient par heure réalisée) > (PriXqud) => le montant retenu est égal a 30%
du prix plafond (soit le bareme)

- si (Prix de revient par heure réalisée) < (PriXqud) => le montant retenu est égal a 30%
du prix de revient par heure réalisée.

Ainsi, le montant annuel de la Ps LAEP versé aquipement est le résultat de la formule
suivante :

[(Minimum (bareme PS ; 30% prix de revient par leergralisée) x % régime ouvrant droit X
nombre d’actes ouvrant droit.

Les pieces justificatives

Le versement de la prestation de service « lieocadi@il enfants — parents » s’effectue sur
production de pieces justificatives selon les dsgjmms précisées ci- apres.

Plusieurs catégories de pieces justificatives séoéssaires :

1. les piéces nécessaires a la signature de la coonga@tur I'ouverture du droit,

2. les pieces nécessaires au calcul de la prestagigerdice.

Pour les Caf qui versent des avances et/ou deses :
» les piéces qui permettent le versement d’avaroes é'acomptes,
» les piéces qui permettent la régularisation dedagtation de service.

La convention est conclue en fonction des piecstfigatives correspondantes mentionnées a
la présente convention.



L’engagement du gestionnaire quant aux pieces jusitatives
nécessaires a la signature de la convention.

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére conventior

Justificatifs & fournir pour la signature
| de la reconduction ou
du renouvellement de la convention

Qualité du projet Projet de fonctionnement, comgrutrtProjet de fonctionnement, comportant |le:
les caracteristiques dearactéristiques de  I'environnement,
'environnement, l'origine et le senborigine et le sens du projet, les moyens
du projet, les moyens humains |letimains et matériels, le partenariat, | ur
matériels, le partenariat, un plannjmpdanning de service du Laep mentionnan
de service du Laep mentionnant less heures d’ouverture au public et |les
heures d’ouverture au public et |é®ures d’organisation de I'activité.
heures d’organisation de I'activité.

Activité Amplitude annuelle prévisionnelle
d'ouverture du servicet amplitude
annuelle prévisionnelle d’organisatipn
de l'activité.

Eléments financiers Budget prévisionnel de la peéeeni
année de la convention

Les pieces justificatives relatives au gestionnaireécessaires au

paiement

Nature de Pour chaque année (N) de IgPour chaque année (N) de la convention :

I'élément justifié | convention : justificatifs nécessairegjustificatifs nécessaires au paiement sans
au paiement d’'un acompte / avance acompte — avance / régularisation
Budget prévisionnel N. .

) getp Compte de résultat N

E!]el’:e_ntrs Acompte versé sous réserve de la

Inanciers présence a la Caf du compte |de
résultat N-1 ou N-2
Amplitude annuelle prévisionnelldmplitude annuelle réelle d'ouverture |du

Activité d'ouverture du servicet amplitudeservice et amplitude réelle d’organisatior

annuelle prévisionnelle d’organisatipae 'activité.

de l'activité.




Charte

de la laicite
de la branche Famille
aVvVecC Ses partenalres

PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I’ignorance

de PPautre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s’engagent par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu’ils résultent de I’histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

et de la Révolution francaise, avec les lois scolaires de la fin du XIXe® siécle,

avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de ’Etat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par ’ordre
public. Elle vise a concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d’universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L’article 1¢* de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d’ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure I’égalité devant la loi de tous

" K g

YY

les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L’idéal de paix civile qu’elle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les familles, gu’entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s’engagent a se doter des moyens
nécessaires a une mise en cauvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d’universalité, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s’adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu’aux salariés de la branche Famille.

ARTICLE 1
LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE

La laicité est une référence commune

a la branche Famille et ses partenaires. Il s’agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaises et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2
LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE

La laicite est le socle de la citoyenneté
réepublicaine, qui promeut la cohésion sociale
et la solidarité dans le respect du pluralisme
des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation I'intérét général.

ARTICLE 3
LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L’EGALITE D’ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue a la dignité des personnes,

a I'égalité entre les femmes et les hommes,

a I'acces aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait la liberté

de croire et de ne pas croire. La laicité implique
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

ARTICLE 5
LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre a chacune et a chacun

les conditions d’exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protege de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6
LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L’'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ainsi
gue d’'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophigues,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d’accomplir une tache. Par ailleurs,

Nnul usager ne peut étre exclu de I'acceés

au service public en raison de ses convictions
et de leur expression, dés lors qu’il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte 'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7
LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les reégles de vie et l'organisation des espaces
et temps d’activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant gu’il
garantit la liberté de conscience.
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Liberté « Egalite’ * Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE
ET DES DROITS DES FEMMES

Ces regles peuvent étre précisées dans

le reglement intérieur. Pour les salaries

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifieées par la nature
de la tache a accomplir, et proportionnées

au but recherché.

ARTICLE 8
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE

La laicité s‘apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et manieres
d’étre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagees et a encourager sont : 'accueil, I'écoute,
la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, la laicité est le terreau d’'une sociéte
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens

pour les genérations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et 'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d’information, de formations, la création d’outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenaires. La laicité, en tant gu’elle garantit
'impartialité vis-a-vis des usagers et l'accuell

de tous sans aucune discrimination, est prise en
consideération dans I'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
'objet d’'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

Securité sociale



