Direction des Ressources Humaine

et du Dialogue Social

N° service :

135

ANNEXE |

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Conseil départemental
du 13 décembre 2019

Politique JO13

Programme | Chapitre | Fonction | Nature | Libellé BP 2020
J613 32266 - PAIE HORS MDPH 92 600 000,00
J613 011 0201 6225 |Indemnités au comptable et aux régisseurs 2 000,00
J613 012 0201 6218 |Autres personnel extérieur 675 000,00
J613 012 0201 6331 |Versement de transport 373 000,00
J613 012 0201 6332 |Cotisations versées au FNAL 247 000,00
J613 012 0201 6336 |Cotisations au CNFPT - Centre gestion FPT 515 000,00
J613 012 0201 64111 |Rémunération principale du personnel titulaire 45 230 000,00
J613 012 0201 64112 |SFT et IR titulaires 820 000,00
J613 012 0201 64113 |NBI titulaires 530 000,00
J613 012 0201 64118 |Autres indemnités titulaires 13 050 000,00
J613 012 0201 64131 |Rémunération du personnel non titulaire 5000 000,00
J613 012 0201 64136 [Indemnités liées a la perte d'emploi 5 000,00
J613 012 0201 64138 |Autres personnel non titulaire 1211 994,00
J613 012 0201 6417 |Rémunération des apprentis 100 000,00
J613 012 0201 6451 |Cotisations URSSAF 8 500 000,00
J613 012 0201 6453 |Cotisations aux Caisses de Retraite 14 900 000,00
J613 012 0201 6456 |Versement au F.N.C du supplément familial 105 000,00
J613 012 0201 6473 |Allocations de chdmage 380 000,00
J613 012 0201 6478 |Autres charges sociales diverses 240 000,00
J613 012 0201 6488 |Autres charges de personnel - Autres charges 90 000,00
J613 012 0201.CA 6331 |Versement de transport 500,00
J613 012 0201.CA 6332 |Cotisations versées au FNAL 400,00
J613 012 0201.CA 6336 |Cotisations au CNFPT - Centre gestion FPT 700,00
J613 012 0201.CA | 64131 [Rémunération du personnel non titulaire 57 000,00
J613 012 0201.CA | 64138 [Autres personnel non titulaire 19 000,00
J613 012 0201.CA 6451 |Cotisations URSSAF 20 000,00
J613 012 0201.CA 6453 |Cotisations aux Caisses de Retraite 9 000,00
J613 012 0201.CA 6488 |Autres charge 500,00
J613 012 51 6478 |Autres charges sociales diverses 3 000,00
J613 012 921 6331 [Versement de transport 2 000,00
J613 012 921 6332 |Cotisations versées au FNAL 1 500,00
J613 012 921 6336 |[Cotisations au CNFPT - Centre gestion FPT 2 600,00
J613 012 921 64111 [Rémunération principale du personnel titulaire 270 000,00
J613 012 921 64112 |SFT et IR titulaires 4 500,00
J613 012 921 64113 |NBI titulaires 3 500,00
J613 012 921 64118 |Autres indemnités titulaires 72 000,00
J613 012 921 64131 [Rémunération du personnel non titulaire 2 000,00
J613 012 921 64138 |Autres personnel non titulaire 5 400,00
J613 012 921 6451 |Cotisations URSSAF 50 000,00
J613 012 921 6453 |Cotisations aux Caisses de Retraite 85 000,00
J613 012 921 6478 |Autres charges sociales diverses 1 200,00
J613 012 921 6488 |Autres charges de personnel - Autres charges 1 200,00
J613 65 0201 65888 |Autres charges diverses de gestion courante - Autres 6,00
J613 67 0201 673 |Titres annulés (sur exercices antérieurs) 10 000,00
J613 67 0201 678 |Autres charges exceptionnelles 5 000,00
J613 32260 - COMMUNICATION INTERNE 18 000,00
J613 011 0202 60632 [Fournitures de petit équipement 1 000,00
J613 011 0202 611 |Contrats de prestations de service 4 500,00
J613 011 0202 6234 |Réceptions 2 500,00
J613 011 0202 6238 |Divers - Publicité, publications, relations publiques 8 000,00
J613 67 0202 6713 |Charges exceptionnelles dots et prix 2 000,00
J613 32261 - FORMATION 417 500,00
J613 011 0201 611 [Contrats de prestations de service + CPF 3 000,00
J613 011 0201 6135 |Locations mobilieres 500,00
3613 011 0201 6184 Versements a des organismes de formation + CPF + 291 000,00

colloques des agents DRH
J613 011 0202 6185 |Frais de colloques et séminaires 2 000,00
J613 011 921 6184 |Versements a des organismes de formation + CPF 6 000,00
J613 011 921.1 6184 |Versements a des organismes de formation 2 000,00
J613 012 0201 6218 |Autres personnel extérieur (gratif stagiaires) 90 000,00
J613 012 0202 6218 |Autres personnel extérieur (autre stagiaires) 20 000,00
J613 65 0201 65888 |Autres charges diverses de gestion courante 3 000,00
J613 32262 - FRAIS DE DEPLACEMENTS 670 000,00
J613 011 0201 6248 |Transports de biens et transports collectifs - Divers 8 000,00
J613 011 0201 6251 |Voyages, déplacements et missions 148 680,00
J613 011 0201 6251.1 |Voyages, déplacements et missions - PAIE 501 320,00
J613 011 0201 6255.1 |Frais de déménagement 1 000,00
J613 011 0202 62878 |Remboursement de frais a des tiers 5 000,00
J613 011 28 6251.1 |Voyages, déplacements et missions - PAIE 2 500,00
J613 011 921 6251 |Voyages, déplacements et missions 2 500,00
J613 011 921 6251.1 |Voyages, déplacements et missions - PAIE 1 000,00
J613 32263 - GROUPES ELUS 351 664,00
J613 6586 01.NA 65861 |[Frais de personnels des groupes d’élus 10 342,58
J613 6586 01.UDI 65861 |[Frais de personnels des groupes d’élus 82 744,71
J613 6586 01.UHR 65861 |[Frais de personnels des groupes d’élus 258 576,71
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J613 32264 - INTERVENANTS - PRESTATAIRES EXTERIEURS 80 000,00
J613 011 0201 62268 |Autres honoraires, conseils... 46 500,00
J613 011 0201 6227 |Frais d'acte et de contentieux 500,00
J613 011 0201 6231 |Annonces et insertions 12 000,00
J613 011 0201 6281 |Concours divers (cotisations...) 6 000,00
J613 012 0201 6414 |Personnel rémunéré a la vacation 15 000,00
J613 32265 - MEDECINE DU TRAVAIL - MEDICAL - PARAMEDICAL 320 000,00
J613 011 0202 60662 |Sérum et vaccins 200,00
J613 011 0201 6248 |Transports de biens et transports collectifs - Divers 3 000,00
J613 011 0202 6248 |Divers 2 500,00
J613 012 0201 6475 |Médecine du travall 222 000,00
J613 012 0202 6475 |Autres frais médicaux 90 000,00
J613 012 921 6475 |Autres frais médicaux 100,00
J613 012 921.1 6475 |Médecine du travall 2 200,00
J613 32268 - PRESTATIONS SOCIALES 117 500,00
J613 011 0201 6188 |Autres frais divers 6 000,00
J613 011 0202 6232 |Fétes et cérémonies 22 000,00
J613 011 0202 6234 |Réceptions 25 000,00
J613 011 0202 6247 |Transports collectifs du personnel 300,00
J613 011 921 6188 |Autres frais divers 100,00
J613 012 0201 6478 |Autres charges sociales diverses 46 800,00
J613 012 921 6478 |Autres charges sociales diverses 2 400,00
J613 65 0201 6512 |Secours d'urgence 14 300,00
J613 65 921 6512 |Secours d'urgence 600,00
J613 32269 - TITRES RESTAURANTS 2 325 000,00
J613 012 0201 6478 |Autres charges de personnel - Autres charges 2 312 000,00
J613 012 921 6478 |Autres charges de personnel - Autres charges 13 000,00
J713 3227 - SUBVENTIONS 644 000,00
J713 65 0202 6556 |Subvention caisse départementale de retraite 77 000,00
J713 65 0202 6574 |Subvention ASPAD 567 000,00
J013 TOTAL 97 543 664,00
Politique 1025
Programme | Chapitre | Fonction | Nature | Libellé BP 2020
1625 34361 - PAIE MDPH 2 400 000,00
1625 012 52 6331 |Versement de transport 14 000,00
1625 012 52 6332 |Cotisations versées au FNAL 7 000,00
1625 012 52 6336 |Cotisations au CNFPT - Centre gestion FPT 12 000,00
1625 012 52 64111 [Rémunération principale du personnel titulaire 1 104 000,00
1625 012 52 64112 |SFT et IR titulaires 24 000,00
1625 012 52 64113 |NBI titulaires 13 000,00
1625 012 52 64118 [Autres indemnités titulaires 280 000,00
1625 012 52 64131 [Rémunération du personnel non titulaire 230 000,00
1625 012 52 64138 |Autres personnel non titulaire 65 000,00
1625 012 52 6414 |Personnel rémunéré a la vacation 37 000,00
1625 012 52 6451 |Cotisations URSSAF 250 000,00
1625 012 52 6453 |Cotisations aux Caisses de Retraite 355 000,00
1625 012 52 6456 |Versement au F.N.C du supplément familial 1 500,00
1625 012 52 6478 |Autres charges sociales diverses 6 500,00
1625 012 52 6488 |Autres charges de personnel - Autres charges 1 000,00
1625 34362 - AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL MDPH 97 100,00
1625 011 52 6184 |Versements & des organismes de formation 3 000,00
1625 011 52 6188 |Autres frais divers 200,00
1625 011 52 6251 |Voyages, déplacements et missions 4 500,00
1625 011 52 6251.1 |Voyages, déplacements et missions - PAIE 8 500,00
1625 012 52 6475 |Médecine du travail, pharmacie 5 900,00
1625 012 52 6478 |Autres charges sociales diverses 74 500,00
1625 65 52 6512 |Secours d'urgence 500,00
1025 TOTAL 2 497 100,00
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT | 100 040 764,00|
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Politique J013
Programme | Chapitre Fonction | Nature Libellé BP 2020

J313 27 201 2743 |Prét au personnel 3 000,00
JO13 TOTAL 3 000,00
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ANNEXE |

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Conseil départemental
du 13 décembre 2019

Politique JO13

Programme | Chapitre Fonction | Nature Libellé BP 2020
J613 013 0201 6419 |Remboursements sur rémunérations du personnel 1024 775,00
3613 013 0201 6459 Remtzoursements sur charges de sécurité sociale et 160 000,00
de prévoyance
J613 013 538 6419 |Remboursements sur rémunérations du personnel 1 250 000,00
J613 74 0201 7472 |Dotations et participations région 27 465,00
3613 75 0201 7588 Autres produits divers de gestion courante (dont titres 1 168 000,00
restaurants)
3613 75 921 7588 Autres produits divers de gestion courante (dont titres 8 500,00
restaurants)
JO13 TOTAL 3 638 740,00
Politique 1025
Programme | Chapitre Fonction | Nature Libellé BP 2020
1625 013 52 6419 |Remboursements sur rémunérations du personnel 550 000,00
1625 75 50 7588 Autres produits divers de gestion courante (dont titres 37 260,00
restaurants)
1025 TOTAL 587 260,00
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 4226 OO0,00|
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Politique J013
Programme | Chapitre Fonction | Nature Libellé BP 2020
J313 27 201 2743 |Prét au personnel 3 000,00
J013 TOTAL 3 000,00
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Direction des Ressources Humaines CONSEIL DEPARTEMENTAL
et du Dialogue Social 13 décembre 2019

ANNEXE II

CREATION D’EMPLOIS
sur la base de l’article 34 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée

NOMBRE
DENOMINATION DE L’EMPLOI D’EMPLOI(S) GRADE(S)/ CADRE(S) D’EMPLOIS NATURE DE L’EMPLOI! | TYPE D’EMPLOI?

Objet : Création d’un poste de chauffeur pour le cabinet de la Présidente

Chauffeur 1 Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux P TC

! Permanent (P) ou non permanent (NP)
2 A temps complet (TC) ou a temps non complet (TNC)
1/1



22/11/2019

Tableau des emplois 2019

Temps complet Temps non complet

Grades associés

vacant

Adjoint adm principal 1ére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif
Adjoint pat principal 1ére cl
Adjoint pat principal 2éme cl
. Adjoint du patrimoine
Agent d'accueil —— n - n 44 36 8 (0] 0
Adjoint techniq princ 1é cl EE
Adjoint techniq princ 2¢é cl EE
Adjoint technique ets ens
Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2¢é cl
Adjoint technique
Adjoint adm principal 1ére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif
Agent d'archives — — - 4 4 0 0 0
Adjoint pat principal 1ére cl
Adjoint pat principal 2éme cl
Adjoint du patrimoine
Adjoint techniq princ 1é cl EE
Adjoint techniq princ 2¢ cl EE
Adjoint technique ets ens
‘Agent de Adjoint technique princ 1é cl
maintenance des —— n - - 84 77 7 0 0
batiments Adjoint technique princ 2¢é cl
Adjoint technique
Agent de maitrise principal
Agent de Maitrise
Adjoint technique princ 1é cl
Agent d'entretien  Adjoint technique princ 2¢ cl 9 0 0 6 3
Adjoint technique
Adjoint technique princ 1é cl
Agent d'exploitation Adjoint technique princ 2¢ cl 153 128 25 0 0
Adjoint technique
Adjoint adm principal 1ére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif
Agent du courrier — n - - 8 7 1 0 0
Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2¢é cl
Adjoint technique
Adjoint adm principal 1ére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif
Agent imprimerie Adjoint technique princ 1é cl
reprographie Adjoint technique princ 2¢é cl
Adjoint technique
Agent de maitrise principal
Agent de Maitrise
Adjoint techniq princ 1é cl EE
Adjoint techniq princ 2¢é cl EE 339 293 33 8 5

Adjoint technique ets ens

Agent polyvalent des
colléges

Adjoint adm principal 1ére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif

Adjoint pat principal 1ére cl
Agent technique

polyvalent Adjoint pat principal 2éme cl 2 2 0 0 0

Adjoint du patrimoine
Adjoint technique princ 1é cl

Adjoint technique princ 2¢é cl

Adjoint technique

S:\DRH\SEC\EMPLOI\Tableau des emplois\Délibérations\2019\CD_emploi_22102019.xlsx
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Aide médiathécaire

Animateur
coordonnateur

Archiviste

Assistant au chef de
service

Assistant de direction

Assistant de service
social en gérontologie

Assistant de service
social polyvalent

Assistant
médiathécaire

Assistant technique
de laboratoire

Cadre des finances

Cadre du social

Chargé
d'aménagement

Chargé de
communication

Chargé de mission

S:\DRH\SEC\EMPLOI\Tableau des emplois\Délibérations\2019\CD_emploi_22102019.xlsx

Tableau des emplois 2019

Grades associés

Adjoint adm principal 1lére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif

Adjoint pat principal 1lére cl
Adjoint pat principal 2éme cl
Adjoint du patrimoine
Attaché principal

Attaché Territorial

Attaché Conservat. Patrimoine
Adjoint adm principal 1lére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif
Rédacteur principal lére cl
Rédacteur principal 2éme cl

Rédacteur

Assistant socio-éducatif de classe

exceptionnelle
Assistant socio-éduc lére cl A

Assistant socio-éduc 2éme cl A

Assistant socio-éducatif de classe

exceptionnelle

Assistant socio-éduc lére cl A
Assistant socio-éduc 2éme cl A
Assist.Conservat.princ.lére ¢
Assist.Conservat.princ.2éme c
Assistant de Conservation
Rédacteur principal 1lére cl
Rédacteur principal 2éme cl
Rédacteur

Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial

Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2¢ cl
Adjoint technique

Attaché principal

Attaché Territorial

Attaché principal

Attaché Territorial

Cadre de santé lére classe
Cadre de santé 2éme classe
Conseiller socio-éducatif
Infirmier soins gx hors classe
Infirmier soins gx classe sup
Infirmier soin gx cl normale
Puéricultrice hors classe
Puéricultrice cl supérieure
Puéricultrice cl normale
Attaché principal

Attaché Territorial

Ingénieur principal

Ingénieur

Attaché Territorial

Directeur Territorial

Attaché principal

Attaché Territorial

Attaché Conservat. Patrimoine
Cadre de santé lére classe
Cadre de santé 2éme classe

Conseiller socio-éducatif

33

30

38

136

15

22

11

46

Temps complet

33

27

33

128

15

19

38

Temps non complet
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22/11/2019

Tableau des emplois 2019

Temps complet Temps non complet

Grades associés

vacant

Infirmier soins gx hors classe
Infirmier soins gx classe sup
Infirmier soin gx cl normale

Ingénieur principal

Ingénieur
Chargé des affaires Attaché principal
européennes et 5 5 0 0 0
internationales Attaché Territorial

Attaché principal

Chargé d'observation Attaché Territorial

@ - P S 7 7 0 0 0
et d'évaluation Ingénieur principal
Ingénieur
é d'opérati Ingénieur principal
Chargei d opérations g : p P 13 13 0 0 0
batiments Ingénieur
Adjoint technique princ 1é cl
Chauffeur Adjoint technique princ 2¢ cl 2 2 0 0 0

Adjoint technique
Adjoint pat principal 1lére cl
Adjoint pat principal 2éme cl
Chauﬁeur de Adjoint du patrimoine
médiabus - - R - 7 6 1 0 0
magasinier Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2¢ cl
Adjoint technique
Adjoint techniq princ 1é cl EE
Adjoint techniq princ 2¢é cl EE
. Adjoint technique ets ens
Chef de cuisine R e 41 40 1 0 0
Agent de maitrise principal
Agent de Maitrise
Technicien territorial
Adjoint techniq princ 1é cl EE
Adjoint techniq princ 2¢é cl EE
Chef d'équipe Adjoint technique ets ens 19 19 0 0 0
Agent de maitrise principal
Agent de Maitrise
Attaché principal conserv pat
Attaché Conservat. Patrimoine
Directeur Territorial
Attaché principal
Attaché Territorial
Bibliothécaire principal
Bibliothécaire Territorial
Biologiste Véter Pharm cl exc
Biologiste Véter Pharm hors cl
. Biologiste Véter Pharm cl norm
Chef de service - 63 55 8 0 0
Cadre supérieur de santé
Cadre de santé lére classe
Cadre de santé 2éme classe
Conseiller hors cl socio educ
Conseiller superieur socio-éd
Conseiller socio-éducatif
Conservateur Bibl. Chef
Conservateur bibliotheque
Ingénieur principal
Ingénieur
Attaché principal conserv pat
Attaché Conservat. Patrimoine
Attaché principal
Attaché Territorial

Conseiller superieur socio-éd

Conseiller socio-éducatif

S:\DRH\SEC\EMPLOI\Tableau des emplois\Délibérations\2019\CD_emploi_22102019.xlsx
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Tableau des emplois 2019

Temps complet Temps non complet

Grades associés

Conservateur du patrimoine
Conservateur Bibl. Chef
Conservateur bibliothéque 50 47 3 0 0

Ingénieur principal

Chef de service
adjoint

Ingénieur

Rédacteur principal 1ére cl
Rédacteur principal 2éme cl
Rédacteur

Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial
Attaché principal

Attaché Territorial
Bibliothécaire Territorial
Cadre supérieur de santé
Cadre de santé lére classe

Cadre de santé 2éme classe

Conseiller supérieur socio-éducatif
Conseiller Socio-éducatif

Infirmier soins gx hors classe

Chef d'unité 73 65 8 0 0

Infirmier soins gx classe sup
Infirmier soin gx cl normale
Ingénieur principal
Ingénieur
Rédacteur ppal lére cl
Rédacteur principal 2éme cl
Rédacteur
Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial
Attaché Territorial
Conseiller socio-éducatif
Rédacteur ppal lére cl
. . Rédacteur principal 2éme cl
Chef d'unité adjoint 2 2 0 0 0
Rédacteur
Technicien principal 1lére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial
Agent de maitrise principal
Agent de Maitrise
Conducteur d'engins Adjoint technique princ 1é cl 10 7 3 0 0
Adjoint technique princ 2¢ cl
Adjoint technique
Consultant emploi  Attaché Territorial 3 3 0 0 0
. Attaché principal
Controleur de gestion - e 10 10 0 0 0
Attaché Territorial
. Agent de maitrise principal
Controleur technique . 2 2 0 0 0
Agent de Maitrise
Agent de maitrise principal

Agent de Maitrise
Coordinateur

Adjoint techni inc 1¢é cl
entretien des locaux joint technique princ 1€ c 3 2 0 1 0

Adjoint technique princ 2¢ cl
Adjoint technique
Ingénieur principal
Coordonnateur | Ingénieur
technique Attaché principal
Attaché Territorial

Adjoint techniq princ 1é cl EE

cuisinier Adjoint techniq princ 2¢ cl EE 41 40 1 0 0

22/11/2019 S:\DRH\SEC\EMPLOI\Tableau des emplois\Délibérations\2019\CD_emploi_22102019.xlsx 4/9



22/11/2019

Tableau des emplois 2019

Temps complet Temps non complet

Grades associés

Adjoint technique ets ens
Technicien principal 1ére cl
Dessinateur projeteur Technicien principal 2éme cl 2 2 0 0 0
Technicien territorial
Administrateur Hors Classe
Administrateur
Attaches terr. hors classe
Directeur Territorial
Attaché principal
Attaché Territorial
Directeur Conservateur en Chef. Pat.rim. 17 16 1 o o
Conservateur du patrimoine
Conservateur Bibl. Chef
Conservateur bibliothéque
Ingénieur chef hors classe
Ingénieur en chef
Ingénieur hors classe
Ingénieur principal
Ingénieur en chef
Ingénieur principal
Directeur adjoint In.gemeur o 12 11 1 0 0
Directeur Territorial
Attaché principal
Attaché Territorial
Administrateur Hors Classe
Administrateur
Attaches terr. hors classe

Directeur Général 'y o e ur Territorial 4 4 0 0 0

Adjoint
Ingénieur en chef hors classe
Ingénieur en chef
Ingénieur hors classe
Ingénieur général
Ingénieur chef hors classe

Directeur Général des Ingénieur en chef
Services Administrateur général
Administrateur Hors Classe
Administrateur
Assistant socio-éducatif de classe
Educateur a la exceptionnelle
parentalité Assistant socio-éduc 1lére cl A 15 14 1 0 0
Assistant socio-éduc 2éme cl A
Assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle
Assistant socio-éduc lére cl A
Assistant socio-éduc 2éme cl A
Educateur JE de classe
exceptionnelle
Educateur JE lére cl A
Educateur internat Educateur JE 2éme cl A 36 34 2 0 0
Educateur territorial des APS 1lére cl
A
Educateur territorial des APS 2éme
clA
Educateur territorial des APS
Moniteur éduc interv fam princ
Moniteur éduc interv familial
Educateur JE de classe
Educateur jeunes | ¢Xceptionnelle
enfants Educateur JE lére cl A
Educateur JE 2éme cl A

Technicien principal 1ére cl

S:\DRH\SEC\EMPLOI\Tableau des emplois\Délibérations\2019\CD_emploi_22102019.xlsx
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22/11/2019

Tableau des emplois 2019

Grades associés

Garde barrage Technicien principal 2éme cl 3 2 1 0 0
Technicien territorial
Adjoint adm principal 1lére cl
Gestionnaire achats Adjoint adm principal 2éme cl 2 2 0 0 0
Adjoint administratif

Adjoint adm principal 1lére cl
Gestionnaire

. . Adjoint adm principal 2éme cl 67 60 5 2 0
administratif
Adjoint administratif
) ) Adjoint adm principal 1lére cl
Gestionnaire Adjoint adm principal 2éme cl 23 16 7 0 0
comptable

Adjoint administratif
Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2¢ cl

Gestionnaire génie [y st echnique 26 22 4 0 0

civil
Agent de maitrise principal
Agent de Maitrise
Technicien principal 1ére cl
Graphiste Technicien principal 2éme cl 2 1 0 1 0
Technicien territorial
Infirmier soins gx hors classe
Infirmier Infirmier soins gx classe sup 4 3 1 0 0
Infirmier soin gx cl normale
éni Attaché Territorial
I.ngenleur . 11 7 4 0 0
environnement Ingénieur
Ingénieur en chef
Ingénieur génie civil Ingénieur principal 5 3 2 0 0
Ingénieur
Ingénieur hygiéne  Ingénieur principal 1 1 o 0 o
sécurité Ingénieur
éni Ingénieur principal
4 Ingenle.ur g‘ : p 1% 24 29 9 0 0
informatique Ingénieur
Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial
Instructeur _ —— 50 44 6 0 0
administratif Rédacteur principal lére cl
Rédacteur principal 2éme cl
Rédacteur
Rédacteur principal 1lére cl
Instructeur Rédacteur principal 2éme cl 35 35 0 0 0
comptable
Rédacteur
Rédacteur principal 1lére cl
Instructeu‘r de Rédacteur principal 2éme cl 9 7 2 0 0
marché
Rédacteur
Rédacteur principal 1lére cl
Instructeur de_s Rédacteur principal 2éme cl 24 22 2 0 0
ressources humaines
Rédacteur
Rédacteur principal 1lére cl
Instructeur du ' p. 4 teur principal 2éme cl 53 53 0 0 0

secteur social
Rédacteur

Attaché principal
Juriste — 8 8 0 0 0
Attaché Territorial
Adjoint adm principal 1lére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
. Adjoint administratif

Magasinier — - - = 2 2 0 0 0
Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2¢ cl
Adjoint technique
Adjoint technique princ 1é cl
Adjoint technique princ 2¢ cl

Mécanicien Adjoint technique 10 10 0 0 0

S:\DRH\SEC\EMPLOI\Tableau des emplois\Délibérations\2019\CD_emploi_22102019.xlsx
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22/11/2019

Médecin

Médecin chef de
service

Médecin chef d'unité

Médiathécaire

Photographe

Psychologue

Puéricultrice

Référent
communication

Responsable d'atelier

Responsable de la
télérestauration

Responsable de
mission

Responsable qualité

Sage-femme

Secrétaire

Technicien de
laboratoire

Technicien de
maintenance des
batiments

Technicien
d'opération

Technicien
environnement

Technicien génie civil

Technicien hygiéne
sécurité

Tableau des emplois 2019

Grades associés

Agent de maitrise principal
Agent de Maitrise

Médecin Hors classe
Médecin de lére classe
Médecin de 2éme classe
Médecin Hors classe
Médecin de lére classe
Médecin de 2éme classe
Médecin Hors classe
Médecin de lére classe
Médecin de 2éme classe
Bibliothécaire Territorial
Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial
Psychologue classe normale
Puéricultrice hors classe
Puéricultrice cl supérieure
Puéricultrice cl normale
Rédacteur principal 1lére cl
Rédacteur principal 2éme cl
Rédacteur
Assist.Conservat.princ.lére c
Assist.Conservat.princ.2éme c
Assistant de Conservation
Adjoint techniq princ 1é cl EE
Adjoint techniq princ 2é cl EE
Adjoint technique ets ens
Attaché principal

Attaché Territorial

Ingénieur principal
Ingénieur

Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial
Ingénieur principal
Ingénieur

Sage femme hors classe
Sage femme cl normale
Adjoint adm principal 1lére cl
Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif
Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial
Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial
Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial
Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial
Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial
Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

14

53

10

168

12

30

Temps complet

5 0
3 0
8 0
1 1
1 0
9 0
51 2
1 0
1 1
4 0
4 0
1 0
10 0
141 17
4 1
5 0
6 1
12 0
20 10
2 1

Temps non complet

vacant

4 5
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
8 2
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Tableau des emplois 2019

Temps complet Temps non complet

Grades associés

vacant

Technicien principal 1ére cl

.Technlc}en Technicien principal 2éme cl 13 10 3 0 0
informatique
Technicien territorial
Technicien principal 1ére cl
Technicien logistique Technicien principal 2éme cl 3 2 1 0 0

Technicien territorial
Assistant socio-éd cl except A
Assistant socio-éduc lére cl A
Assistant socio-éduc 2éme cl A
Educateur jnes enfts cl exc A
Educateur jnes enfants 1& cl A
Educateur jnes enfants 2é cl A

Infirmier soins gx hors classe
Travailleur médico-

Infirmi i 1
social nfirmier soins gx classe sup 29 27 2 0 0

Infirmier soin gx cl normale
Psychologue classe normale
Puéricultrice hors classe
Puéricultrice classe supérieure
Puéricultrice classe normale
Technicien paramédical cl sup.
Technicien paramédical cl norm.
Assistant socio-éd cl except A
Assistant socio-éduc lére cl A
Travailleur social Assistant s?c1o—educ 2eme cl A 106 100 6 0 0
Educateur jnes enfts cl exc A
Educateur jnes enfants 1€ cl A
Educateur jnes enfants 2é cl A

Adjoint technique princ 1é cl

Veilleur de nuit Adjoint technique princ 2¢ cl 3 3 0 0 0
Adjoint technique
2058 215 35 15
2323
2273 50
EMPLOIS NON PERMANENTS

Directeur du Cabinet 1 1 0 0 0
Collaborateur du 5 4 0 0 1

Cabinet

Attaché Territorial

Rédacteur principal 1lére cl

Rédacteur principal 2éme cl

Rédacteur 8 4 2 2 0

Adjoint adm principal lére cl

Collaborateur groupe
d'élus

Adjoint adm principal 2éme cl
Adjoint administratif
Attaché Territorial
Attaché Conservat. Patrimoine
Ingénieur
Psychologue classe normale

. . Conseiller socio-éducatif
Besoin temporaire

(en référence a Assistant Socio-éducatif

l'article 3 de la loi  Assistant de Conservation 79 31 48 0 0
n°84-53 du 26 janvier Technicien territorial
1984) Rédacteur

Agent de Maitrise
Adjoint administratif
Adjoint du patrimoine
Adjoint technique

38 49 2 1
87 3

90
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Tableau des emplois 2019

Temps complet Temps non complet
Grades associés P P P P

occupé vacant occupé vacant

TOTAL GENERAL
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Direction des Ressources Humaines

et du Dialogue Social

ANNEXE IV

EMPLOIS OUVERTS AU RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS

sur la base de l’article 3-3-2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée

CONSEIL DEPARTEMENTAL
13 décembre 2019

DENOMINATION DE
L’EMPLOI

NATURE DES FONCTIONS

NIVEAU DE
FORMATION

NIVEAU DE REMUNERATION

2 CHEFS D’AGENCE
ROUTIERE ADJOINTS

Assister le Chef de I’Agence dans le pilotage du service ;

Assurer le fonctionnement et la gestion du budget de 'agence routiére en
matiére d'entretien courant (régie et privé) et d'exploitation des
infrastructures routiéres et cyclables du Département ;

Assurer l'organisation, le suivi et I'analyse de la viabilité hivernale et de la
surveillance du réseau ;

Encadrer les équipes des centres routiers et assurer la programmation, le
suivi et I'analyse de l’activité des agents ;

Animer les réunions d'exploitation ;

Donner des avis au niveau de I'exploitation en phase travaux, de
lentretien et ’exploitation aprés mise en service,

Assurer les relations fonctionnelles internes avec ’adjoint Aménagement,
le Service Matériels, 1’'Unité Gestion du Trafic et les différents Poéles de la
Direction ;

Assurer les relations fonctionnelles externes dans le domaine de
l'entretien courant et de l’exploitation : autres administrations (DDT,
Préfecture, SNCF, ONF, etc.), concessionnaires, entreprises privées, élus,
associations et riverains.

Bac + 5

Référence au niveau de rémunération
du grade d’ingénieur territorial
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Direction des Ressources Humaines CONSEIL DEPARTEMENTAL
et du Dialogue Social 13 décembre 2019

- Piloter et encadrer, en tant que maitre d'ouvrage, les équipes projet (interne
ou externe) de maitrise d'ceuvre ;

- Coordonner les différents prestataires (interne et externe) intervenants
dans le cadre de l'opération ;

- Assurer le suivi budgétaire, administratif et financier ;

- Assurer des missions complétes ou partielles de maitrise d'ceuvre a savoir :

o Piloter la production (y compris externe) et encadrer les équipes
projet dont il aura la charge ;
1 CHEF DE PROJETS o Animer des revues de projet ; Bac + 5
o Rendre compte et dialoguer auprés du maitre d'ouvrage désigné

Référence au niveau de rémunération
des grades d’ingénieur territorial et
d’ingénieur principal territorial

o Assurer le suivi technique, administratif, comptable et financier
des études, des travaux et des opérations ;

o Assurer le respect des méthodes, des processus qualité et de
I’harmonisation des pratiques ;

o S'assurer de la qualité technique de la production ;

o Réaliser et/ou conduire certaines études de faisabilité ;

NB: Auxrémunérations découlant des grades ou cadres d’emplois de référence indiqués ci-dessus, il convient d’ajouter les primes versées au titre du régime
indemnitaire mis en place par la délibération n°® CD-2019-3-12-3 du Conseil départemental du 21 juin 2019 ainsi que la prime annuelle et le cas échéant
I'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement. Le niveau de rémunération retenu sera fonction de la formation et de l'expérience
professionnelle du candidat retenu.
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