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LES RESSQURCES HUMAINES

Fésume : Le présent rapporl a pour objet -

- dajuster le tableau des emplois départementaux pour tenir compte des besoins
des services |

- d'autoriser la révision de certains contrats actuellement en cours

- de fixer les ratios d'avancement de grade pour les emplois relevant de la calégorie
B derniérement réformeés ainsi que pour 'accés a l'échelon spécial de l'échelle & de
la catégoric O,

L'AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EMPLOIS

Dans le cadre de la réorganisation du service de VAide Sociale a8 1'Enfance ot de la Direction
des Roules el des Transports, un certain nombre d'aménapements sont intervenus dans
leur functivnnement, induisant la suppression des deux emplois suivants :

l'emplei de responsable du pdle comptabilité de 1'Aide Sociale 4 'Enfance [adjoint
administratif 2¢me classe);

l'emploi de comptable de PUnité Routiére de Colmar (adjoint administratil principal de
25w clange],

Pour wvotre information, les [onctionnaires occupant actuellement ces emplois restent
titulaires de leur grade et 'administration leur proposera un autre poste correspondant a
leur prade,

Ces suppressions demploi ant été soumises au comité technique paritaire le 13 septembre
dernier,
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Ii.

II1.

LES CONTRATES EN COURS

Je vous propose de récxaminer certains contrats actuellement en cours sclon les
précisions Dgurant & l'annexe [ ci-jointe.

Les crédits nécessaires A la révision de ces contrats sent inscrits au budget.

LA FIXATION DE RATIOE D'AVANCEMENT

. Determination de nouveaux ratios davancement de prade suile & lo réforme des cadres

d'emplois de catéporie B dans les filigres administrative, culturelle et sportive

En wvertu de larticle 49 de la lm n* #4-33 du 26 janvier 1984 modifide, portant
dispositions  statutaires relatives a la fonction publique territoriale, 'YfAssemblée
délibérante est compétente, aprés avis du comité technigue paritaire, pour déterminer les
taux de promation & Pavancement de grade, également appelés « ratiog «,

Cea ratios, appligueés & leffectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour
éneéficier dun avancement de prade, permettent de déterminer le nombre maximuom
d'agents pouvant étre promus a l'un dea grades davancement de leur cadre d'emplois.

Par délibration du 19 octobre 2007, vous aviez fixé, pour chague avancement de grade,
un ratio déterminant le nombre de fonctionnaires susceptibles d'étre promus.

Suite 4 la parution des décrets relatifs aux nouveaux cadres d'emplois des assistants
territariaux  de conservalion du patrimeine et des hibliothéques, des éducaleurs
territoriaux des activités phvsiques et spartives et des rédacteurs terrilorinux, il nous
appartient de fixer de nouveaux taux de promotion pour les agents apparicnant 4 ces
cadres demplois,

e manitre synthétique, la proposition qui vous est soumise aujourdhui peut &tre
présentée de maniére suivante :

= Application d'un ratio de 100 % aux deux grades davancement du nouveau cadre
d'emplois des éducateurs tervitoriaux des aclivités physiques ot spartives, dont e
statut particulier est fixé par le décret du 30 med 2011, sachant qu'un seul agent est
actucllement concernd au sein de notre collectivite ;

# Application d'un ratio unique de 25 % pour Pavancement 4 l'examen professionnel et
au choix au grade dassistant terrilorial de conservation du patrimaine et des
bikliothéques principal de 299 glasse, pour lequel le décret du 23 novembre 2011 a
crée une nouvelle voie daccés 4 lexamen professionnel ;

= Application dun ratio unigque de 25 % pour 'avancement & l'examen professionnel et
au chaoix au grade de rédacteur prncipal de 2¢ve classe, pour leguel le décret du
30 juillet 2012 a créé une nouvelle voie daceés a l'examen professionnel ;

= Extension, pour des raisons de cohérenece et déquité entre les [liéres, de ce ratio
unigque de 25 % & l'avancement au grade de technicien principal de 209¢ plasse &
lexamen professionnel et au choix ;

1|’

Application, pour lea mémes raisons, dun ratio unique de 50 % & accés au
2= prade d'avancement de lo caléporie B pour les filieres administrative, culturelle ot
technique.

Le détail de cos nouveaux taux de promotion appelés « ratios promus/ promouvables » est
reprig dans le tablean synthétigue que vous trouveres en annexe |l de ce rapport.
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2. Détermination d'un ratio suite 4 la création dun Péchelon spécial pour les grades [hors
lititre technigue) de Péchelle & de la_catégorie C

Larticle 17 du déeret n® 2012-552 du 23 avril 2012 prévoit I création dun échelon
special, doté de Iindice brut 499, de la catégorie C (hors filiere technique] pour les
grades, situeés & IMchelle &, suwivants ;

adjoint administratif principal de 1ére classe,
- adjoint du patrimaine principal de 1ére classe,
- apent sacial,
- ATSEM de lére classe,
- auxiliaire de puéricullure principal de 1ére classe,
- auxiliaire de soins principal de 1ére clasae,
- apérateur principal des APS,
- garde-champétre chel principal,
adjoint d'animation principal de 1ére classe,

Cet échelon spécial existait déja auparavant pour la filiere technique, pour lagquelle il est
accessible, sous condition d'ancienneté, par avancement d'échelon de droit commun.

Far contre, pour les autres grades précités, cet avancement est accessible toujours sous
condition d'ancienneté, mais selon les modalités prévaes i 'article 78-1 de 1a lai n® 84-53
du 26 janvier 1984, & savoir par vole d'inscription & un tableau annuel d'avancement s
choix, aprés avis de ln commission administrative paritaire, et selon un  ratio
d'avancement préalablement déterminég par l'organe délibérant aprés avis du comité
teehnigue paritaire,

Il nous appartient en conséquence de fixer le ratio d'avancement i cet échelon spécial.
Au v du nombre diagents remplissant acluellement les conditiona pour figurer sur ce
tableau dlavancement, il vous est propozé dappliquer un ratio de 32 % qui permetirait a

ces grents d'avancer dans les 5 prochaines anndes,
& ¥

[l vous est en outre proposé de retenir, comme pour les ratios d'avancement de grade, la
regle aclon laquelle le résultat de l'application du ratio eat arrondi 4 Pentier supérsur.

Ces deux propositions ontl été soumisea a Uavia du Comité Technigue Paritaire réuni le
13 sepiembre dernler.

Au vu de ce qui précéde, je vous propose
- dapprouver la suppression au tableau des emplois des deux emplois suivants -
» lemplei de responsable du péle comptabilité de 1'Alde Sociale 4 'Enfance [adioint
administratif 2¢me classc)
*  lemploi de comptable de PUnité Routitre de Colmar (adjoint administratif principal

e 2w classe).

dautoriser la révision de certaing contrats acluellement en cours, conformément au
tableau en annexe [

de retenir, pour les grades d'avancement de la catégorie B, les ratios figurant en annexe 1§
du présent TaApPpart ;
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- de fixer & 32 % le ratio pour I'accés & 1'échelon spécial de 'échelle & de la catégorie C et de
perimelire Parrondi & Ventier supsoieur da résultar du caleul de ce ratio.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

AR

Charles RUTTHNER
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