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Résumé : A loccasion du vole du budget primitif pour lexercice 2012 et 4 linstar des
précédentes années, il vous est proposé de vous prononcer sur les moyens en
persannel induits par les actions du Consecil Général el en conséquence de
délibérer sur les crédits, les effectifs et autres mesures diverses propres i assurer
la continuilé et le développement de 'administration départementale.

Dans une conjoncture difficile pour les nances départementales, notre collectivité aura a
poursuivre ses efforts pour une plus grande maitrise, voire une réduction de ses dépenses
de fonctionnement, desguelles reléve le budget du personnel.

Dans ce contexte, je vous propase une évolution contenue des dépenses relatives aux
Ressources Humaines. En effet, ces derniéres devraient varier de + 0,73 % seulement par
rappert & an passe,

Cette progression intégre 220 000 € inserits jusqu'a présent au budget de la Direction de la
Salidarité pour subventionner les Centres Locaux dInformation et de Coordination. Ceux-ci
sont affectés en 2012 an budget de la DRHC] compte tenu du désengagement du Conseil
Général de ces centres et du redéploicment de ces moyens pour partie vers le service social
gérontelogique (S3G) et pour Pautre partie vers la Maison de lAutonomie et de I'Intégration
des malades Alzheimer (MATA).

Pour la collectivité, cette opération est done neutre, ramenant en réalité la progression du
budget Ressources Humaines a + 0.51 %,

Quant aux recettes encaissées au titre des ressources humaines, elles devraient progresser
ey 2012 de 4.67 Y.

Pour atteindre cet ohjectif de maitrise de 'évolution des dépenses de personnel, alors méme
gue certaines mesurcs comme le glissement vieillesse et technicité, des revalorisations de
grilles indiciaires ou encore la Garantie Individuelle du Pouvoir d'Achat simposent & nous,
la DRHCI devra proposer des solutions innovantes permettant doplimiser les ressources
humaines actucllement & la disposition de 1a collectivite,
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Celles-ci aurent pour cadre le développement de la culture managériale et le partage de la
fonction ressources humaines, Elles viseront notamment & favorizer la détection des
potentiels, & encourager les mabilités et la mise en ceuvre de parcours de formations pour
améliorer l'adéquation entre les besoins de la collectivité et les attentes du personnel.

Enfin en matiére de vie au travail qui constitue un demaine en pleine évolution, la DRHCI
aura & se mobiliser fortement pour permettre @ notre collectivité de répondre 4 des enjeux
forts comme: la prise en compte des questions relatives & laptitude au travail, les
réoricntations ou reclassements professionnels, la prise en compte du handicap et des
risques paychosoctaux, ou encore la prévention des risgues professionnels via le document
unigque.

LE BEUDGET 2012 DES RESS0OURCES HUMAINES

Pour 2012, les dépenses prévisionnelles de personnel sont estimées 4 93 210 000 €, soit
une progression de + 690 000 € soit + 075 % par rapport au BF 2011,

Cette progression est la résultante d'un accroissement de la masse salariale de 964 495 €,
sait + 1.11% [+ O.86 % si l'on neutralise limpact du redépleiement des erédits destinés
aux CLIC) et dune réduction de 274 405 € soit - 4.68 % des autres dépenses de
personnel.

En contrepartie de ces dépenses, les recettes prévisionnelles encaissées sur le budpet des
ressources humaines sont évaludes 3 1 987 620 €, A comparer aux 1 399 864 € inscrits
au BP 2011, soit une augmentation de 4,67 5.

1. L%volution de la masse salarale ;

Pour 2012, il est prévu que la masse saladale atteigne BT 621 833 €. Ce montant se
compose par ordre décreissant des éléments suivants :

- pour 91,94 % (80 563 282 €] de la masse salariale 2011 projetée en annee pleine sur
lexercice 2012, laquelle comprend 1 815 000 € pour le remboursement & 'Etat des
salaires des ouvriers du Parc de 'Equipement mis & la disposition du Conseil Général ;

- pour 6.17 % (5 405 809 €] de dépenses ponctuelles diverses telles gque la prime de fin
d'année, les indemnités pour service fait, la contribution au fonds d'insertion pour les
personnes handicapées, la Garantie Individuelle du Pouvoir d*Achat ..

Sur ce poste de dépenses, une économic de 150 000 € a été opéréc en raison de
Foption prise par la collectivité de ne plus souscrire de contrat d'assurance pour se
prémunir contre le risque statutaire [accident de service et maladie professicnnelle]. Le
bilan financier dune telle couverture est en effet plutét défavorable au département.

pour 067 % (586 992 €) du GVT report c'est-d-dire Peffer supplémentaire sur 2012 des
avancements d%chelon et de grade opérés en 2011 ainsi que des revalorisations de
réemunération des persenoels contractuels ;

pour 0.56 % (490 250 €) du GVT au titre des avancements d'échelon et de grade et des
revalorigsationa de rémunération des personnels contractuels devant intervenir en

2012,
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- pour .41 % [355 500 €) de mesures catégoriclles décidées au niveau national. 1l sagit
notamment de la restructuration de la catégorie B qui pour Theure s'applique & la
filitre technique uniquement, les nouveaux décrets concernant les techniciens £tant
parus en novembre 2010, L'ensemble des cadres d'emplois de calégorie B relevant des
autres flitres devrait prochainement étre concernd |

- pour 0.25 % (220 000 €) d'un crédit transféré du budget de la Direction de la Salidarité
du fait du désengagement du Conseil Général du subventionnement des CLIC.

2. La réduction des autres dépenses de personnel :

Comme indiqué précédemment, il est proposé de réduire ces autres dépenses de
274 495 € pour compenser au mieux laugmentation de la masse salariale exposee
ci-desaus.

Le pari qui a été pris est celui de diminuer au vu des consommations 2010 et 2011 d'une
part les crédits inscrits pour la formation (-150 000 €) sans pour autant réduire I'affre de
formatien et la qualité des formations proposées et dautre part pour les frais de
déplacement (- 99 900 €} en limitant les déplacements en nombre et en [avarisant
l'utilisation des nouvelles technologies de linformation et de la communication, telle gue
la visinconférence.

Il est également proposé de réduire le budget consacré i la communication interne de
20 000 € dans la mesure o0 la participation de la collectivité au salon de lemploi public &
Paris ne se renouvellera pas en 20132,

La subvention & la caisse départementale de retraite peut également connaitre une baisse
de 10 000 € compte tenu de la diminution progressive du nombre de bénéficiaires de ce
régime apécial de retraite.

En raison du ralentissement des recrutements externes, des réductions de crédits a
hauteur de 42 400 € sant proposées sur les lignes utilisées pour la diffusien des offres
d'emplois et le recours occasionnel aux cabinets de recrutement.

Les crédits affectés aux dépenses des personnels des groupes d'élus sont réajustés par
rapport & lenveloppe définie dans le cadre de la DM 1 2011 (-355 €] et la provision pour
les litres restaurant diminuée de 2 900 € au vu des previsions de réalisation.

Le seul poste en hausse est celul de la médecine du travail et des noles dhonoraires
[+50 160 €], Du fait du vieillissement de nos effectifs et de la pénibilité des métiers exerces
notamment par les personnels de U'Etat transférés, nous assistons & une progression des
demandes visant & Uoctroi de conpés de longue maladie ou de longue durée. 11 a également
#té nécessaire de provisionner 30 000 € pour la prise en charge des consullations et frais
médicaux ligs aux accidents de service et maladies professionnelles payés jusqu'a présent
par assurance statutaire.

Enfin, les subventions aux mutuclles ont fait lobjet dun réajustement de + 900 €.
3. Le vote des subventions :

Dans le cadre de ce budpet primitif, il vous est proposé de voter les subventions
guivantes :

- pour PAssociation du Personnel de P'Administration Départementale [ASPAD GE)
952 130 € soit une subvention identique & celle de I'an passé et qui comprend les
charges de personnel des agents mis & disposition de Vordre de 180 000 €;

pour la Caisse Départementale de Retraites des employés départementaux du
Haut-Rhin : 150 000 € soit - 10 000 € (- 6.25 %) par rapport au DP 2011 ;
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pour les mutuelles auxquelles adhére le personnel départemental © 315 000 £, soit
+ 900 € {+ 0,29 % par rapport au BP 2011) auxquels se rajoutent & 900 € pour les
subventions concernant la MDPH.

En annexe | du présent rapport figure le détail des dépenses et recettes par nalure,

4. Les recettes :
Elles progressent trés faiblement [+ 88 620 €) du fait des réajustements suivants

- le relévement du remboursement effectué par la MDPH au Département des
traiternents des personnels de I'Etat transférés 4 la collectivité et mis a la
disposition du GIF 1 +33 620 € ;

la prise en compte du remboursement par la Région Alsace de 27 465 € au titre de
Facte 11 de la décentralisation ;

la réévaluation des remboursements sur charges de sécurité sociale et de
prévoyance pour 31 300 € tenant compte du montant des cotisations retraites
récupérées pour les agents détachés auprés dautres emploveurs et des
indemnités journalieres de sécurité sociale reversée par la caisse primaire
d'assurance maladie pour les absences maladie des agenls non titulaires ;

- la majoration de 100 € de la recette lide aux titres restaurant |

Z l'extinction du financement par la Caisse Régionale d'Assurance Vieillesse des
évaluations des bescins et d'8laboration du Plan d’Actions Persennalisé effcctuces
par les services du Conseil Général dans le cadre d'une convenlion de partenariat
arrivée a échéance pour 3 803 €.

II. LES EFFECTIFS

Dans le cadre de ce rapport budgétaire, il vous est proposé de vous Prononcer sur
lensemhble des emplois inscrits au tableau des effectils et nécessaires au  ben
fonctionnement de ladministration départementale, conformément au document joint en
annexe 11,

Compte tenu des observations formulées par la chambre régionale des comples lors de son
dernier contrale, il nous appartient de limiter autant que faire se peul les postes
théoriques vacants et non occupés au tableau des effectifs. La proportion de ces postes
théoriques non ccoupés doit rester trés mesurée par rapport & nos effectifs réels, méme
s'ils sont indispenzables & une gestion efficiente et souple de nos ressources.

Par conséguent, il vous est demandé d'adopter le nouveau tableau des effectils joint au
present rapport.

Ces propositions ont é1é soumises a Tavis préalable du Comité technique paritaire (CTF,
le 24 novembre 2011,

Lea crédits nécessaires sont inscrits au budget.

LE RECOURS A DES AGENTS NON TITULAIRES
Les emplois inscrits au tableau des effectifs ont vocation & élre pourvus en priorité par des

[onctionnaires, Toutefois, en raison des besoins des services concernés, 1a procédure de
recrutement par vole statutaire peut & certaines occasions s'avérer infructueuse,
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V.

VI.

Aussi, il vous est proposé dautoriser ;

- le recrutement éventuel d'un agent non titulaire sur la base du 1= alinéa de Particle 3
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, pour pourvair un (1) emplod diinfirmier territorial
de classe normale ;

- le recrutement éventuel d'agents non titulaires sur la base des 40m° et 55 alinéa de
Farticle 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, pour pourvoir aux emplois énonces
dans l'annexe IlI et selon le détail v figurant.

Les postes sont vacants au tableau des effectifs et les crédits nécessaires sont inscrits au
budpet.

LES CONTRATS EN COURS

Je wvous propose de réexaminer certains contrats actucllement en cours selon les
précisions lpurant & Pannexe IV ci-jointe.

Leos crédits nécessaires sont inscrits au hudpet.

LE RAPPORT ANNUEL SUR L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES AU TITRE
DE L'ANNEE 2010

Larticle 1L.323-2 du Code du travail assujettit lea collectivités territoriales et leurs
établissements publics, autres gqu'industriels et commerciaux, qui occupent au moins vingt
agents A temps plein ou leur équivalent & lobligation d'emploi de travailleurs handicapés
dans la proportion de © % de leffectil global de leurs agents rémunérés au 1* janvier de
lannée écoulée.

Un rapport sur lapplication de ces dispositions doit étre obligateirement présente chague
année au CTP, ainsi qu'au Conseil supérieur de la fonction public territoriale (CSFFT).

Aprés avis du CTP, le rapport précité doit ftre présenlé a Passemblée délibeérants en
application de l'article 35 bis de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statulaires relatives a la fonction publigue territoriale,

Aussi, vous trouverez pour votre information ledit rapport portant sur lannée 2010, en
annexe ¥, Ce rappert a été soumis pour avis au CTP de l'administration départementale, le

17 octalbee 200 1.

LE REGIME DEROGATOIRE DU TEMFPS DE TRAVAIL DE L'ASE

Par délibération du 23 octobre 2009, vous aver adopté un régime dérogatoire de temps de
travail pour les correspondants en établissements du service de laide sociale 4 UEnlance
permettant de tenir compte des contraintes horaires et déplacements liés & leur mission.

Les travailleurs sociaux spécialisés dans les placements d'urgence ainsi que le conseiller
technigque du Pale Etablissementa de ce service ne peuvent bénéficier a4 oo jour de ce
dispositif dérogatoire, alors que leurs missions les conduisent également & travailler de
maniére régulitre au-deld des plages horaires fixées au réglement du temps de travail de
droit commun. En effet, fréquemment les placements d'urgence sont finalisés aprés
21 heures,
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Par conséquent, je vous propose détendre le régime dérogatoire adopté le 23 octobre 2009,
joint en annexe V1 du présent rapport, aux travailleurs sociaux specialisés en placement
d'urgence et au conseiller technigue du Pole Etablissement,

Cette extension a été soumise i avis du CTP réuni le 17 octabre 2011,

En conclusion, je vous propose |
- dingcrire au budget primitif 2012 des ressources humaines :

« 03210000 € au titre des dépenses de fonctivnnement |
= 1 QAT G20 £ an titre des recettes de fonctionnement ;

de voter les subventions suivantes, incluses dans les dépenses de fonctionnement
précitées -

952 130 € pour PASPAD 68

150 000 € pour la Caisse Départementale de Retraites |

321 900 € pour les mutuelles constituées entre fonctionnaires auxquelles adhere o
personnel départemental (dant 6 900 € pour la MDPH) ;

dapprouver le tableau des effectifs proposé en annexe 11

- d'autoriser, en cas d¥chec de la procédure de recrutement statutaire, le recrutement
d'agents non titulaires :

«  sur la base de I'alinéa 107 de l'article 3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 pour un
(1) emplod d'infirmier territorial de classe normale |

= sur la base des 4ime et 5evr alinga de Particle 3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,
au vu des besoins des services, pour les emplois mentionnés dans I'annexe 1T du

rapport ;

dlautoriser la révision de certains contrats actuellement en cours, conformément au
tablean en annexe TV ;

de prendre acte du rapport 2010 relatil aux conditions d'application de I'oblipation
demploi des travailleurs handicapés au Département du Haut-Rhin, présenté en annexe
Y odu rapport

- d'étendre le régime dérogatoire du temps de travail applicable au sein du service de PAide
Sociale 4 'Enfance aux correspondants en établissement, présentd cn annexe V], aux
travaillenrs sociaux spécialisés dans les placements durgence ainst guau conseiller
technique du Pole Etablissements,

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Charles BUTTNER
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Directlon des Ressources Humaines
el de la Communication Interne

COMSEIL GEMERAL Décembe 2011

Wentilation das crédits 2012 par nalure

Annaze 1
Evolution

BF 2012
Nature des dépenses de fonctionnement EF 2011 BF 2012/ BF 2011 _

TOTAL Montant b
Prestations sociales 149 400,00 € 149 600,00 £ 0,00 € 0,00%
Tickeis restaurnl 1 BZZ o00,00 £ 1 820 000,00 € =2 900,00 £ -1, 1A%
Sukbwention ASPADGR 952 130,00 € 953 130,00 £ 0,00 € {0, 00%,
Sninen e ke prenin e 160 000,00 € 150 000,00 € 1000000 €] -6,25%
relraites
Bubwentions Motuelles 314 100,00 € 315 000,00 € GO0, 00 € 0, 20%,
Fémunératinns ef charges de personnel 86 65T 338,00 € 87 621 §22,00 € S64 495,00 € 1,11%
Formation professionnetls 821 100,00 € 671 100,00 € S50 00000€) -18,27%
Frais de déplacement du personnel 8§22 500,00 £ 724 000,00 € PR S000E( -12,13%
Intervenants = Prestatnires extéreurs - divers 143 400,00 € 100 000,00 € =12 400,000 € -2%,7a%
Communicalinon inlecme 50 000,00 € 30 000,00 € 20 000,00 €] -40,00%
Fonct, des grovpes i'élus - Dépenses de 314 092,00 € 313 737,00 € 355,00 € 0,11%
persennel
it | |"-:i|.'|::||.?.~|: du 1r'u.'p':5.|.| . o 227 340,00 € 277 500,00 € 50 160,00 € 22 06%
Honoraires médicaux et frais parameédicanzx
rf!.‘T-'i.‘n':i_'a MIOPI hors rémunérations o 85 100,00 € 25 100,00 € 0.00 € 0.00%
charges de personnel
TOTAL DEPENSES 92 520 000,00 € 93 210 000,00 £ 690 000,00 £ 0,75%

BP 2012 Erolution
Wature des recettes de fonctionnement BP 2011 BF 2012/ BP 2011

TOTAL Montant Y
Remboursement sur charges de sécurité 114 700,00 € 146 000,00 € 91 30000 €] 27,200
saclale et de prévoyance
Remboursements de brailements G3l 147,00 € 62T 282,00 € -3 B65,00 € -0 f1%%
BEeversement de la pert salariale Tickets 929 400,00 € 929 E0D,00 € 100,00 € 0.01%
resralrane
Recettes MODPH 223 753,00 € 26T 373,00 € A E000 €] 15.03%
Participation Bégion (acte II décentralization) 0,00 € 2T 465,00 € 27 465,00 €
TOTAL RECETTES 1 899 000,00 € 1 987 620,00 € BB 620,00 €] 4,675
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Conseil Géneéral du 7 décembre 2011

ANNEXE Y

RAPPORT
sur Uobligation demplol des travailleurs
handicapés au titre de l'année 2010

12,06/2011

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droita et des chances des personnes handicapées,
fixe 4 6% le taux d'emploi des personnes handicapées,

Le non respect de cette obligation cenduit au versement d'une cotisation annuelle auprés du
Fonds pour Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique [FIPHFFP),
caloulés sur la base du nombre de bénéficiaires manquants au titre de 'shligation demplot.

Toutefois, cette contribution peut élre minorée partiellement déa lors que lemployeur
consent & des dépenses relatives & la prise en compte du handicap.

Pour ce faire, dans l'optique de diminuer cette participation mais aussi de favoriser e
maintien dans l'emploi des agents handicapés au sein de la Collectivitg, la Direction des
Ressources Humaines a mis en couvre différentes mesures |

2>

I'aménagement et 'adaptation dos postes de travail :

concerne les agents dont I'état de santé nécessite une adaptation femporaire ou
definitive de  leur environnement de travail [adaptation du poste de  travail,
pmeénpgement boraires, meilleure répartition dea taches, ete....]

la prise en charge finaneidre des aides techniquea (par le biais du FIPHFP) et
humaines permettant de [avoriser linsertiocn professionnelle et le maintien dans
I'emploi des personnes handicapées (prothéses, orthéses, bilan de compétence, ete...}

l'accompagnement des agents nécessitant un reclassement professionnel : la
personne ne peut plus exercer sur son poste, clle est reconnue inapte a la pratique de
se5 missions, et sollicite (via le Comité Médical] un reclassement.

Dans ce cadre, la Direction des Ressources Humaines propese Lo mise en oeuvee d'un
Diagnostic d'Orientation Professionnel [DOF), en collaboration avec des prestataires
extérieurs (type AFPA, Cap Emploi, Centre de Réadaptation, etc....) qui réalisent pour la
DEH des DOP permettant une orientation de l'agent vers un autre métier de la
Collectivite,
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1. Les bénéficiaires de Nobligation d'emploi:

Suite & un recensement annuel, Peffectif total des bénéficiaires éligibles 4 'obligation
d'emploi, rémunérés au 1+ janvier 2010 était de 70 personnes.
Compte tenu d'un travail plus fin didentification vis-a-vis de cette déclaration a l'etnployeur
par les agents, ce chiffre devrail augmenter au cours des années & venir [en 2009,
63 personnes élalent recensées, toutes catégories confondues).

Nombre au

Bénéflciaires de 'obligation d'emploi 1= janvier
2010

Travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH (Commission Gl
des Droits et de M'dutenomie des Personnes Handicapées - ex
COTORET
Victimes daccidents du travail ou de maladics I
professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente
au moins égale & 10 % ot titulaire dune rente
Titulaires d'une pension d'invalidité (si la capacité de travail 1
ou de pain est réeduite de 2/3)
Anciens militaires et assimilés titulaires dune pension !
militaire dinvalidité
Veuves de guerre, orphelins de guerre, les méres de militaire !

décéde, les femmes d'invalides internés

Agents bénéficiaires d'une allocation temporaire d'invalidieé 4 2
la suite dun accident de travail ayant entraing une incapacité
permanents dau moins 10 % ou dune malade

profeasionnelle

Agenta reclagaéa en cours de carriére pour inaptitude 2
physique

Titulaires d'un emplot réservé !
Titulaires de la carte d'invalidité [nowvelle catéporie depuis le 3
1= janvier 2006)

Titulaires de l'allocation aux adultes handicapés /
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Montant en |

Nature de la dépense 2010

1. Les contrats de fournituee de sous-traitance o 412 T¥T €
prestations de service avec des entreprises adaptécs, des
centres de distribution de travail & domicile ou des centres
d'aides par le travail

2. Les mesures adoplées en vue de faciliter 'inseclion

professionnelle des personnes handicapées dans Ja fonction 152 346 €
| publique, ou pour accucillir dans l'emploi des personnes
[ lourdement handicapées

3. Les dépenscs dameénagement des postes de travail pour
maintenir dans leur emploi dea apents reconnus inapies !
dans les conditions réglementaires applicables

Les dépenses ci-dessus sont prises en compte dans le caleul du taux demploi des & % des
travailleurs handicapés.

A ce jour, e taux se situe & 3,94 %0 en tenant comple des dépenszes deductibles sur annés
2010,

Cetie somme st convertic cn ETP ot correspond a4 26,4 ETP spit un total de bendéficiatres de
Pohlipation domploi de 96,4, au licu de 146,

Sur la base de ece taux, la contribotion au titre de "année écoulée s'esat élevés 3
263 T40 €.

3. Bynthése

Nombre des

Effectll total Obligation d'emplod bénéliciaires de Déficit en
rémunéré au de personnes I'obligation d'emploi (¥ nombre de
1# janwier 2010 handicapées compris les dépenses postes
déductibles)
Q6,4 soit un taux
2 445 146 d'emplai de 49,6
3,94 %
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Conseil Général du 7 décembre 2011

ANNEXE VI

ORGANISATION DU TEMFS DE TRAVAIL
DISPOSITIF DEROGATOIRE

Correspondants en établlzgements du Service de
I'Aide Sociale & I'Enfance (ASE)

26/ 10/2009

Les correspondants en  établissement sont régulitrement amenés A effectuer des
déplacements hors département, dans le cadre de placements de jeunes en grande difliculté.

Ces déplacements géneérent une amplitude de travail importante ainst que des nuits passées
hors du domicile familial,

Les modalités particuliéres d'intervention des correspondants en établissement du service
de PAide Sociale & 1'Enfance justifient la mise en place d'un répime d'orpanisation du travail
dérogatoire aux dispositions applicables au personnel départemental.

La note de service n® 38/08 sur le temps de travail dans Vadministration départemmentale du
Haut-Ehin ainsi que déventuclles notes complémentaires 4 wvenir, mises en place pour
Tensemble du personnel départemental, restent le cadre de référence pour tous les points
auxquels il n'est pas expressément dérogé ci-dessous,

AEEER

Chaque agent organise sa journée de travail sans que les plages horaires en vigueur pour le
personnel départemental ne Jui scient opposables,

L'agent établit un emploi du temps hebdomadaire qui précise la répartition de ses 39 heures
hebdomadaires [ou moins pour les agents & temps partiel] dans la semaine en faisant
apparaitre pour chaque jour de la semaine |

- seg heures de début et de fin de travail ;
- ges rendez-vous et déplacements & Vextérieur

- ses temps de présence au bureau,

L'emploi du temps hebdomadaire de Fagent est déposé au plus tard le lundi midi aupreés de
son responsable hiérarchique.

Les heures supplémentoires effectuées peuvent étre reportées en fin de mois sur le mois
sutvant, dans la imite de 6 heures,
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Les déplacements hors département accomplis en dehors de Tharaire collectif du serviee et
gqui sont réguliers et nécessaires A4 lexercice des [onctions des correspondants en
établissements sont soumis aux modalités de compensation horaire suivantes :

= 1 journée de repos compensateur pour 10 4 153 déplacements par an ;
- 2 journées de repos compensateur pour plus de 15 déplacements par an.

Ces modalités de compensation sont exclusives de toute autre forme de compensation
haraire ou financiére.

Le principe est quune mission équivaut & 1 déplacement. Un assouplissement est possible
si lo mission s'étend sur 2 jours minimum : le jour de départ €1 le jour de retour de mission
pourtont étre décomplés comme équivalent & un déplacement chacun, lorsqu'ils sont
accomplis en dehoers de Ihoradre collectf du service,

22
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