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PROJET TRANSFRONTALIER EURO JOB 2020

Résumeé : Il vous est proposé de soutenir un projet de l'association ELTERN, consistant a

permettre aux jeunes demandeurs d’emploi alsaciens intéressés de bénéficier d'un
appui et d’'un suivi personnalisé dans l'objectif d’étre recrutés par une entreprise
du Pays de Bade, pour un montant de 8 000 € (4 000 € en 2013 et 4 000 € en
2014).

L’association ELTERN, qui regroupe des parents d’éleves de l'enseignement bilingue,
développe depuis quelques années des actions en faveur de ’accés des jeunes a l'entreprise,
comme une bourse aux stages. Elle souhaite poursuivre cette dynamique en mettant en
place le projet Euro Job 2020.

Ce projet vise a faciliter l'accés des jeunes a l’emploi transfrontalier par une méthode
innovante, inspirée de celle des recruteurs privés, consistant a proposer directement ses
services a différentes entreprises allemandes cherchant a embaucher de jeunes Alsaciens.
Les conseillers Euro Job 2020, sélectionnés par le Centre d’affaires franco-allemand, auront
pour role de :

trouver des entreprises intéressées (un certain nombre d’entre elles sont d’ores et
déja impliquées dans le projet, notamment via la Fédération des industries badoises),

constituer un « vivier » de jeunes souhaitant travailler en Allemagne ou en Suisse,
disposant d'un niveau minimum d’allemand (grace a la coopération en cours de
finalisation avec Pdle Emploi et plusieurs intercommunalités),

proposer aux candidats une méthodologie et, si nécessaire, des journées de mise a
niveau en allemand opérationnel (se présenter, rédiger un CV, etc., en lien avec
Péle Emploi et les CCI),

organiser les entretiens de recrutement et y participer, pour assister les deux parties
(médiation linguistique et interculturelle),

faire le bilan des journées d’entretiens, en suivant les candidats non retenus les plus
prometteurs pour leur permettre de participer a d’autres entretiens.

NB : l’hétellerie-restauration et lartisanat, dont les représentants francais regrettent souvent
de manquer de main d’ceuvre, ne seront pas inclus dans le dispositif.
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Ce dispositif se concentre dans un premier temps sur la zone Colmar — Mulhouse —
Freiburg, mais pourra étre étendu ultérieurement, en fonction des possibilités et des
manifestations d’intérét. Un premier projet pilote sera mis en place avec la Communauté de
Communes Essor du Rhin, et la Communauté de Communes de la Région de Guebwiller a
également fait part de son souhait de s’associer au projet. La Région a par ailleurs été
informée de la démarche, complémentaire aux actions qu’elle méne.

Les partenaires techniques du projet sont, pour l'instant :

e le Centre d’affaires franco-allemand, prestataire de nombreuses entreprises
allemandes désireuses de s’implanter en France (et vice-versa) et qui dispose ainsi
d’un large carnet d’adresses d’employeurs allemands,

e le WVIB (Wirtschaftsverband Industrieller Unternehmen Baden), Fédération des
industries du Pays-de-Bade, regroupant des centaines d’entreprises dans la région
de Freiburg,

e Alsace International

e Ernst & Young Grand Est (Strasbourg).
Le colt de cette premiére phase de lancement (2013-2014), pour environ 300 entretiens et
au moins 40 emplois pourvus, a été estimé a 50 850 € par an, financés principalement par

les initiateurs du projet et les entreprises elles-mémes, qui se sont déja montrées
intéressées par les services de recrutement proposés.

Pour rendre son projet viable, ’association souhaite une participation de 8 000 € sur 2 ans
(4 000 € en 2013 et 4 000 € en 2014) de la part du Conseil Général.

Le budget annuel est envisagé comme suit :

Dépenses Recettes

e Entretiens de recrutement e IPN Centre d’affaires F-D : 18 600 €
(accompagnement) : 30 000 € e WVIB Fédération industrie BW : 10 000 €

e Communication (notamment aupres e Alsace International : 6 000 €
des entreprises allemandes) : 9 000 € e Ernst & Young : 6 000 €

e Autres frais de personnel : 5250 € e Association Eltern Alsace : 5250 €
e Frais de structure/divers : 6 600 € e  Département du Haut Rhin : 4 000 €
e CC Essor du Rhin : 1000 €

Total : 50 850 €

La Commission des Actions et Relations Internationales a émis un avis favorable pour un
soutien annuel a hauteur de 4 000€ sur 2 ans, a condition que le Service du
Développement Economique, de I'Enseignement Supérieur et du Tourisme soit informé de
I’évolution de ce projet et que le porteur prenne contact avec la Région Alsace et le CAHR, et
avec les animateurs d’autres initiatives similaires. Ces conditions ont été remplies.

La Commission a également souhaité que le montant du soutien départemental soit basé
sur le nombre de candidats placés en entreprise. Ce critére sera vérifié par le Service de
I'Action Internationale, Transfrontaliére et Européenne avant versement de la participation
départementale 2014.

Au vu de ce qui précéde, je vous propose :

e de vous prononcer sur l'engagement financier pluriannuel du Département a hauteur de
8 000 € pour 2013-2014, sous réserve du vote du budget départemental pour l'année
2014 ;
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e de m'autoriser a verser a l'association ELTERN, la participation du Département au titre
des années 2013 et 2014, soit 4 000 € par an.

Cette contribution est inscrite au programme F812, imputation 00-65-048-6562-2678-114,
du budget de I’exercice 2013.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Charles BUTTNER
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Service de I'Action Internationale, Transfrontaliere et Européenne
DOSSIERS EXAMINES PAR LA COMMISSION PERMANENTE DU 12 AVRIL 2013

Coopération transfrontaliére pluriannuelle (AE)

PROGRAMME 2013
0 Nt Maitre d'ouvrage -
N° Opération Libellé de I'opération Montant forfaitaire
ELTERN - ASSOCIATION DE PARENTSD'ELEVESDE L'ECOLE 8 000,00
PUBLIQUE ENSEIGNEM .BILINGUE
EuroJob 2020
CTP00026 Cofinancement :
COMMUNAUTE DE COMMUNES ESSOR DU RHIN - FESSENHEIM :
1 000,00 €

| Total | 8 000,00 |







