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LES RESSOURCES HUMAINES

Fesumé : Le présent rapport & pour objet :

- d'ajuster les eflectifs départementaux pour tenir compie des nécessités des
SETVICES |

- dautoriser le recrutement d'agents non titulaires pour un certain nombre
demplois inscrits au tableau des effectifs :

- d'approuver la mise en eeuvre du dispositif des emplois d'avenir et d'autoriser le
recrutement de quinze personnes & ce titre,

I. AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Eu égard a I'évolution des besoins des services de notre administration, il vous est propose
diinscrire au tableau des effectifs les emplois théoriques listés a lannexe | du présent
rapport.

A noter que les grades figurant dans Pannexe susvisée n'aurent pas vecation 4 étre tous
pourvis, En effet, ces créations ont pour principal objectif de laisser une plus grande marge
de maneuvre & ladministration départementale, compte tenu de la variété des prades
pouvant étre détenus pour loccupation d'un méme emplod, cela pour permettre de pourveir
les emplois laissés vacants par leurs précédents titulaires.

La suppression des grades, créés i cet effet et iinalement non utilisés, vous sera proposée A
Foccasion de la mise a jour annuelle du tableaw des effectifs en in dannée, lequel devrait
prendre la forme d'un tableau des emplois.

ke plus, la création d'un certain nombre de ces emplois est induite par la publication en
décembre dernier dun nouveau cadre demplois des infirmiers territoriaux en soins
genéraux se substituant & celui des infirmiers territordaux pour les personnels relevant,
pour leur régime de refraite, de lo catégorie sédentaire,

Ce nouvean cadre d'emplois reléve de la catéporie A et est composé de dewx egrades @ celui
P B [0 ET

dinfirmier en soins généraux scindé en deux classes, la classe pormale ot la classe
supérieure ot celui dinfirmier en soins pénéraux hars classe,
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Les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

II. RECOURS A DES AGENTS NON TITULAIRES

Les emplois inscrits au tableau des effectifs ont pour vocation a étre pourvus en priorité par
des fonctionnaires. Toutefois, en raison des bespins des services concernés, la procédure de
recrutement par voic statutaire peul 4 certaines cccasions sfavérer infruciueuse,

Aussi, il vous est proposé d'autoriser le recrutement d’agents nen titulaires de droit public
sur la base de larticle 3-3-2° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 medifiée pour pourveir
les emplois énoncés dans l'annexe 11 devenus vacants a la suite du départ de la collectivite
e leurs titulaires.

Ces emplois sont vacants au tableau des effectifs de 1a collectivité et les crédits nécessaires
sont inscrits au budget,

III. MISE EN (EUVRE DU DISPOSITIF DES EMPLOIS D'AVENIR

Le dispositif dea emplois davenir, créé par la loi n® 2012-1189 du 26 octobre 2012, a pour
objectif de faciliter I'insertion professionnelle des jeunes sans emplol, dgés de 16 a 25 ans
(20 ans pour les personnes handicapées), peu ou pas gqualifiés ou résidant dans des zones
priaritaires (zone urbaine sensible, zone de revitalisation rurale...), par contrat de droit
prive,

Dans le secteur non marchand, le contrat revét la forme d'un contrat d'Rccompagnement
dans lemplol (C.AE.) ; ce contrat eat conclu, en principe, pour une durée déterminde de
36 moeis et & temps complet, soit 35 heures hebdomadaires.

Le recrutement des emplois d'avenir s'effectue dans des activités présentant un caractére
d’utilieé seciale ou environnementale ou ayant un fort potentiel de création d'emplois.

En ce qui cencerne le salaire versé au jeune, celui-ci est au moins égal au S.MLC.
L'employeur bénéficie d'exonérations de cotisations et de contributions patronales.

Ce dispesitil prévoit Iattribution dune aide de I'Etat, & hauteur de 75 % du taux horaire
brut du SMILC, au wvu des engagements pris  par  lemployeur en  matiere
d'accompagnement du jeune : contenu du poste proposé, conditions dencadrement et
tuterat, actions de formation...

Un tuteur doit étre désigné par lemploveur parmi les agents qualifiés el volontaires qui sera
chargé notamment de guider le jeune et de laider 4 acquérir des savoir-faire professionnels,
Ce tuteur sera amené & sulvre une formation de tuteurs organisée par le C.N.F.P.T.

[1 est également prévu que le titulaire de 'emploi d'avenic bénéficie, dans les trois mois qui
sulivent sa prise de poste, en fonction de emplot occupé et de ses besoins, d'un parcours de
formation organisé par le C.N.F.P.T. Ces actions de formation se déroulent sur le temps de
travail de l'agent,

Je vous propose d'adhérer 4 ce dispositil dinsertion des jeunes, particuligfrement touchés
par le chémage en créant au sein des effectifs départementaux 15 emplois & temps complet,
a compter du ler septembre 2013,

L'objectif eat doffrir aux bénéficinires de ces contrats Ja possibilité de développer des
compiétences ef dacquérir une expérience professionnelle de qualité leur permettant § terme
de sinvestir plus durablement soit au sein de notre collectivité, eu épard au besoin de
renouvellement des effectils, soit auprés d'un autre employeur.



Les credits nécessaires au inancement de ce dispositif sant inscrits au budget,

En vonclusion, je vous propose :

- dapprouver l'ajustement du tableau des effectils proposé en annexe | du rapport ;

- dautoriser, en cas d¥échec de la procédure de recrutement statutaive, le recrutement
d'agents non titulaires, sur la base de Particle 3-3-2°de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
madifidée, au vu des besoing des services, pour les emplots mentionnés dans l'annexe [I

du rapport ;

dapprouver la mise en ouvre du dispositil des emplois dBavenir au sein de la
Collectivité ;

- diautorizer la création de 15 empleis davenir, 4 temps complet, pour Pensemble des
services départementaux ;

de m'autoriser & procéder 4 la demande dfaide relative & l'emplol davenir octrovée par
I'Etat et & la percevoir ;

- de mautoriser 4 signer les contrats de recrutement des agents en emplois dfavenir et &
verser leurs salaires,

Je vous prie de bicen vouloir en délibérer,

Charles B NER
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Direction des Ressources Humaines CONSEIL GENERAL JUIN 2013
el e la Communication Interne

AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS

ANNEXE I

CREATIONS D'EMPLOIS PERMANENTS

‘- 1 emplol de directeuar

- 2 emplois d'attaché principal

- 1 emplai d'attaché

- 1 emplod de rédacteur principal de 19 classe

- 2 emplois de rédacteur
7 emplois d'adjoint administratif principal de 1%°
classe

- B empleois d'adjoint administratif de 197 classe

- 2 emplois d'adjoint administratif principal de %=
classe, & femps non complet, & raison de
17 h. 30, soit 17,50/ 358
2 emplois d'adjoint administratif principal de 20me
clagse, a temps non complet, 4 raison de
17 h. 30, soit 17,50/ 35¢me

- 2 emplais diadjeint administratf de 197 classe, a
temps non complet, & raison de 17 h. 30, sait
17,50/ 3560w

= 3 emplois d'adjoint administratif de 200 classe, 4
temps non complet, & raisen de 17 h. 30, soit
17,50/ 356 ]
1 emploi dlingénieur en chel de classe normale
2 emplois d'ingénieur
G emplois de technicien principal de 197 classe
G emplois de technicien poncipal de 29me clagze
& emplois de technicien
4 emplois d'agent de maitrise principal

- 2 emplois d'agent de maitrise

FILIERE TECHNIQUE 2 emplois d’adjeint technigue principal de 1¢+
classe des élablissements d'enscipgnement

- B emplois d'adjoint technique principal de 2¢me
classe des établiasements denseignement
2 emplois dadjoint technigue principal de 1¢re
clasee
& emplois d'adjoint technigque principal de 2em:
classe

| FILIERE ADMINISTRATIVE

1 emploi de conseiller socio-éducatafl
o emploia d'assistant socio-educatif

-1 emploi de médecin de 19* clasae, & temps
incomplet, & raison de 5 h. 20 hebdomadaire, soit
5,9/ 355me

- 3 emplois dinfirmier en soins généraux hors
clagae

FILIERE MEDICO-50CIALE - demplais dinfirmier en soins généraux de classe

BUpErielure

4 emplois d'infirmier en soins généraux de classse

narmale

4 emplois d'infirmier de classe supérieure

A4 emplois d'infirmicr de classe normale

FILIERE SOCIALE
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