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Plan de revitalisation économique
Mise en ceuvre des actions proposées par les Chambres de Commerce et
d’Industrie de Colmar et du Centre Alsace et Sud Alsace Mulhouse

Résumé : Dans le cadre du Plan de Revitalisation Economique, il est proposé :

> d’allouer a la Chambre de Commerce et d’Industrie de Colmar et du Centre
Alsace et Sud Alsace Mulhouse :

- une subvention de 199 800 € a la CCI de Colmar et du Centre Alsace pour
lopération « Tremplin 2008 », soit 79 000 € pour 2006, 103 000 € pour 2007
et 17 800 € pour 2008,

- unge subvention de 377 000 € a la CCI Sud Alsace Mulhouse pour l'opération
« Diversification 2008 », soit 57 000 € pour 2006, 147 000 € pour 2007 et
173|000 € pour 2008,

- une subvention de 114 300 € a la CCI Sud Alsace Mulhouse pour l'opération
« Faporiser la gestion prévisionnelle des compétences dans les TPE/PME », soit
41 900 € pour 2006, 36 200 € pour 2007 et 36 200 € pour 2008,

- unge subvention de 80 000 € & la CCI Sud Alsace Mulhouse pour lopération
« Détection et sensibilisation des chefs d’entreprises a la transmission de leur
entreprise » soit 40 000 € pour 2006 et 40 000 € pour 2007,

- urnle subvention de 14 600 € pour 2006 a la CCI de Colmar et du Centre
Alsgce pour Ulopération «Assistance a la création de groupements
d’employeurs ».

Pour les pnnées 2007 et 2008, les subventions sont allouées sous réserve de
linscriptign des crédits correspondants aux budgets primitifs 2007 et 2008.

» de nommer quatre conseillers généraux en tant que membres du comité de
pilotage chargés du suivi et de l’évaluation des actions.
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Dans le cadre du p
réuni en séance pl¢
dédié au retour ve
économique endogé
économique des tert
Il a donné délégat
opérations ainsi qu
communautaire rel
interne et du chamg

Les actions de souti
Centre Alsace et Su
en impulsant de no
partenariat sont les

» Tremplin 2008|:

Cette action consist

lan de revitalisation économique pour le Haut-Rhin, le Conseil Général
tniére le 30 mars 2006, a pris connaissance du programme d’actions
rs 'emploi des personnes en difficultés, l'accompagnement du tissu
ne, la réalisation d’équipements économiques structurants, la mutation
itoires et le renforcement des partenariats a I’échelle du Rhin Supérieur.
jon & la Commission Permanente pour permettre I'engagement des
le les financements y afférents, ceci dans le strict respect du droit
atif & la concurrence au sein du marché commun et celui du droit
des compétences du Département.

en au tissu des TPE et des PME proposées par les CCI de Colmar et du
d Alsace Mulhouse visent a développer la compétitivité

uvelles stratégies et des actions collectives. Ces opérations élaborées en
suivantes :

e a4 accompagner les entreprises industrielles et de services créées il y a

trois ou quatre ang et confrontées 4 de nouveaux enjeux tels que Pexport, la gestion ou

encore l'innovation.

Il s’agit de mettre
soutenir la création

ces entreprises dans une perspective de développement durable pour
d’emplois. L'objectif est notamment de favoriser l'investissement pour

maintenir loutil de production, d’accompagner les entreprises dans lacquisition de

nouveaux marchés,
les savoir-faire, d’e
d’entreprises et de g

L’opération sera prag
des métiers industri

Mise

spécia
écono
d’activ

Accue

d’inciter la promotion de l'innovation, de développer les compétences et
ngager des actions d’accompagnement et de formation des chefs
ensibilisation a leurs fonctions.

posée sur une période de deux ans a une trentaine d’entreprises issues
els et des services a l'industrie. Elle sera déclinée en plusieurs phases :

en place d'un audit de pré-diagnostic avec un référent et un cabinet
lisé pour dresser un bilan approfondi de la situation financiére et
mique des entreprises et analyser leur position au sein de leurs secteurs
rités,

il et sensibilisation des entreprises sélectionnées afin de créer et de

favoriser les liens entre les différents acteurs du groupe, faire adhérer a une

démar
dévelg

Audit

Restit
dévelg

Accon
I’enser
différe
straté

Suivi

L’opération sera pilg
Sud Alsace Mulhou

che sur le long terme et sensibiliser a P'approche stratégique de
ppement,

et diagnostic d’entreprise dans le but de définir des axes stratégiques,

ution de plans individuels d’actions avec 1’6laboration de scénarii de
ppement, de préconisation et de définition d’objectifs,

ipagnement individuel et suivi des entreprises par un référent sur
mble de la durée de l'opération pour sensibiliser I’équipe, planifier les
ntes opérations, mettre en place des tableaux de bord et valider la
gie mise en ocuvre,

des entreprises par un expert pendant la période concernée.

tée par la CCI de Colmar et du Centre Alsace, en partenariat avec la CCI

5€.
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Elle fera l'objet d’ur
développement aveq
I’éventuelle réorient

Le budget prévision

e évaluation basée sur le nombre d’entreprises accompagnées dans leur

I'établissement d’un bilan semestriel, la validation de la stratégie et
ation.

nel de l'opération est le suivant :

Dépenses :

Recrutement d’un chargé de mission (CDD sur 2 ans) 90 000 €
Frais liés & la communication et au pilotage de l’action 38 000 €
(Conception et impression des brochures de promotion

et pilotage de I'action a la charge de la CClI)

Honoraires liés a laj mise en place de ’audit/pré-diagnostic 109 800 €
avec accompagnement du suivi de l’action

Total 237 800 €
Recettes :

CCI Colmar Centre Alsace et Sud Alsace Mulhouse 38 000 €
Département du Haut-Rhin 199 800 €
Total 237 800 €

C’est ainsi que l’ap
maximum de 199 8
Cette aide financiére

- 79(
103 (

17 §

» Diversification

Au vu d’'une enqy
800 entreprises maj

pui du Département du Haut-Rhin est sollicité pour un montant total
DO €.

= serait ventilée comme suit :
00 € au titre de I'année 2006
00 € au titre de I'année 2007

00 € au titre de 'année 2008

2008 :

16te réalisée par la CCI Sud Alsace Mulhouse en 2005 auprés de
nufacturiéres il est apparu que la plupart des entreprises ne remplissent

plus leurs carnets de commandes et souhaiteraient étre accompagnées dans leur

développement.

Par ailleurs, une
dInnovation (CEE]
dormance dans les

Face a ces constats
objectif de détectex
ajoutée au sein des
Il s’agit d’identifier
plus pertinents ave
d’aides financiéres,
publics et privés, i
partenaires Haut-R}

étude de marché engagée par le Centre Européen d’Entreprise et
Alsace a démontré que de nombreux projets innovants sont en
entreprises.

, il est proposé la mise en place d'un plan d’action d’urgence qui a pour
des projets et d’accompagner les créations d’activités a forte valeur
PME existantes.

ces projets, d’évaluer leur pertinence et d’accompagner les projets les

c les prestations suivantes : formalisation d’un business plan, recherche

recherche de localisation, accompagnement et suivi auprés d’experts

dentification des fournisseurs, des sous-traitants et d’éventuels autres
hinois.
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L’opération sera pilptée par la CCI Sud Alsace Mulhouse en partenariat avec la CCI de

Colmar et du Centre Alsace.

L’objectif est d’auditer 32 projets de création d’activité a forte valeur et d’accompagner

16 entreprises dans|leur projet sur une période de trois ans.

L’évaiuation de l'opgration sera basée sur le nombre de création d’activités auditées et le
nombre d’entreprises accompagnées dans leur développement avec l’établissement d’un
bilan semestriel permettant de confirmer la stratégie mise en ceuvre voire d’envisager une

éventuelle réorientdtion.

Le budget prévisionnel de l'opération est le suivant :

Dépenses :

Recrutement d’un chargé de mission (CDD sur 3 ans) 135000 €
Frais liés a la communication et au pilotage de 'action 45 000 €
(Conception et impression des brochures de promotion

et pilotage de P'action & la charge de la CCI)

Prestataires externes pour Paccompagnement des projets 242 000 €
Total 422 000 €
Recettes :

CCI Sud Alsace Mulhouse et Colmar Centre Alsace 45 000 €
Département du Haut-Rhin 377 000 €
Total 422 000 €

C’est ainsi que I'appui du Département du Haut-Rhin est sollicité pour un montant total

maximum de 377 O

Cette aide financiér]

- 587

- 147

- 173

00 €.

e serait ventilée comme suit :
DOO € au titre de 'année 2006
DOO € au titre de 'année 2007

000 € au titre de 'année 2008

» Favoriser la gestion prévisionnelle des compétences dans les TPE/PME :

De nombreuses ent
main d’ceuvre qual

reprises rencontrent des difficultés de recrutement dues a un manque de

lifiée et cette pénurie est un véritable frein a leur développement. Le

dispositif FORCE, mis en place par les CCI, la Chambre de Métiers d’Alsace et l'ensemble
des branches professionnelles identifie trois principales causes structurelles & ces difficultés

un manque

d’anticipation des compétences a moyen terme,

2. des mesures d’indemnisation du chémage peu incitatives a un retour rapide sur le
marché du travail,

3. un constat
RMI.

de non retour i 'emploi possible pour la majorité des bénéficiaires du
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Face a cette situa

sensibilisation et d’
de la mise en pla

Panticipation des |
formation et d’aide 4

Deux étapes sont pr

tion, les CCI alsaciennes se sont engagées dans un dispositif de
accompagnement des TPE/PME intitulé « Alsace Compétences » en vue
ce d’'une gestion simplifiée des ressources humaines pour favoriser
besoins en compétences et le recours pertinent aux dispositifs de
\u recrutement.

oposées dans le cadre de cette opération :

1. Sensibiliser Jes TPE et les PME sur leur territoire grace a l'organisation de réunions
d’informations et la mise & disposition dun kit intitulé « Alsace Compétences »
comportant notamment un logiciel de gestion des ressources humaines par les
compétences,

2. Accompagner les chefs d’entreprises intéressés par cette démarche et souhaitant se

doter du sys

Les CCI Sud Alsace
sur le Haut-Rhin d

L’objectif est de sens

et d’en accompagne

L’opération sera pg
Colmar et du Centre

Le budget prévision

Dépenses :

Organisation de réu
Organisation de ses
Honoraires (Consult
Documentation et é

Total

Recettes :

CCI Sud Alsace Mul
Département du Ha
Total

C’est ainsi que l'ap
maximum de 114 3

Cette aide financiér

419

36 2

36 2

téme de gestion proposé.

Mulhouse et de Colmar Centre Alsace souhaitent renforcer ce dispositif
és 2006 et proposent de le pérenniser sur une période de trois ans.
ibiliser et de former 300 TPE/PME (& raison de 100 entreprises par an)
r individuellement 150 (a raison de 50 entreprises par an).

rtée par la CCl Sud Alsace Mulhouse en partenariat avec la CCI de
> Alsace.

nel de lopération est le suivant :

nions d’informations 13716 €
sions de formation 9144 €
ant pour l'accompagnement des entreprises) 114 300 €
quipement logiciel 9000¢€

146 160 €
house et Colmar Centre Alsace 31 860 €
ut-Rhin 114 300 €

146 160 €

pui du Département du Haut-Rhin est sollicité pour un montant total
00 €.

e serait ventilée comme suit :
00 € au titre de I'année 2006
00 € au titre de 'année 2007

00 € au titre de I'année 2008
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> Détection et sensibilisation des chefs d’entreprises a la transmission de leur
entreprise :

Les statistiques font apparaitrent que 2 600 chefs d’entreprises du Sud Alsace (soit prés de
20 % des chefs d’entreprises) sont agés de 55 ans et plus et que la reprise d’entreprises
constitue 20 % des ouvertures d’établissements en Sud Alsace. Cette situation est quasi
identique en Centre|Alsace.

Pour renforcer l'attractivité économique du département du Haut-Rhin les CCI consacrent
déja des efforts importants a l'accueil, Yinformation, la formation et I'accompagnement des
porteurs de projets de création et de reprises d’entreprises mais également a la
sensibilisation et a I'information des chefs d’entreprises en age de céder ou transmettre leur
entreprise.

Elles souhaitent néanmoins disposer de moyens complémentaires pour :

1. Renforcer le|dispositif de sensibilisation et d’information mené en partenariat avec
les acteurs de la cession/transmission (avocats, notaires, experts-comptables...) en
multipliant les réunions collectives délocalisées sur ’'ensemble du Département,

2. En intensifiant la prospection individuelle auprés des chefs d’entreprises agés de
50 ans et plus, afin de préparer en amont leur projet de cession ou de transmission.

Dans cette perspective, elles proposent d’organiser sur une période de deux ans :

1. 20 sessions |collectives de sensibilisation sur l'ensemble du Département avec pour
objectif d’atteindre 600 chefs d’entreprises de plus de 50 ans,

2. 400 visites |individuelles auprés de chefs d’entreprises de plus de 55 ans sur
Pensemble du Département soit 200 visites par CCI.

L’opération sera pilotée par la CCl Sud Alsace Mulhouse en partenariat avec la CCI de
Colmar et du Centre Alsace.

L’évaluation de 'opération sera basée sur le nombre de participants aux séances collectives
et le nombre d’entretiens individuels réalisés.

Le budget prévisionnel de l’opération est le suivant :

Dépenses :

Recrutement de deux conseillers (CDD sur 1 an) 80 000 €
Frais de communication, outils pédagogiques et d’information 10000 €
Total 90 000 €
Recettes :

CCI Sud Alsace Mulhouse et Colmar Centre Alsace 10 000 €
Département du Hgut-Rhin 80 000 €
Total 90 000 €

C’est ainsi que Pappui du Département du Haut-Rhin est sollicité pour un montant total
maximum de 80 000 €.
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Cette aide financiére

40 0O
40 0(

» Assistance a la

Il est proposé d’en
groupements d’emp
dans les bassins d
entreprises qui n’on

La premiére phase
des chefs d’entrepri]
réunions seront of

serait ventilée comme suit :

D0 € au titre de 'année 2006
DO € au titre de 'année 2007

création de Groupements d’employeurs :

pager un dispositif qui vise non seulement a créer un ou plusieurs
loyeurs pour lutter contre la précarité et maintenir une main d’ceuvre
emploi mais aussi pour répondre aux besoins de main d’ceuvre des
L pas la capacité d’embaucher seules.

de cette action consiste a engager une action de sensibilisation auprés
ses dans le but de favoriser la flexibilité des emplois nécessaires. Des
ganisées par bassins d’emplois pour tenir compte des différentes

problématiques de secteurs en ciblant plus particuliérement les Pays et les vallées les plus

démunies en terme

La seconde phas
d’entreprises consti
disposition de ses

Les CCI souhaitent
dispositif et propose
la circonscription dg¢
Kaysersberg, Pulver
Thann, Altkirch, Pol

Cette action sera p
CCI Sud Alsace Mul

L’évaluation de I'opé
nombre d’entreprise

d’emplois et de création d’entreprises.

uée dans le but de recruter des salariés afin de les mettre a la
embres selon leurs besoins et & partager leurs compétences.

€ “}erait la constitution du groupement sous la forme d’une association

dans un premier temps mettre en ceuvre la premiére phase de ce
nt l'organisation de réunions de sensibilisation qui se tiendraient dans
c Colmar Centre Alsace (Sainte Marie aux Mines, Munster, Guebwiller,
sheim) et la circonscription Sud Alsace Mulhouse (Mulhouse, St Louis,
e 430). Les participants seraient au nombre de 120 au total.

ilotée par la CCI de Colmar et du Centre Alsace en partenariat avec la
house.

ration sera basée sur le nombre des réunions de sensibilisation et sur le
s volontaires participantes.

Le budget prévisionnel de 'opération est le suivant :

Dépenses :

Etude et conception

Honoraires (interven
pour lorganisation

Prospection et frais

Frais de personnel (i

Total

Recettes :

CCI

Département du Hay

Total

de documents de promotion 4 000 €

lants extérieurs) et locations de salles 2000 €
les réunions

e publicité 8 600 €

prise en charge CCI) 4 800 €

19 400 €

4 800 €

1t-Rhin 14 600 €

19 400 €
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C’est ainsi que l'ap
maximum de 14 60(

Cette aide financiérg

Pour assurer un me
de pilotage composé
et du Centre Alsa
représentants du Dé

Il est proposé de d
Haut-Rhin :

e Le Vice-Prési
Le Président

Deux Consei

Les CCI s’engagent
la conduite des actig

Ce comité se réunir
d’examiner les évent

En conclusion, je vo

» Pour Popératiot

d’attri
Alsacg

pour 1
et 20Q

les cr

pui du Département du Haut-Rhin est sollicité pour un montant total

€.

serait versée au titre de ’année 2006.

illeur suivi de I’évaluation financiére et qualitative des actions un comité

d’au moins huit membres, soit deux représentants de la CCI de Colmar

ce, deux représentants de la CCI Sud Alsace Mulhouse et quatre

partement du Haut-Rhin est créé.

lésigner comme membres de ce comité au titre du Département du

dent délégué pour les questions liées a I’6conomie,

de la Commission Economie, Tourisme, Université et Recherche,
llers Généraux.

a fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer
ns et leur pertinence.

a deux fois par an afin d’assurer le suivi de Iexécution des actions et
uelles modifications ou compléments & apporter.

LS propose :

.« Tremplin 2008 » :

buer une subvention de 199 800 € 4 la CCI de Colmar et du Centre
2, soit 79 000 € pour 2006, ainsi que 103 000 € pour 2007 et 17 800 €
008 sous réserve de l'inscription des crédits aux budgets primitifs 2007
8,

€dits seraient prélevés sur le programme F 027 Enveloppe N° 80526

Chapitre 65 Nature 65738 Fonction 90 du budget départemental,

de m’
Centr

» Pour Popératia
d’attri

57 00
Sous 1

les cr

autoriser a signer la convention afférente avec la CCI de Colmar et du
e Alsace et jointe en annexe 1 au rapport.

n « Diversification 2008 » :

buer une subvention de 377 000 € a la CCI Sud Alsace Mulhouse, soit
0 € pour 2006, ainsi que 147 000 € pour 2007 et 173 000 € pour 2008
éserve de l'inscription des crédits aux budgets primitifs 2007 et 2008,

edits seraient prélevés sur le programme F 027 Enveloppe N° 80526

Chapitre 65 Nature 65738 Fonction 90 du budget départemental,

de m

Mulhg

autoriser a signer la convention afférente avec la CCI Sud Alsace
use et jointe en annexe 2 de la présente note.
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» Pour Uopérati
TPE,

d’attri
41 90
sous 1

les cn
Chapi

de m
Mulh

» Pour Uopérati
transmission d

d’attr]
40 O
I'inscr

les cr
Chapi

de m
Mulh

» Pour Uopératig

n « Favoriser la gestion prévisionnelle des compétences dans les
ME » :

buer une subvention de 114 300 € & la CCI Sud Alsace Mulhouse, soit
0 € pour 2006, ainsi que 36 200 € pour 2007 et 36 200 € pour 2008
réserve de l'inscription des crédits aux budgets primitifs 2007 et 2008,

€dits seraient prélevés sur le programme F 027 Enveloppe N° 80526
tre 65 Nature 65738 Fonction 90 du budget départemental,

‘autoriser a4 signer la convention afférente avec la CCI Sud Alsace
puse et jointe en annexe 3 au rapport.

on « Détection et sensibilisation des chefs d’entreprises a la
le leur entreprise » :

buer une subvention de 80 000 € & la CCI Sud Alsace Mulhouse, soit
D0 € pour 2006, ainsi que 40 000 € pour 2007 sous réserve de
ription des crédits au budget primitif 2007,

édits seraient prélevés sur le programme F 027 Enveloppe N° 80526
tre 65 Nature 65738 Fonction 90 du budget départemental,
‘autoriser a signer la convention afférente avec la CCI Sud Alsace
buse et jointe en annexe 4 au rapport.

n « Assistance a la création de Groupements d’employeurs » :

- d’attribuer une subvention de 14 600 € a la CCI de Colmar et du Centre
Alsace pour 2006,

- les crédits seraient prélevés sur le programme F 027 Enveloppe N° 80526
Chapitre 65 Nature 65738 Fonction 90 du budget départemental,

- de mijautoriser a signer la convention afférente avec la CCI de Colmar et du
Centre Alsace et jointe en annexe 5 au rapport.

» De créer un ¢

omité de pilotage qui assurera le suivi de 1’évaluation financiére et

qualitative des actions.

» De désigner :

M. HABI

en tant que me

Je vous prie de bien

M. HART
Recherch
M. Frandg
M. Eric §

(3, Vice-Président délégué pour les questions liées a ’économie

MANN, Président de la Commission Economie, Tourisme, Université et
e

is FLURY, Conseiller Général du Canton de Mulhouse Sud,

' TRAUMANN, Conseiller Général du Canton d’Andolsheim.

v

\

mbres de ce comité.

vouloir en délibérer.

Charles[BUTTNER
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ANNEXE 1

PLAN DE REVITALISATION ECONOMIQUE DU HAUT-RHIN

CONVENTION DE FINANCEMENT

POUR LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION « TREMPLIN 2008 »

Vu le Réglement Financier du Département du Haut-Rhin,

Vu la délibération N°
économique,

CG 2006/II - 2°/08 du 30 mars 2006 relative au plan de revitalisation

Entre,

Le Département du
de 'Enseignement S
Colmar Cedex, reprt
de la commission pq

Ci-aprés désigné "Ls

Et

La Chambre de Co1
Gare - BP 40007 -

Ci-aprés désignée "]

I1 est exposé et cony
Préambule :

L’Alsace est confrd
engendre des mut
conditions de mise
cette situation et 1
mettre en place a1
de revitalisation éc
Régional de Dévelog

Haut-Rhin (dossier suivi par le Service du Développement Economique,
upérieur et du Tourisme), sis 100, avenue d’Alsace - B.P. 20351 - 68006
esenté par le Président du Conseil Général, autorisé par une délibération
:rmanente en date du 13 juillet 2006,

» Département”

D’une part,

mmerce et d’Industrie de Colmar et du Centre Alsace sise, 1 Place de la
68001 Colmar Cedex, représentée par Gérard FELLMANN, Président,

La CCICCA"

D’autre part,

yenu ce qui suit :

ntée a un contexte économique difficile de compétition mondiale qui
ations profondes du tissu économique, et impose une évolution des
en oeuvre des politiques publiques d’appui & ’économie. Pour faire face a
épondre a ces difficultés, le Conseil Général du Haut-Rhin a décidé de
échelon du territoire, avec Pensemble des acteurs économiques, un plan
onomique pour le Haut-Rhin qui s’inscrit dans les objectifs du Schéma
ppement Economique.
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Le plan d’actions se

1) Faciliter 1I’s
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Renforcer
Mobiliser }
Renforcer
Valoriser 1
Intégrer le

Accentuer

ARTICLE 1 : Objet

La présente conver
financiére accordés
revitalisation écono
s’inscrit dans l’axe
contribuera a acc
développement. Elle
103 000 € pour 20(
budgets primitifs 20

décline autour de 7 axes majeurs :

iccés ou le retour a ’'emploi

‘attractivité économique du Département
‘énergie sur 'endogéne

e niveau technologique des entreprises
es atouts de 'environnement naturel
développement durable

la coopération dans I’espace du Rhin Supérieur

ntion a pour objet de préciser les modalités d’attribution de laide
par le Département du Haut-Rhin dans le cadre du plan de
mique mis en oeuvre pour soutenir laction « Tremplin 2008 » qui
3 susmentionné. La participation départementale de 199 800 €
ompagner les entreprises industrielles et de services dans leur
sera versé€e sur une période de trois ans, soit 79 000 € pour 2006,
7 et 17 800 € pour 2008, sous réserve de Iinscription des crédits aux
07 et 2008.

ARTICLE 2 : Présentation générale de ’action

Cette action consist

e 4 accompagner les entreprises industrielles et de services créées il y a

trois ou quatre ans et confrontées a de nouveaux enjeux tels que l'export, la gestion ou

encore l'innovation.

Il s’agit de mettre
soutenir la création

ces entreprises dans une perspective de développement durable pour
d’emplois. L’objectif est notamment de favoriser linvestissement pour

maintenir loutil de production, d’accompagner les entreprises dans l’acquisition de

nouveaux marchés,
les savoir-faire, d’e
d’entreprises et de §

L’opération sera prg
des métiers industri

1. Mise ¢
spécia
éconot
d’activ

Accue

d’inciter la promotion de l'innovation, de développer les compétences et
ngager des actions d’accompagnement et de formation des chefs
ensibilisation a leurs fonctions.

posée sur une période de deux ans a une trentaine d’entreprises issues
els et des services a l'industrie. Elle sera déclinée en plusieurs phases :

en place d'un audit de pré-diagnostic avec un référent et un cabinet
lisé pour dresser un bilan approfondi de la situation financiére et
mique des entreprises et analyser leur position au sein de leurs secteurs
rités,

il et sensibilisation des entreprises sélectionnées afin de créer et de

favoriser les liens entre les différents acteurs du groupe, faire adhérer a une

démar
dévelo

Audit

che sur le long terme et sensibiliser a4 l'approche stratégique de
ppement,

et diagnostic d’entreprise dans le but de définir des axes stratégiques,
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4. Restity

htion de plans individuels d’actions avec 1'élaboration de scénarii de

développement, de préconisation et de définition d’objectifs,

5. Accompagnement individuel et suivi des entreprises par un référent sur
l'ensemble de la durée de l'opération pour sensibiliser I’équipe, planifier les
différentes opérations, mettre en place des tableaux de bord et valider la
stratégie mise en ocuvre,

6. Suivi des entreprises par un expert pendant la période concernée.

L’opération sera pi
CCI Sud Alsace Mul

Elle fera l'objet d’un
développement aveq
I’éventuelle réorient

OBLIGA]

ARTICLE 3 : Subve

Le Département du
maximum répartis ¢

79 000 € au tity

103 000 € au ¢
primitif 2007,

17 800 € au tit
primitif 2008.

Cette subvention do
a laction et comp
déterminée, des frg
communication.

ARTICLE 4 : Modal

Conformément au r
2006, sera versée cq

- un premier aco
du budget prévi
la CCICCA,

le solde versé a
CCICCA, avec |
concernées par
chargé du suivi

accordée, celle-

otée par la CCI de Colmar et du Centre Alsace, en partenariat avec la
house.

le évaluation basée sur le nombre d’entreprises accompagnées dans leur

I'établissement d’un bilan semestriel, la validation de la stratégie et
ation.

TIONS DE LA COLLECTIVITE

ntions de fonctionnement

Haut-Rhin alloue une subvention de fonctionnement de 199 800 € au
omme suit :

e de 'année 2006,

tre de 'année 2007, sous réserve de l'inscription des crédits au budget

re de I'année 2008, sous réserve de l'inscription des crédits au budget

it permettre de couvrir une partie des dépenses de fonctionnement liées
ortant le recrutement d’'un chargé de mission a contrat de durée
is d’honoraires ainsi que des charges diverses tels que des frais de

ités de versement

eglement financier du Département, la subvention, au titre de ’exercice
mme suit :

mpte maximum de 50 % versé dés signature de la convention et au vu
sionnel précis de l'opération financée, établi et signé par le Président de

u vu d'un décompte établi et signé par le Président et le trésorier de la
ustificatif de la réalisation des objectifs ainsi que copie des factures
Popération et au vu des conclusions du comité de pilotage qui sera
et de I’évaluation de 1’action,

si le montant des dépenses réelles attestées est inférieur au montant de la subvention

ri sera automatiquement réduite & due concurrence.
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Pour les exercices
primitifs 2007 et 2
hormis la signature

Les versements serg

Chapitre 65 Nature

Code Banque : 3003

N° de compte : 0211

P007 et 2008, sous réserve de linscription des crédits aux budgets
008, les conditions de versement des subventions seront identiques,
de la convention effectuée en 2006 au titre des trois années concernées.

nt effectués par prélévement sur le programme F 027 Enveloppe 80526
65738 Fonction 90 du budget départemental, et virés & la Banque HSBC
6 Code Guichet: 00211

0460860 Clé : 83.

Le comptable assignataire est le Payeur Départemental.

OBLI(

ARTICLE 5 : Reddi

5 a} Reddition des ¢

La CCICCA s’engage

a) Communiqu

d'arrét des ¢

ainsi que 1

notamment
engagées.

b)

c) Aviser le Déj

ses coordonr
d) Mentionner
affiches, arti

Les modalités de v
réglement financien
réglementaires cong

Ainsi, le Départeme
l'usage des fonds (s

Le respect des pré
suspendre le versen
déja versés.

5 b) Comité de pilot

Pour assurer un mg
de pilotage, compos

Tenir sa com
le respect dg
publics subv

FATIONS DE LA CCISAM

tion des comptes et comité de pilotage

bmptes :

a:

er au Département, au plus tard le 30 juin de l'année suivant la date
pmptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice,

e compte d'emploi de la subvention attribuée faisant apparaitre
le détail de l'utilisation des fonds avec un bilan financier des sommes

ptabilité selon les normes édictées par le plan comptable général et dans
es dispositions légales et réglementaires concernant les établissements
entionnés par des fonds publics.

partement de toute modification concernant ses statuts, sa présidence,
1ées (postales, bancaires,...).

l'aide du département par tous les moyens appropriés : programmes,
cles de presse, etc.

ersement et de contréle de la subvention se feront conformément au
du Département et le cas échéant, aux dispositions législatives et

ernant les organismes subventionnés par des fonds publics.

nt se réserve la possibilité de procéder a toute autre forme de contréle de
ir place, avant ou aprés le versement de l'aide).

sentes prescriptions est impératif. A défaut, le Département pourra
nent de la subvention, voire demander le remboursement des acomptes
age !

rilleur suivi de 1’évaluation financiére et qualitative de 1’action un comité
¢ d’au moins huit membres, soit deux représentants de la CCI de Colmar

et du Centre Alsace, deux représentants de la CCI Sud Alsace Mulhouse et quatre

représentants du D

Au titre du Départe
délégué pour les qi
Tourisme, Universit

Epartement du Haut-Rhin est créé.
ment du Haut-Rhin, les membres de ce comité seront le Vice-Président

1estions liées a I'économie et le Président de la Commission Economie,
€ et Recherche et deux Conseillers Généraux.
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Les CCI s’engagent|a fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer
la conduite de l'actign et sa pertinence.

Ce comité se réunira deux fois par an afin d’assurer le suivi de 'exécution de l’action et
d’examiner les évenfuelles modifications ou compléments a apporter.

L’évaluation de laction se traduira notamment sur la base du nombre d’entreprises
accompagnées dansg leur développement avec I'établissement d’'un bilan semestriel, de la
validation de la stratégie et de I’éventuelle réorientation.

CLAUSES GENERALES
ARTICLE 6 : Durée

La présente convention est valable pendant toute la durée des obligations liées au versement
des subventions au [titre des exercices 2006, 2007 et 2008.

La régle de annualité budgétaire s’applique pour les aides de fonctionnement. Les aides
départementales nopn versées dans l'année de leur attribution seront soumises & un nouveau
vote du Conseil général.

ARTICLE 7 : Résiliation de la convention

Le Département se [réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
préavis ni indemmnité en cas de non respect par la CCICCA de l'une des clauses
exposées ci-dessus|dés lors que dans le mois suivant la réception de la mise en demeure
envoyée par le Département par lettre recommandée avec accusé de réception, la CCICCA
n'aura pas pris les mesures appropriées, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde et
ceci notamment en ras d’utilisation des fonds a d’autres fins.

La présente convention sera résiliée également de plein droit en cas d'impossibilité pour la
CCICCA d'achever |l'opération ou si le Département au vu du bilan annuel estime que
Popération n’est pasg concluante.

ARTICLE 8 : Remboursement de la subvention

Dans les cas visés a l’article 7, le Département pourra suspendre le versement de la
subvention, voire 'annuler et demander le remboursement des acomptes déja versés.

ARTICLE 9 : Compétence juridictionnelle

Tout litige relatif § l'exécution de la présente convention relévera de la compétence des
tribunaux du ressort du Département du Haut Rhin.

Fait en deux exemplaires

A Jde i
Le Président de la Chambre de Commerce Le Président du Conseil Général
et d’Industrie de Caolmar et du Centre Alsace
Gérard FELLMANN Charles BUTTNER
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ANNEXE 2

POUR LA

PLAN DE REVITALISATION ECONOMIQUE DU HAUT-RHIN

CONVENTION DE FINANCEMENT
MISE EN CEUVRE DE L’ACTION « DIVERSIFICATION 2008 »

Vu le Réglement Fina

Vu la délibération N°

économique,

Entre,

Le Département du
de ’'Enseignement §
Colmar Cedex, repr
de la Commission P

Ci-aprés désigné "Lg

Et

La Chambre de Cox
68051 Mulhouse C¢

Ci-apreés désignée "]

Il est exposé et cony
Préambule :

L’Alsace est confrd
engendre des muft
conditions de mise
cette situation et 1
mettre en place a 1’
revitalisation écond
Régional de Déveloy

ncier du Département du Haut- Rhin,

CG 2006/11 - 2°/08 du 30 mars 2006 relative au plan de revitalisation

Haut-Rhin (dossier suivi par le Service du Développement Economique,
Supérieur et du Tourisme), sis 100, avenue d’Alsace - B.P. 20351 - 68006
¢senté par le Président du Conseil Général, autorisé par une délibération
ermanente en date du 13 juillet 2006,

> Département”

D’une part,

mmerce et d’industrie Sud Alsace Mulhouse sise, 8, rue du 17 novembre

dex, représentée par Jean-Pierre Gallo, Président,

La CCISAM"

D’autre part,

renu ce qui suit :

ntée a4 un contexte économique difficile de compétition mondiale qui

ations profondes du tissu économique, et impose une évolution des

en oeuvre des politiques publiques d’appui 4 I’économie. Pour faire face a

épondre a ces difficultés, le Conseil Général du Haut-Rhin a décidé de
:chelon du territoire, avec I’ensemble des acteurs économiques, un plan de
ymique pour le Haut-Rhin qui s’inscrit dans les objectifs du Schéma
ypement Economique.
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Le plan d’actions se

1)
2) Renforcer

3) Mobiliser ]
4) Renforcer

5) Valoriser I
6) Intégrer le
7) Accentuer

ARTICLE 1 : Objet

La présente convent
accordée par le [
économique mis en
l'axe 3 susmention
détecter des projet
projets. Elle sera ve
pour 2007 et 173

primitifs 2007 et 20

ARTICLE 2 : Prése

Au vu d'une enqy
800 entreprises mal
plus leurs carnet
développement.

Par ailleurs, une
d’Innovation (CEEI
dormance dans les

Face a ces constats
objectif de détecter
ajoutée au sein des
Il s’agit d’identifier
plus pertinents ave
d’aides financiéres,
publics et privés, i
partenaires Haut-R]

L’opération sera pi
Colmar et du Centr

L’objectif est d’aud
16 entreprises dans

décline autour de 7 axes majeurs :

Faciliter I'accés ou le retour a I'emploi

'attractivité économique du Département
'énergie sur ’endogéne

le niveau technologique des entreprises
es atouts de ’environnement naturel
développement durable

la coopération dans I’espace du Rhin Supérieur

ion a pour objet de préciser les modalités d’attribution de l'aide financiére
épartement du Haut-Rhin dans le cadre du plan de revitalisation
oeuvre pour soutenir l'action « Diversification 2008 » qui s’inscrit dans
né. La participation départementale de 377 000 € a pour objectif de
5 innovants et d’accompagner les PME dans la mise en ceuvre de ces
ersée sur une période de trois ans, soit 57 000 € pour 2006, 147 000 €
DOO € pour 2008, sous réserve de linscription des crédits aux budgets
08.

ntation générale de ’action

éte réalisée par la CCI Sud Alsace Mulhouse en 2005 auprés de
nufacturiéres il est apparu que la plupart des entreprises ne remplissent
5 de commandes et souhaiteraient é&tre accompagnées dans leur

3

étude de marché engagée par le Centre Européen d’Entreprise et

) Alsace a démontré que de nombreux projets innovants sont en

entreprises.

, il est proposé la mise en place d’'un plan d’action d’'urgence qui a pour
des projets et d’accompagner les créations d’activités a forte valeur
PME existantes.
ces projets, d’évaluer leur pertinence et d’accompagner les projets les
c les prestations suivantes : formalisation d’'un business plan, recherche
recherche de localisation, accompagnement et suivi auprés d’experts
dentification des fournisseurs, des sous-traitants et d’éventuels autres
hinois.

lotée par la CCI Sud Alsace Mulhouse en partenariat avec la CCI de
e Alsace,

iter 32 projets de création d’activité a forte valeur et d’accompagner
leur projet sur une période de trois ans.
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L’évaluation de l'op
nombre d’entreprisg
bilan semestriel per]
éventuelle réorientq

OBLIGA

ARTICLE 3 : Subve

Le Département du
maximum répartis ¢

57 000 € au tity

147 000 € au t
primitif 2007,

173 000 € au t
primitif 2008.

Cette subvention do
Paction et comportaj
des frais d’honoraird

ARTICLE 4 : Modal

Conformément au r
2006, sera versée co

budget prévisios
CCISAM,

le solde versé 4
CCISAM, avec ]
concernées par
du suivi et de 1’6

accordée, celle-q

Pour les exercices
primitifs 2007 et 2
hormis la signature

Les versements serd
Chapitre 65 Nature
Générale - Code Baz
N° de compte : 0015

Le comptable assign

fration sera basée sur le nombre de création d’activités auditées et le
£s accompagnées dans leur développement avec 1’établissement dun
mettant de confirmer la stratégie mise en ceuvre voire d’envisager une
tion.

TIONS DE LA COLLECTIVITE

ntions de fonctionnement

Haut-Rhin alloue une subvention de fonctionnement de 377 000 €, au
omme suit :

e de I’année 2006,

itre de I'année 2007, sous réserve de linscription des crédits au budget

itre de 'année 2008, sous réserve de l'inscription des crédits au budget

it permettre de couvrir une partie des dépenses de fonctionnement liées a
nt le recrutement d’'un chargé de mission & contrat de durée déterminée,
s ainsi que des charges diverses tels que des frais de communication.

ités de versement

eglement financier du Département, la subvention, au titre de l'exercice
mme suit :

un premier acompte maximum de 50 % versé dés signature de la convention et au vu du

anel précis de l'opération financée, établi et signé par le Président de la

u vu d’'un décompte établi et signé par le Président et le trésorier de la
ustificatif de la réalisation des objectifs ainsi que copie des factures
l'opération et au vu des conclusions du comité de pilotage qui sera chargé
valuation de l’action.

si le montant des dépenses réelles attestées est inférieur au montant de la subvention

i sera automatiquement réduite 4 due concurrence.

2007 et 2008, sous réserve de linscription des crédits aux budgets
008, les conditions de versement des subventions seront identiques,
de la convention, effectuée en 2006 au titre des trois années concernées.

nt effectués par prélévement sur le programme F 027 Enveloppe 80526
65738 Fonction 90 du budget départemental, et virés a la Banque Société
nque : 30003 Code Guichet : 02420

0009322 Clé : 66.

ataire est le Payeur Départemental.
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OBLIGA

ARTICLE 5 : Reddi
5 a) Reddition des ¢
La CCISAM s’engagd

a) Communiqug
d'arrét des ¢
ainsi que le ¢
le détail de 1}
b) Tenir sa com
le respect dg
publics subw
c) Aviser le Dép
coordonnées
d) Mentionner
affiches, artiq

Les modalités de ve
réglement financier

réglementaires concer|

Ainsi, le Département

l'usage des fonds (sur

TIONS DE LA CCISAM

tion des comptes et comité de pilotage
bmptes :
a:

er au Département, au plus tard le 30 juin de l'année suivant la date
pmptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice,
compte d'emploi de la subvention attribuée faisant apparaitre notamment
htilisation des fonds avec un bilan financier des sommes engageées,

ptabilité selon les normes édictées par le plan comptable général et dans
es dispositions légales et réglementaires concernant les établissements
entionnés par des fonds publics.

artement de toute modification concernant ses statuts, sa présidence, ses
(postales, bancaires,...).

l'aide du département par tous les moyens appropriés : programmes,
rles de presse, etc.

rsement et de contréle de la subvention se feront conformément au
du Département et le cas échéant, aux dispositions législatives et
nant les organismes subventionnés par des fonds publics.

se réserve la possibilité de procéder a toute autre forme de contréle de
place, avant ou aprés le versement de I'aide).

Le respect des présentes prescriptions est impératif. A défaut, le Département pourra

suspendre le verseme
versés.

5 b) Comité de pilota

Pour assurer un me

de pilotage composé
et du Centre Alsa
représentants du Dé

Au titre du Départes

délégué pour les qu

Tourisme, Université

Les CCI s’engagent

conduite de P’action ¢
Ce comité se réunir

d’examiner les évent

L’évaluation de l'acti
auditées, du nombrsg
et de la validation de

nt de la subvention, voire demander le remboursement des acomptes déja

ge :

illeur suivi de I’évaluation financiére et qualitative de Paction un comité
d’au moins huit membres, soit deux représentants de la CCI de Colmar
re, deux représentants de la CCI Sud Alsace Mulhouse et quatre
partement du Haut-Rhin est créé.

ment du Haut-Rhin, les membres de ce comité seront le Vice-Président
estions liées 4 1’économie et le Président de la Commission Economie,
et Recherche et deux Conseillers Généraux.

A fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer la
et sa pertinence.

a deux fois par an afin d’assurer le suivi de I’exécution de l'action et
nelles modifications ou compléments & apporter.

on se traduira notamment sur la base du nombre de création d’activités

> d’entreprises accompagnées avec ’établissement d’un bilan semestriel,
la stratégie et I’éventuelle réorientation.
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CLAUSE

ARTICLE 6 : Durée

La présente convent

des subventions au

La régle de l'annua
départementales noi
vote du Conseil génd

S GENERALES

ion est valable pendant toute la durée des obligations liées au versement
titre des exercices 2006, 2007 et 2008.

lité budgétaire s’applique pour les aides de fonctionnement. Les aides
n versées dans 'année de leur attribution seront soumises a un nouveau
rral.

ARTICLE 7 : Résiliation de la convention

Le Département se

préavis ni indemnitg
dessus dés lors que
Département par lej
les mesures appropi
en cas d’utilisation ¢

La présente conven
CCISAM d'achever
l'opération n’est pas

ARTICLE 8 : Remb

Dans les cas visés

réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
¢ en cas de non respect par la CCISAM de l'une des clauses exposées ci-
dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par le
[tre recommandée avec accusé de réception, la CCISAM n'aura pas pris
riées, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde et ceci notamment
les fonds a d’autres fins.

tion sera résiliée également de plein droit en cas d'impossibilité pour la
lopération ou si le Département au vu du bilan annuel estime que
concluante.

pursement de la subvention

a larticle 7, le Département pourra suspendre le versement de la

subvention, voire l'annuler et demander le remboursement des acomptes déja versés.

ARTICLE 9 : Compétence juridictionnelle

Tout litige relatif &
tribunaux du ressor

Le Président de la C
et d’Industrie Sud A

Jean-Pierre GALLO

l'exécution de la présente convention relévera de la compétence des
t du Département du Haut Rhin.

Fait en deux exemplaires

hambre de Commerce
1sace Mulhouse

Le Président du Conseil Général

Charles BUTTNER
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ANNEXE 3

PLAN DE REVITALISATION ECONOMIQUE DU HAUT-RHIN

CONVENTION DE FINANCEMENT
POUR LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION
« Favoriser Ia gestion prévisionnelle des compétences dans les TPE/PME »

Vu le Réglement Financier du Département du Haut-Rhin,

Vu la délibération Nf
€conomique,

CG 2006/II - 2°/08 du 30 mars 2006 relative au plan de revitalisation

Entre,

Le Département du

de 'Enseignement ¢

Colmar Cedex, repr]
de la Commission P|

Ci-apreés désigné "Ls

Et

La Chambre de Cox
68051 Mulhouse Ce

Ci-aprés désignée "]

Il est exposé et cony
Préambule :

L’Alsace est confro
engendre des mut
conditions de mise
cette situation et r
mettre en place a 1]
de revitalisation éc
Régional de Déveloy

Haut-Rhin (dossier suivi par le Service du Développement Economique,
bupérieur et du Tourisme), sis 100, avenue d’Alsace - B.P. 20351 - 68006
esenté par le Président du Conseil Général, autorisé par une délibération
ermanente en date du 13 juillet 2006,

> Département”

D’une part,

mmerce et d’industrie Sud Alsace Mulhouse sise, 8, rue du 17 novembre
rdex, représentée par Jean-Pierre Gallo, Président,

La CCISAM"
D’autre part,

renu ce qui suit :

ntée a4 un contexte économique difficile de compétition mondiale qui
ations profondes du tissu économique, et impose une évolution des
en oeuvre des politiques publiques d’appui & '’économie. Pour faire face a
épondre a ces difficultés, le Conseil Général du Haut-Rhin a décidé de
echelon du territoire, avec 'ensemble des acteurs économiques, un plan
pnnomique pour le Haut-Rhin qui s’inscrit dans les objectifs du Schéma
ypement Economique.
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Le plan d’actions se

1) Faciliter 1’3
2) Renforcer

3} Mobiliser ]
4} Renforcer

5) Valoriser 1
6) Intégrer le
7) Accentuer

ARTICLE 1 : Objet

La présente conver
financiére accordés
revitalisation écong
prévisionnelle des ¢

décline autour de 7 axes majeurs :

iccés ou le retour a 'emploi

I’attractivité économique du Département
'énergie sur ’endogéne

le niveau technologique des entreprises
ps atouts de I'environnement naturel
développement durable

la coopération dans l'espace du Rhin Supérieur

ntion a pour objet de préciser les modalités d’attribution de Paide

par le Département du Haut-Rhin dans le cadre du plan de
mique mis en oeuvre pour soutenir laction « Favoriser la gestion
pmpétences dans les TPE/PME» qui s’inscrit dans ’'axe 1 susmentionné.

La participation départementale de 114 300 € a pour objectif de favoriser 'anticipation des

besoins en compéte
dans les TPE et les
2006, 36 200 € poy
aux budgets primiti

ARTICLE 2 : Prése]

De nombreuses entj
main d’ceuvre qu
dispositif FORCE,
des branches pro
difficultés :

1. un manque

2.
marché du t

un constat
RMI.

Face a cette situs
sensibilisation et d
de la mise en plg
Vanticipation des
formation et d’aide

nces et le recours aux dispositifs de formation et d’aide au recrutement
PME. Elle sera versée sur une période de trois ans, soit 41 900 € pour
ir 2007 et 36 200 € pour 2008, sous réserve de l'inscription des crédits
fs 2007 et 2008.

ntation générale de ’action

reprises rencontrent des difficultés de recrutement dues a4 un manque de

is en place par les CCI, la Chambre de Métiers d’Alsace et I’ensemble
essionnelles identifie trois principales causes structurelles a ces

a:Eﬂée et cette pénurie est un véritable frein a leur développement. Le

d’anticipation des compétences a moyen terme,

des mesures d’indemnisation du chdémage peu incitatives & un retour rapide sur le

ravail,

de non retour a 'emploi possible pour la majorité des bénéficiaires du

ition, les CCI alsaciennes se sont engagées dans un dispositif de
accompagnement des TPE/PME intitulé « Alsace Compétences » en vue
ce d’une gestion simplifiée des ressources humaines pour favoriser
besoins en compétences et le recours pertinent aux dispositifs de
au recrutement.
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Deux étapes sont pr;

pposées dans le cadre de cette opération :

1. Sensibiliser les TPE et les PME sur leur territoire grace a 'organisation de réunions
d’informations et la mise a disposition d'un kit intitulé « Alsace Compétences »
comportant notamment un logiciel de gestion des ressources humaines par les
compétences),

2. Accompagner les chefs d’entreprises intéressés par cette démarche et souhaitant se

doter du syst

Les CCI Sud Alsace

eéme de gestion proposé.

Mulhouse et de Colmar Centre Alsace souhaitent renforcer ce dispositif

sur le Haut-Rhin dés 2006 et proposent de le pérenniser sur une période de trois ans.

L’objectif est de sen
et d’en accompagne:

L’opération sera po
Colmar et du Centrg

OBLIGA

ARTICLE 3 : Subve

Le Département du
maximum répartis ¢

41 900 € au titxy

36 200 € au tit
primitif 2007,

36 200 € au tif
primitif 2008.

Cette subvention dqg
a laction et comyj
formation, de la doc

ARTICLE 4 : Modal

Conformément au 1
2006, sera versée c(

un premier acg
du budget prév
la CCISAM,

le solde versé s
CCISAM, avec
concernées pat
chargé du suivi

si le montant d
accordée, celle-

sibiliser et de former 300 TPE/PME (a4 raison de 100 entreprises par an)
- individuellement 150 (a4 raison de 50 entreprises par an).

rtée par la CCI Sud Alsace Mulhouse en partenariat avec la CCI de
Alsace.

TIONS DE LA COLLECTIVITE

ntions de fonctionnement

Haut-Rhin alloue une subvention de fonctionnement de 114 300 € au
omime suit :

e de 'année 2006,

ire de 'année 2007, sous réserve de Pinscription des crédits au budget

're de I'année 2008, sous réserve de linscription des crédits au budget

it permettre de couvrir une partie des dépenses de fonctionnement liées
portant des actions de sensibilisation et d’accompagnement, de la
umentation et des équipements en logiciels,

ités de versement

églement financier du Département, la subvention, au titre de l'exercice
mme suit :

mpte maximum de 50 % versé dés signature de la convention et au vu
isionnel précis de 'opération financée, établi et signé par le Président de

u vu d'un décompte établi et signé par le Président et le trésorier de la
justificatif de la réalisation des objectifs ainsi que copie des factures
Popération et au vu des conclusions du comité de pilotage qui sera
et de I’évaluation de l’action,

es dépenses réelles attestées est inférieur au montant de la subvention
ci sera automatiquement réduite a due concurrence.
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Pour les exercices
primitifs 2007 et 2
hormis la signatur
concernées.

Les versements serq
Chapitre 65 Naturg
Société Générale - (
N° de compte : 0015

Le comptable assign

OBLIGA]

ARTICLE 5 : Reddi

5 a) Reddition des ¢

La CCISAM s’engags

a) Communiqu
d'arrét des d
ainsi que |
notamment

engagées.

b) Tenir sa cox
le respect d

publics suby

Aviser le Dé
ses coordont

c)

d) Mentionner

affiches, arti

Les modalités de ve
réglement financier
réglementaires conce

2007 et 2008, sous réserve de linscription des crédits aux budgets
008, les conditions de versement des subventions seront identiques,
¢ de la convention, effectuée en 2006 au titre des trois années

nt effectués par prélévement sur le programme F 027 Enveloppe 80526
65738 Fonction 90 du budget départemental, et virés 4 la Banque

Code Banque 30003: Code Guichet : 02420

0009322 Clé : 66.

lataire est le Payeur Départemental.

TIONS DE LA CCISAM

tion des comptes et comité de pilotage

pmptes :

- W

er au Département, au plus tard le 30 juin de l'année suivant la date
omptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice,
e compte d'emploi de la subvention attribuée faisant apparaitre
le détail de I'utilisation des fonds avec un bilan financier des sommes

\ptabilité selon les normes édictées par le plan comptable général et dans
es dispositions légales et réglementaires concernant les établissements
rentionnés par des fonds publics.

partement de toute modification concernant ses statuts, sa présidence,
nées (postales, bancaires,...).

Paide du département par tous les moyens appropriés : programmes,
cles de presse, etc.

rsement et de contrdle de la subvention se feront conformément au
du Département et le cas échéant, aux dispositions législatives et
rnant les organismes subventionnés par des fonds publics.

Ainsi, le Département se réserve la possibilité de procéder a toute autre forme de contréle de

l'usage des fonds (su

Le respect des p

r place, avant ou apreés le versement de l'aide).

entes prescriptions est impératif. A défaut, le Département pourra

Té
suspendre le verserrTent de la subvention, voire demander le remboursement des acomptes

déja versés.
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5 b) Comité de pilotage :
Pour assurer un me
de pilotage composé
et du Centre Alsa
représentants du D4

illeur suivi de I’évaluation financiére et qualitative de l’action un comité
d’au moins huit membres, soit deux représentants de la CCI de Colmar
ce, deux représentants de la CCI Sud Alsace Mulhouse et quatre
partement du Haut-Rhin est créé.

Au titre du Départe
délégué pour les qu
Tourisme, Universits

ment du Haut-Rhin, les membres de ce comité seront le Vice-Président
estions liées a 1’économie et le Président de la Commission Economie,
£ et Recherche et deux Conseillers Généraux.

Les CCI s’engagent
la conduite de I’actig
Ce comité se réuniy
d’examiner les évent

a fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer
n et sa pertinence.

a deux fois par an afin d’assurer le suivi de lexécution de l'action et
uelles modifications ou compléments & apporter.

L’évaluation de Iag
sensibilisées et form

ction se traduira notamment sur la base du nombre d’entreprises
ées et du nombre d’entreprises accompagnées individuellement.

CLAUSES GENERALES

ARTICLE 6 : Durée

La présente convent
des subventions au

ion est valable pendant toute la durée des obligations liées au versement
titre des exercices 2006, 2007 et 2008.

La régle de 'annua
départementales no
vote du Conseil gényg

lité budgétaire s’applique pour les aides de fonctionnement. Les aides
n versées dans 'année de leur attribution seront soumises a un nouveau
tral.

ARTICLE 7 : Résiliation de la convention

Le Département se [réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
préavis ni indemnité en cas de non respect par la CCISAM de lI'une des clauses exposées
ci-dessus dés lors que dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par
le Département par lettre recommandée avec accusé de réception, la CCISAM n'aura pas

pris les mesures a
notamment en cas q

La présente conven
CCISAM d'achever
Popération n’est pas

ppropriées, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde et ceci
1*utilisation des fonds a d’autres fins.

tion sera résiliée également de plein droit en cas d'impossibilité pour la
Popération ou si le Département au vu du bilan annuel estime que
concluante.

ARTICLE 8 : Remboursement de la subvention

Dans les cas visés
subvention, voire 1'g

a larticle 7, le Département pourra suspendre le versement de la
innuler et demander le remboursement des acomptes déja versés.
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ARTICLE 9 : Comp¢

Tout litige relatif a
tribunaux du ressor]

Le Président de la C]
et d’Industrie Sud Al

Jean-Pierre GALLO

gtence juridictionnelle

I'exécution de la présente convention relévera de la compétence des
t du Département du Haut Rhin.

Fait en deux exemplaires

hambre de Commerce Le Président du Conseil Général
Isace Mulhouse

Charles BUTTNER
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ANNEXE 4

PLAN DE REVITALISATION ECONOMIQUE DU HAUT-RHIN

«

2

CONVENTION DE FINANCEMENT
POUR LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION
Détection et sensibilisation des chefs d’entreprises
a la transmission de leur entreprise »

Vu le Réglement Fin

Vu la délibération N
économique,

Entre,

Le Département du
de ’Enseignement S
Colmar Cedex, repré
de la Commission Ps

Ci-aprés désigné "Le

Et

La Chambre de Con
68051 Mulhouse Ce

Ci-aprés désignée "L

I1 est exposé et conv
Préambule :

L’Alsace est confro
engendre des muts
conditions de mise ¢
cette situation et ré
mettre en place a s
de revitalisation écq
Régional de Dévelop

ancier du Département du Haut- Rhin,

°CG 2006/1I - 2°/08 du 30 mars 2006 relative au plan de revitalisation

Haut-Rhin (dossier suivi par le Service du Développement Economique,
upérieur et du Tourisme), sis 100, avenue d’Alsace - B.P. 20351 - 68006
senté par le Président du Conseil Général, autorisé par une délibération

ermanente en date du 13 juillet 2006,

Département”

D’une part,

nmerce et d’industrie Sud Alsace Mulhouse sise, 8, rue du 17 novembre
dex, représentée par Jean-Pierre Gallo, Président,

a CCISAM"
D’autre part,

enu ce qui suit :

ntée & un contexte économique difficile de compétition mondiale qui
itions profondes du tissu économique, et impose une évolution des
211 oeuvre des politiques publiques d’appui a I’économie. Pour faire face a
tpondre a ces difficultés, le Conseil Général du Haut-Rhin a décidé de
schelon du territoire, avec 'ensemble des acteurs économiques, un plan
nomique pour le Haut-Rhin qui s’inscrit dans les objectifs du Schéma
pement Economique.
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Le plan d’actions se

1) Faciliter I’
2) Renforcer

3) Mobiliser }
4) Renforcer

5) Valoriser 1
6) Intégrer le
7) Accentuer

ARTICLE 1 : Objet

La présente conver
financiére accordée
revitalisation éconoz
des chefs d’entrepr
susmentionné. La p

décline autour de 7 axes majeurs :

iccés ou le retour a 'emploi

‘attractivité économique du Département
’énergie sur 'endogéne

e niveau technologique des entreprises
es atouts de ’environnement naturel
développement durable

la coopération dans l’espace du Rhin Supérieur

ntion a pour objet de préciser les modalités d’attribution de l’aide
par le Département du Haut-Rhin dans le cadre du plan de
mique mis en oeuvre pour soutenir l'action « Détection et sensibilisation
ises a la transmission de leur entreprise» qui s’inscrit dans laxe 2
articipation départementale de 80 000 € a pour objectif de renforcer les

actions en faveur de la transmission des entreprises. Elle sera versée sur une période de

deux ans, soit 40 O

crédits au budget p1

ARTICLE 2 : Préses

Les statistiques fon
20 % des chefs d’e

constitue 20 % des

identique en Centre

Pour renforcer V’atti
déja des efforts imy

porteurs de proje
sensibilisation et a
entreprise.

Elles souhaitent né;

1. Renforcer le
les acteurs
multipliant ]

2. En intensifi

50 ans et plf

Dans cette perspect

20 sessions

D0 € pour 2006 et 40 000 € pour 2007, sous réserve de l'inscription des
rimitif 2007.

ntation générale de ’action

L apparaitrent que 2 600 chefs d’entreprises du Sud Alsace (soit prés de
ntreprises) sont dgés de 55 ans et plus et que la reprise d’entreprises
ouvertures d’établissements en Sud Alsace. Cette situation est quasi
Alsace.

ractivité économique du département du Haut-Rhin les CCI consacrent
ortants & 1’accueil, information, la formation et 'accompagnement des
ts de création et de reprises d’entreprises mais également a la
l'information des chefs d’entreprises en age de céder ou transmettre leur

snmoins disposer de moyens complémentaires pour :

dispositif de sensibilisation et d’information mené en partenariat avec
de la cession/transmission (avocats, notaires, experts-comptables...) en
es réunions collectives délocalisées sur 'ensemble du Département,

ant la prospection individuelle auprés des chefs d’entreprises agés de
1s, afin de préparer en amont leur projet de cession ou de transmission.

ive, elles proposent d’organiser sur une période de deux ans :

collectives de sensibilisation sur 'ensemble du Département avec pour

objectif d’atteindre 600 chefs d’entreprises de plus de 50 ans,

400 visites
I'ensemble d

individuelles auprés de chefs d’entreprises de plus de 55 ans sur
u Département soit 200 visites par CCI.
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L'opération sera pi

Colmar et du Centryg

L’évaluation de 1’ops
et le nombre d’entre

OBLIGA

otée par la CCI Sud Alsace Mulhouse en partenariat avec la CCI de
e Alsace.

tration sera basée sur le nombre de participants aux séances collectives
tiens individuels réalisés.

TIONS DE LA COLLECTIVITE

ARTICLE 3 : Subventions de fonctionnement

Le Département du
maximum répartis ¢

40 000 € au tits

40 000 € au tit
primitif 2007.

Cette subvention dqg
comportant le recr
charges diverses t
d’information.

ARTICLE 4 : Moda

Conformément au
Pexercice 2006, sers

un premier acd
du budget prév
la CCISAM,

le solde versé 3
CCISAM, avec
concernées pat
chargé du suivi

si le montant d
accordée, celle-

Pour l'exercice 200
conditions de vers
convention, effectud

Les versements ser
Chapitre 65 Natur
Société Générale - (
N° de compte : 0011

Le comptable assig1

Haut-Rhin alloue une subvention de fonctionnement de 80 000 €, au
omme suit :

re de année 2006,

re de 'année 2007, sous réserve de l'inscription des crédits au budget

it permettre de couvrir les dépenses de fonctionnement liées a I'action et
htement de deux conseillers sous contrat de durée déterminée et des
els que des frais de communication et des outils pédagogiques et

lités de versement

réglement financier du Département, la subvention, au titre de
n versée comme suit :

mpte maximum de 50 % versé dés signature de la convention et au vu
isionnel précis de I'opération financée, établi et signé par le Président de

u vu d’un décompte établi et signé par le Président et le trésorier de la
justificatif de la réalisation des objectifs ainsi que copie des factures
- 'opération et au vu des conclusions du comité de pilotage qui sera
et de I’évaluation de I’action,

les dépenses réelles attestées est inférieur au montant de la subvention
ci sera automatiquement réduite & due concurrence.

7, sous réserve de l'inscription des crédits au budget primitif 2007, les
ement de la subvention seront identiques, hormis la signature de la
e en 2006 au titre des deux années concernées.

ont effectués par prélévement sur le programme F 027 Enveloppe 80526
e 65738 Fonction 90 du budget départemental, et virés a la Banque
fode Banque 30003: Code Guichet 02420:

50009322 Clé : 66.

nataire est le Payeur Départemental.
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OBLIGA

ARTICLE 5 : Reddi

5 a) Reddition des g

La CCISAM s’engage

a) Communiqu

d'arrét des ¢

TIONS DE LA CCISAM

tion des comptes et comité de pilotage
omptes :

a:

er au Département, au plus tard le 30 juin de l'année suivant la date
omptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice,

ainsi que le compte d'emploi de la subvention attribuée faisant apparaitre

notamment
engagées.

b)

c)

Mentionner
affiches, arti

d)

Les modalités de v

réglement financier|

réglementaires conc

Ainsi, le Départemet
l'usage des fonds (s

Le respect des pré

suspendre le versen
déja versés.

5 b) Comité de pilot

Pour assurer un mg
de pilotage composé

Tenir sa com
le respect de
publics subv

Aviser le Déj
ses coordoni]

le détail de l'utilisation des fonds avec un bilan financier des sommes

ptabilité selon les normes édictées par le plan comptable général et dans
es dispositions légales et réglementaires concernant les établissements
entionnés par des fonds publics.

partement de toute modification concernant ses statuts, sa présidence,
1ées (postales, bancaires,...).

l'aide du département par tous les moyens appropriés : programmes,
cles de presse, etc.

ersement et de contrdle de la subvention se feront conformément au
du Département et le cas échéant, aux dispositions législatives et

ernant les organismes subventionnés par des fonds publics.

nt se réserve la possibilité de procéder a toute autre forme de contrédle de
nr place, avant ou apres le versement de l'aide).

sentes prescriptions est impératif. A défaut, le Département pourra
nent de la subvention, voire demander le remboursement des acomptes
age :

rilleur suivi de ’évaluation financiére et qualitative de l’action un comité
d’au moins huit membres, soit deux représentants de la CCI de Colmar

et du Centre Alsace, deux représentants de la CCI Sud Alsace Mulhouse et quatre

représentants du D¢

Au titre du Départe
délégué pour les qi
Tourisme, Universit]

Les CCI s’engagent
la conduite de P'acti
Ce comité se réuni
d’examiner les éven

L’évaluation de ’'ac
séances collectives

fpartement du Haut-Rhin est créé.

ment du Haut-Rhin, les membres de ce comité seront le Vice-Président
lestions liées a I'’économie et le Président de la Commission Economie,
€ et Recherche et deux Conseillers Généraux.

a fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer
on et sa pertinence.

ra deux fois par an afin d’assurer le suivi de ’exécution de l'action et
tuelles modifications ou compléments a apporter.

tion se traduira notamment sur la base du nombre de participants aux
et du nombre d’entretiens individuels réalisés.
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CLAUSES GENERALES

ARTICLE 6 : Durée

La présente convention est valable pendant toute la durée des obligations liées au versement
des subventions au [titre des exercices 2006 et 2007.

La régle de l'annualité budgétaire s’applique pour les aides de fonctionnement. Les aides
départementales non versées dans Pannée de leur attribution seront soumises a un nouveau
vote du Conseil général.

ARTICLE 7 : Résiliation de la convention

Le Département se réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
préavis ni indemnité en cas de non respect par la CCISAM de l'une des clauses exposées
ci-dessus dés lors que dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par
le Département par| lettre recommandée avec accusé de réception, la CCISAM n'aura pas
pris les mesures appropriées, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde et ceci
notamment en cas d’utilisation des fonds a d’autres fins.

La présente convention sera résiliée également de plein droit en cas d'impossibilité pour la
CCISAM d'achever [opération ou si le Département au vu du bilan annuel estime que
Popération n’est pas concluante.

ARTICLE 8 : Rembpursement de la subvention

Dans les cas viség a l'article 7, le Département pourra suspendre le versement de la
subvention, voire I'annuler et demander le remboursement des acomptes déja versés.

ARTICLE 9 : Compétence juridictionnelle

Tout litige relatif a| I'exécution de la présente convention relévera de la compétence des
tribunaux du ressort du Département du Haut Rhin,

Fait en deux exemplaires

A s e
Le Président de la Chambre de Commerce Le Président du Conseil Général
et dIndustrie Sud Alsace Mulhouse
Jean-Pierre GALLQ Charles BUTTNER
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ANNEXE 5

« As

PLAN DE REVITALISATION ECONOMIQUE DU HAUT-RHIN

CONVENTION DE FINANCEMENT
POUR LA MISE EN (EUVRE DE L’ACTION
sistance a la création de groupements d’employeurs »

Vu le Reéglement Final

Vu la délibération N°
économique,

Entre,

Le Département du
de ’Enseignement §
Colmar Cedex, reprs
de la Commission P

Ci-aprés désigné "Le

Et

La Chambre de Con
Gare - BP 40007 - ¢

Ci-aprés désignée "l

Il est exposé et conv
Préambule :

L’Alsace est confro

ncier du Département du Haut- Rhin,

CG 2006/1I - 2°/08 du 30 mars 2006 relative au plan de revitalisation

Haut-Rhin (dossier suivi par le Service du Développement Economique,
upérieur et du Tourisme), sis 100, avenue d’Alsace - B.P. 20351 - 68006
tsenté par le Président du Conseil Général, autorisé par une délibération
ermanente en date du 13 juillet 2006,

: Département”

D’une part,

nmerce et d’industrie de Colmar et du Centre Alsace sise, 1 Place de la
b8001 Colmar Cedex, représentée par Gérard FELLMANN, Président,

Lla CCICCA"

D’autre part,

enu ce qui suit :

ntée 4 un contexte économique difficile de compétition mondiale qui

engendre des mutations profondes du tissu économique, et impose une évolution des

conditions de mise ¢
cette situation et r¢
mettre en place a 1
de revitalisation écq
Régional de Dévelop

en oeuvre des politiques publiques d’appui a ’économie. Pour faire face a
tpondre & ces difficultés, le Conseil Général du Haut-Rhin a décidé de
echelon du territoire, avec I'ensemble des acteurs économiques, un plan
pnomique pour le Haut-Rhin qui s’inscrit dans les objectifs du Schéma
pement Economique.
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Le plan d’actions se

décline autour de 7 axes majeurs :

1) Faciliter I’acceés ou le retour a ’emploi

2) Renforcer {’attractivité économique du Département

3) Mobiliser Fénergie sur 'endogéne

4) Renforcer Je niveau technologique des entreprises

5) Valoriser les atouts de 'environnement naturel

6) Intégrer le|développement durable

7) Accentuer |la coopération dans l’espace du Rhin Supérieur

ARTICLE 1 : Objet

La présente conver
financiére accordée
revitalisation éconoz
groupements d’emf

départementale de 1
des chefs d’entrep
permettraient de pa

ARTICLE 2 : Préset

Il est proposé d’en
groupements d’emp
dans les bassins d

ntion a pour objet de préciser les modalités d’attribution de laide
par le Département du Haut-Rhin dans le cadre du plan de
mique mis en oeuvre pour soutenir 'action « Assistance a la création de
ployeurs» qui s’inscrit dans l'axe 1 susmentionné. La participation
4 600 € a pour objectif d’engager une action de sensibilisation a I’égard
rises en vue de la constitution de groupements d’entreprises qui
rtager leurs compétences. Elle sera versée au titre de I’'année 2006.

ntation générale de ’action

gager un dispositif qui vise non seulement & créer un ou plusieurs
loyeurs pour lutter contre la précarité et maintenir une main d’ceuvre
‘emploi mais aussi pour répondre aux besoins de main d’eceuvre des

entreprises qui n’ont pas la capacité d’embaucher seules.

La premiére phase
des chefs d’entrepri
réunions seront o
problématiques de

de cette action consiste 4 engager une action de sensibilisation auprés
ses dans le but de favoriser la flexibilité des emplois nécessaires. Des
reanisées par bassins d’emplois pour tenir compte des différentes
ecteurs en ciblant plus particuliérement les Pays et les vallées les plus

démunies en terme d’emplois et de création d’entreprises.

La seconde phase serait la constitution du groupement sous la forme d’une association
d’entreprises constituée dans le but de recruter des salariés afin de les mettre a la

disposition de ses

embres selon leurs besoins et & partager leurs compétences.

Les CCI souhaitent dans un premier temps mettre en ceuvre la premiére phase de ce
dispositif et proposent 'organisation de réunions de sensibilisation qui se tiendraient dans

la circonscription
Kaysersberg, Pulver
Thann, Altkirch, P6

Cette action sera p
CCI Sud Alsace Mul

L’évaluation de 1’ops
nombre d’entreprise

Colmar Centre Alsace (Sainte Marie aux Mines, Munster, Guebwiller,
sheim) et la circonscription Sud Alsace Mulhouse (Mulhouse, St Louis,
e 430). Les participants seraient au nombre de 120 au total.

lotée par la CCI de Colmar et du Centre Alsace en partenariat avec la
lhouse.

sration sera basée sur le nombre des réunions de sensibilisation et sur le
s volontaires participantes.
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OBLIGA

ARTICLE 3 : Subve

Le Département du
maximum au titre d

Cette subvention do

comportant ’étude ¢

rémunération du pe

TIONS DE LA COLLECTIVITE

ntions de fonctionnement

Haut-Rhin alloue une subvention de fonctionnement de 14 600 € au
e ’année 2006.

it permettre de couvrir les dépenses de fonctionnement liées & l'action et
:t la conception des documents, des honoraires, la location de salles. La
rsonnel permanent resterait a la charge de la CCICCA.

ARTICLE 4 : Modalités de versement

Conformément au

I'exercice 2006, seraq

un premier aco

du budget prévi

la CCICCA,

chargé du suivi

accordée, celle-

Les versements serq

Chapitre 65 Nature
Code Banque : 3009
N° de compte : 0211

Le comptable assign

OBLIGA

le solde versé a
CCICCA, avec ]
concernées par

réglement financier du Département, la subvention, au titre de
versée comme suit :

mpte maximum de 50 % versé dés signature de la convention et au vu
sionnel précis de 'opération financée, établi et signé par le Président de

u vu d’'un décompte établi et signé par le Président et le trésorier de la
ustificatif de la réalisation des objectifs ainsi que copie des factures
lopération et au vu des conclusions du comité de pilotage qui sera
et de ’évaluation de l’action ,

si le montant des dépenses réelles attestées est inférieur au montant de la subvention

ci sera automatiquement réduite a due concurrence.

nt effectués par prélévement sur le programme F 027 Enveloppe 80526
65738 Fonction 90 du budget départemental, et virés a la Banque HSBC
6 Code Guichet : 00211

0460860 Clé : 83.

\ataire est le Payeur Départemental.

TIONS DE LA CCICCA

ARTICLE 5 : Reddition des comptes et comité de pilotage

5 a) Reddition des ¢

La CCICCA s’engage

a) Communiqu
d'arrét des g
ainsi que
notamment
engagées.

omptes :

2 a

er au Département, au plus tard le 30 juin de l'année suivant la date
omptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice,
le compte d'emploi de la subvention attribuée faisant apparaitre
le détail de l'utilisation des fonds avec un bilan financier des sommes

b) Tenir sa comptabilité selon les normes édictées par le plan comptable général et dans

le respect d
publics suby

es dispositions légales et réglementaires concernant les établissements
rentionnés par des fonds publics.
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c) Aviser le Département de toute modification concernant ses statuts, sa présidence,
ses coordonnées (postales, bancaires,...).

d) Mentionner ['aide du département par tous les moyens appropriés : programmes,
affiches, articles de presse, etc.

Les modalités de versement et de contréle de la subvention se feront conformément au
réglement financier) du Département et le cas échéant, aux dispositions législatives et
réglementaires concernant les organismes subventionnés par des fonds publics.

Ainsi, le Département se réserve la possibilité de procéder a toute autre forme de contréle de
l'usage des fonds (sur place, avant ou aprés le versement de I'aide).

Le respect des présentes prescriptions est impératif. A défaut, le Département pourra
suspendre le versement de la subvention, voire demander le remboursement des acomptes
déja versés.

5 b) Comité de pilotage :

Pour assurer un mgilleur suivi de ’évaluation financiére et qualitative de I’action un comité
de pilotage composé d’au moins huit membres, soit deux représentants de la CCI de Colmar
et du Centre Alsace, deux représentants de la CCI Sud Alsace Mulhouse et quatre
représentants du De¢partement du Haut-Rhin est créé.

Au titre du Départgment du Haut-Rhin, les membres de ce comité seront le Vice-Président
délégué pour les questions liées a 'économie et le Président de la Commission Economie,
Tourisme, Universitg et Recherche et deux Conseillers Généraux.

Les CCI s’engagent a fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer
la conduite de l'action et sa pertinence.

Ce comité se réunira deux fois par an afin d’assurer le suivi de ’exécution de l'action et
d’examiner les éventuelles modifications ou compléments a apporter.

L’évaluation de l’'action se traduira notamment les critéres suivants : nombre de réunions
de sensibilisation et nombre d’entreprises volontaires participantes.

CLAUSES GENERALES

ARTICLE 6 : Durée

La présente convention est valable pendant toute la durée des obligations liées au versement
de la subvention au titre de l'exercice 2006.

La régle de l'annualité budgétaire s’applique pour les aides de fonctionnement. Les aides

départementales non versées dans 'année de leur attribution seront soumises 4 un nouveau
vote du Conseil géngral.
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ARTICLE 7 : Résiliation de la convention

Le Département
préavis ni indem
ci-dessus dés lor]
le Département j
pris les mesures
notamment en cg

La présente cony
CCISAM d'achev
lopération n’est j

ARTICLE 8 : Re1

Dans les cas vi
subvention, voire|

se réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
nité en cas de non respect par la CCICCA de l'une des clauses exposées
s que dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par
par lettre recommandée avec accusé de réception, la CCICCA n'aura pas

appropriées, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde et ceci

1s d’utilisation des fonds a d’autres fins.
ention sera résiliée également de plein droit en cas d'impossibilité pour la

er l'opération ou si le Département au vu du bilan annuel estime que
has concluante.

mboursement de la subvention

sés a larticle 7, le Département pourra suspendre le versement de la

I'annuler et demander le remboursement des acomptes déja versés.

ARTICLE 9 : Compétence juridictionnelle

Tout litige relati
tribunaux du res

Le Président de 12
et d’Industrie de

Gérard FELLMAN

~

1 Chambre de Commerce
Colmar et du Centre Alsace

a l'exécution de la présente convention relévera de la compétence des

sort du Département du Haut Rhin.

Fait en deux exemplaires

Le Président du Conseil Général

N Charles BUTTNER
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