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Plan de revitalisation économique

Mise en ceuvre des actions proposées par les organismes professionnels du

Haut-Rhin : I’'Union des Groupements Artisanaux du Centre Alsace (UGA) et
I’'Union des Corporations Artisanales de Mulhouse Sud Alsace (UCA)

Résumé : Dans le cadre du Plan de Revitalisation Economique, il est proposé :

» d’alloyer pour les actions proposées par I’Union des Groupements Artisanaux du

Centre Alsace (UGA) et I’'Union des Corporations Artisanales de Mulhouse Sud
Alsace (UCA) :

une subvention de 9.000 € & I'UGA et de 9 000 € a I'UCA pour Uopération
les artisans messagers » pour 2006,

EN

une subvention de 56 900 € a I'UGA pour lopération « audit social de
entreprise artisanale » soit 30 000 € pour 2006 et 26 900 € pour 2007,

2

o~

une subvention de 150 000 € a I'UGA pour Uopération « accompagnement
personnalisé a la transmission reprise des entreprises artisanales » soit
50 000 € pour 2006, 50 000 € pour 2007 et 50 000 € pour 2008,

- une subvention de 9 000 € a I'UGA pour l'opération « ressources humaines
et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences » pour 2006,

- une subvention de 24 617 € a I'UCA pour 'opération « recruter, motiver et
fidéliser les collaborateurs pour encourager la performance et la pérennité
des entreprises » pour 2006.

Pour les| années 2007 et 2008, les subventions sont allouées sous réserve de
linscription des crédits correspondants aux budgets primitifs 2007 et 2008.

» de nommer quatre conseillers généraux en tant que membres du comité de
pilotage chargés du suivi et de I’évaluation des actions.
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Dans le cadre du
réuni en séance p
dédié au retour
€économique endog
€conomique des te

plan de revitalisation économique pour le Haut-Rhin, le Conseil Général

léniere le 30 mars 2006, a pris connaissance du programme d’actions
ers l'emploi des personnes en difficultés, laccompagnement du tissu
ene, la réalisation d’équipements économiques structurants, la mutation

rritoires et le renforcement des partenariats a I’échelle du Rhin Supérieur.

Il a donné délégation a la Commission Permanente pour permettre l’engagement des

opérations ainsi (
communautaire re
interne et du chan

Les actions de soy
Artisanaux et 1’'Un
artisanales dans
suivantes :

jue les financements y afférents, ceci dans le strict respect du droit
platif &4 la concurrence au sein du marché commun et celui du droit

p des compétences du Département.

tien de l'artisanat du Haut-Rhin proposées par 1'Union des Groupements
ion des Corporations Artisanales visent a accompagner les entreprises

leur développement. Ces opérations élaborées en partenariat sont les

> Les Artisans Messagers :

L'UGA et I'UCA o
auprés des jeunes
établissements sco

De nombreuses o
afin de communiqy
Les organisations
l'opération des « A
présenter les métie

La sensibilisation
construction d’une
les métiers et le seq
A Tissue de la jou
leur présenter en

un réel potentiel de

Les partenaires de¢
I'Inspection Acadér
cadre du financen
batiment pour l'org

Le concours actif
demande d’intervet

Afin de permettre
prenne en charge
raison de 300 € pa

L’opération fera l'o
nombre d’éléves se

cuvrent depuis de nombreuses années pour la promotion des métiers
des parents et du personnel chargé de l'orientation aussi bien dans les
laires que dans les Centres d’Information et d’Orientation.

érations de promotion sont engagées de maniére ponctuelle ou réguliére
ter sur l'image des métiers et sur les filiéres de formation.
professionnelles et la Fédération du Second Oeuvre ont développé
rtisans Messagers » en partenariat avec I’'Education Nationale, qui vise a
rs du batiment dans les écoles primaires.

des jeunes aux métiers du batiment prend une forme ludique par la
maquette avec 'aide d’un artisan qui donne toutes les informations sur
tteur du batiment de la conception & la réalisation des ouvrages.

rnée, une rencontre est généralement organisée avec les parents afin de
détail I'évolution des métiers et les filiéres de formation qui représentent
> recrutement dans le département.

cette opération sont 'Education Nationale pour la partie pédagogique,
mique du Haut-Rhin pour la promotion de l'outil, la Région Alsace dans le
nent de la maquette, la Chambre de Métiers et les Corporations du
ranisation matérielle et administrative.

de lInspection Académique a conduit & une forte augmentation de la
ntion dans les écoles primaires du département.

A cette opération d’étre pérennisée, il est proposé que le Conseil Général
le nombre d’interventions réalisées pour 2006, soit 30 interventions a
r intervention pour I'UGA et autant pour 'UCA.

bjet d’'une évaluation portant sur le nombre de classes rencontrées et le
nsibilisés.
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Le budget prévisi
suivant :

onnel de l'opération pour chaque organisation professionnelle serait le

Dépenses Recettes
Interventions des artisans 9 000,00 € | Personnel mis & disposition parles | 1 700,00 €
messagers a raison de organisations professionnelles
30 interventions de 300,00 €
Cadeaux remis aux éléves 1 000,00 € | Corporations artisanales 4 200,00 €
articipants
Entretien de la maquette 1 200,00 € | Conseil Général du Haut-Rhin 9 000,00 €
pédagogique, achat d’outillages
Contacts avec ’Edycation 1 700,00 €
Nationale, organisation des
séances et suivi de ['opération
Formation de nouveaux 2 000,00 €
intervenants
Total 14 900,00 € | Total 14 900,00 €

C’est ainsi que ’aj
de 18 000 € au mg

» Audit social a

L’évolution permas
du travail et des 1
artisanales qui, du
et juridiques néce

Ces difficultés pe
création d’emplois

L'UGA propose la
Panalyse de l’entrg
état des lieux et dg
en matiére de droi
soumettre.

L’objectif est I’an
d’entreprises et 1’a
40 audits sociaux

L’opération serait ¢

L’évaluation de I’aq
et sur le nombre d

ppui du Département du Haut-Rhin est sollicité pour participer a hauteur
iximum pour 2006 soit 9 000 € pour I'UGA et 9 000 € pour I'UCA.

le Pentreprise artisanale :

nente de la réglementation, particuliérement dans les domaines du droit
normes d’hygiéne et de sécurité, est une contrainte pour les entreprises
| fait de leur structuration, ne disposent pas des compétences techniques
ssaires pour traiter ces informations.

hvent constituer un frein a leur développement et par la méme a la
mise en place d'un audit social des entreprises. Cet audit porterait sur
prise par un professionnel de droit social qui serait chargé d’établir un

> proposer des mesures correctives portant sur 'ensemble des obligations
t social, d’hygiéne et de sécurité auxquelles I’entreprise est amenée a se

nélioration de la «sécurité juridique » des créateurs et des chefs
mélioration des conditions d’emploi des salariés. 11 est prévu de réaliser
et 15 démarches de motivation du personnel.

engagée par 'UGA sur deux ans, soit 2006 et 2007.

rtion porterait sur le nombre d’entreprises ayant bénéficié de la démarche
e salariés concernés.
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Le budget total de

l'opération serait le suivant :

Dépenses Recettes
Rédaction et envoi de 4 320,00 € | Participation du Conseil Régional 25100,00 €
circulaires de présentation de d’Alsace
l'opération
2 vagues de 2000 courriers)
Réunions de sensihilisation 4 680,00 € | Participation du Conseil Général 56 900,00 €
2 vagues de 3 réunions) du Haut-Rhin
40 sessions d’audif] social de 58 800,00 € | Union des Groupements 47 500,00 €
3 jours Artisanaux du Centre Alsace
15 sessions de motivation et 14 700,00 €
fidélisation du personnel
Réalisation d’un outil de 15 000,00 €
traitement informatique
Analyse test et 10 000,00 €
expérimentation de 'outil
Acquisition d’équipement 3 800,00 €
informatique
Réalisation d’un re¢ueil de 8 200,00 €
recommandation
Secrétariat, suivi ef| gestion de 8 000,00 €
Popération
Frais divers 2 000,00 €
Total 129 500,00 € | Total 129 500,00 €

Clest ainsi que l¢
56 900 €.

Cette somme serai
- 30
26

» Accompagnen

artisanales :

Du fait de I'immin

important d’entrep

Ces entreprises d
performant. L’attrg
a privilégier la créa

Face a ce constat,
cédant et du repre
parties. L’objectif
prescriptions préci

> Conseil Général est sollicité pour un montant total maximum de

t versée a 'UGA et ventilée comme suit :

D00 € au titre de I’'année 2006
D00 € au titre de ’année 2007

tent personnalisé a la transmission reprise des entreprises

ent départ a la retraite de nombreux dirigeants d’entreprises, un nombre
rises artisanales sera prochainement proposé a la reprise.

isposent d’'un outil de production, d’une clientéle et dun personnel
ictivité- des aides a la création d’entreprise incite cependant les créateurs
tion d’entreprises plutot que la reprise d’entreprises.

I'UGA propose la mise en place d’un accompagnement personnalisé du
neur par l'intervention d’un conseiller pour optimiser l'opération entre les
est de créer un véritable cahier du cédant et du repreneur avec des
Ses.
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Ce conseiller seraif chargé de mettre en contact les cédants et les repreneurs potentiels.
Cette opération i
d’entreprises exist
emplois qui s’y rat

bermettrait non seulement de faciliter et de développer la création

antes mais €galement d’¢viter la disparition d’entreprises viables et des
tachent.

Pour avoir un impact significatif, cette opération serait déclinée sur 3 ans.
L'objectif fixé est de réaliser 20 transmissions/reprises par an.

L’évaluation de 1’g
d’emplois préservé

iction porterait sur le nombre de transmissions réalisées et le nombre
5.

Le budget annuel prévisionnel serait le suivant :

Dépenses annuelles Recettes annuelles
Honoraires liés a l'intervention 40 000,00 € | Participation du Conseil Général 50 000,00 €
d’un spécialiste du Haut-Rhin
Déplacements et frais divers 3 600,00 € | Apport des organisations 11 600,00 €
professionnelles
Frais de structure secrétariat, 15 000,00 € | Apport du Centre de Gestion 15 000,00 €
réalisation d’enquétes
Intervention du CIGAC pour 15 000,00 €
les aspects comptables et
I’évaluation financigre
Réalisation d’un site Internet 2 000,00 €
des opportunités
Frais divers 1 000,00 €
TOTAL 76 600,00 € | TOTAL 76 600,00 €

C’est ainsi que le ]
maximum de 150 (

Cette somme seraif

- 50
50
50

Département du Haut-Rhin est sollicité par ’'UGA pour un montant total
DOO €.

[ ventilée comme suit :
DOO € au titre de Pannée 2006

D00 € au titre de 'année 2007
DOO € au titre de 'année 2008

> Ressources humaines et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

(GPEC) :

Les entreprises art

des méthodes de

d’ocuvre lié a I’évoly

C’est ainsi que 1'U
gestion des resso]
domaine en constal

isanales sont amenées a s'interroger sur la nécessité de mettre en place
gestion du personnel pour faire face au déficit prévisionnel de main
htion de la pyramide des ages.

GA propose d’informer et de sensibiliser les artisans aux enjeux de la
irces humaines au travers d’outils indispensables pour maitriser ce
nte évolution.
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Il s’agit de créer 1
confronter sa gest
conseils adaptés
CD-ROM d’inform:

L’opération d’une
Technique d’Appli

L’évaluation de 1’a

nombre de partiq
demandes de rens

Le budget prévisio

un site Internet d’auto-diagnostic sur lequel le chef d’entreprise pourra

ion des ressources humaines avec celles d’autres artisans et disposer de
a sa situation, d’organiser des réunions d’information et de créer un
ation spécifique sur la GPEC destiné aux entreprises du batiment.

durée de 12 mois serait portée par 'UGA en partenariat avec le Centre
cation et d’Innovation.

ction pourrait étre obtenue au travers du nombre d’utilisateurs du site, du
ipants aux réunions d’informations et du nombre de contacts et de
cignements sur la GPEC.

nnel pour 2006 est le suivant :

Dépenses Recettes
Volet 1:
- Réalisation d’un site internet 3 400,00 € | Participation du CTAI 3 900,00 €
permettant la saisie (Volet 1 + Volet 2 partiellement)
d'informations et|le rendu
instantané des résultats
Volet 2 :
- Etude et analyse du site 2 000,00 € | Participation du Conseil général 9 000,00 €
- Promotion auprés des 2 000,00 € | du Haut-Rhin
entreprises (Volet 2)
- Réalisation et diffusion d'un 5 500,00 €
CD-Rom spécifiquie batiment
Total 12 900,00 € | Total 12 900,00 €

C’est ainsi que 1
maximum de 9 00

» Recruter, mot

UGA sollicite le Département du Haut-Rhin pour un montant total
D € pour le 2¢me yolet de lopération.

iver et fidéliser les collaborateurs pour encourager la performance

et la pérennité des entreprises :

L’UCA propose po
mise en place de
humaines dans un
motivation des sal

Il s’agit d’informer

matiére de gestion
recrutements, de
collaborateurs e
emplois-compéteng

différentes techniques et moyens permettant la gestion des ressources
e perspective d’anticipation des besoins en personnel, de fidélisation et de
ari€és et d'embauches optimisées.

et d’assister les chefs d’entreprises artisanales dans leur réflexion en
| du personnel, de développer des pistes de réflexion pour optimiser les
mettre en place des outils de fidélisation et de motivation des

de les initier P'utilisation quotidienne des référentiels

t a

CES.

6/9




L’action se traduit

par la diffusion de documents, 'organisation de réunions d’informations,

la mise en place djune permanence téléphonique et des interventions au sein des entreprises

pour assister le ch

ef d’entreprise, la réalisation de diagnostics sur les outils de fidélisation et

de motivation des collaborateurs et un audit simplifié de conformité sociale.

L’évaluation de I'action pourrait étre obtenue au travers du nombre d’entreprises suivies.

Le budget prévisionnel 2006 est le suivant :

Dépenses Recettes
Phase d’information : 57 252,00 € | Participation du Conseil Régional 38 161,00 €
Intervention auprés des chefs 9 028,00 €
d’entreprise artisanaklle
Diffusion de 8 circulaires 28 608,00 €
d’information Participation du Conseil Général 24 617,00 €
Organisation de réunions 19616,00 € | du Haut-Rhin
Phase d’assistance | 43 448,00 €
Permanence téléphonique 14 256,00 € | Participation UCA 28 898.00 €
Prédiagnostic « les outtils de 11 012,00 €
motivation »
Audit simplifié de conformité 11 000,00 € | Participation des entreprises 9 024,00 €
sociale
Mise en place d’avantages 7 180,00 €
sociaux pour les salariés
Total 100 700,00 € | Total 100 700,00 €

Le Département dy Haut-Rhin est sollicité a hauteur de 24 617 € au maximum.

Pour assurer un
comités de pilota
engagées par 1'UG
représentants du I
sera composé de (¢
du Haut-Rhin.

Il est proposé de
Haut-Rhin :

¢ Le Vice-Pré

meilleur suivi de I'évaluation financiére et qualitative des actions des
e composés d’au moins six membres seront créés. Pour les actions
tA ce comité sera composé de deux représentants de I'UGA et quatre
Département du Haut-Rhin. Pour les actions engagées par I'UCA ce comité
leux représentants de 'UCA et de quatre représentants du Département

désigner comme membres de ce comité au titre du Département du

sident délégué pour les questions liées a I’économie,

s Le Présidenit de la Commission Economie, Tourisme, Université et Recherche.

¢ Deux Cons

pillers Généraux
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L'UGA et 'UCA gengagent a fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront
d’évaluer la condujite des actions et leur pertinence.

Ces comités se réyniront deux fois par an afin d’assurer le suivi de 'exécution des actions et
d’examiner les éventuelles modifications ou compléments & apporter.

En conclusion, je vous propose :

> Pour Uopération « Les Artisans Messagers » :

- d’attribuer une subvention de 9 000 € a I'Union des Groupements Artisanaux
du Centre Alsace pour 2006,

- d’attribuer une subvention de 9 000 € a 1'Union des Corporations Artisanales
de Mulhouse Sud Alsace pour 2006,

- les |crédits nécessaires seraient prélevés sur le programme F 027
Enveloppe N° 80527 Chapitre 65 Nature 6574 Fonction 90,

- de m’autoriser a signer la convention afférente avec I'Union des Groupements
Artisanaux du Centre Alsace et jointe en annexe 1 au rapport,

- de m’autoriser a signer la convention afférente avec I'Union des Corporations
Artisanales de Mulhouse Sud Alsace et jointe en annexe 2 au rapport.

> Pour lopération « Audit social de Uentreprise artisanale » :

- d’attribuer une subvention de 56 900 € a 1’'Union des Groupements
Artisanaux du Centre Alsace, soit 30 000 € pour 2006, ainsi que 26 900 €
pour 2007 sous réserve de l'inscription des crédits au budget primitif 2007,

- les |crédits nécessaires seraient prélevés sur le programme F027
Enveloppe N°80527 Chapitre 65 Nature 6574 Fonction 90,

- de m’autoriser & signer la convention afférente avec I'Union des Groupements
Artisanaux du Centre Alsace et jointe en annexe 3 au rapport.

> Pour Uopération « Accompagnement personnalisé a la transmission reprise des
entreprises artisanales » :

- d’attribuer une subvention de 150 000 € & l'Union des Groupements
Artisanaux du Centre Alsace, soit 50 000 € pour 2006, ainsi que 50 000 €
pour 2007 et 50 000 € pour 2008 sous réserve de linscription des crédits aux
budgets primitifs 2007 et 2008,
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- les

crédits nécessaires seraient prélevés sur le programme F 027

Enveloppe N° 80527 Chapitre 65 Nature 6574 Fonction 90,

- de m’autoriser a signer la convention afférente avec I'Union des Groupements
Artisanaux du Centre Alsace et jointe en annexe 4 au rapport.

> Pour Popér
des compét

- d’attrib

Centre

- les cré

tion « Ressources humaines et gestion prévisionnelle des emplois et
nces (GPCC) » :

uer une subvention de 9 000 € a 'Union des Groupements Artisanaux du
Alsace pour 2006,

lits nécessaires seraient prélevés sur le programme F 027 Enveloppe

N°8052/7 Chapitre 65, Nature 6574 Fonction 90,

- de m’aputoriser 4 signer la convention afférente avec 1'Union des Groupements

Artisan

aux du Centre Alsace et jointe en annexe 5 au rapport.

» Pour Uopération «Recruter, motiver et fidéliser les collaborateurs pour

encourager 1

- d’attrib

a performance et la pérennité des entreprises » :

uer une subvention de 24 617 € a 1'Union des Corporations Artisanales

pour 2006,

- les cré

dits nécessaires seraient prélevés sur le programme F 027 Enveloppe

N°80527 Chapitre 65, Nature 6574 Fonction 90,

- de m’a

Artisan|

» De créer un

ltoriser & signer la convention afférente avec 1'Union des Corporations
ales de Mulhouse Sud Alsace et jointe en annexe 6 au rapport.

comité de pilotage qui assurera le suivi de 1’évaluation financiére et

qualitative des actions.

» De désigner :

- M. HAH
- M. HAJ

Recher

- M. Frar
- M. Eric¢

en tant que m

Je vous prie de big¢

31G, Vice-Président délégué pour les questions liées a 1’économie,

RTMANN, Président de la Commission Economie, Tourisme, Université et
che,

ncis FLURY, Conseiller Général du Canton de Mulhouse Sud,
STRAUMANN, Conseiller Général du Canton d’Andolsheim.

embres de ce comité.
1 vouloir en délibérer.
11

RE
CUA LA PREFECTURE Charles BUTTNER

21 101 onps
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ANNEXE 1

PL.

AN DE REVITALISATION ECONOMIQUE DU HAUT-RHIN

CONVENTION DE FINANCEMENT
POUR LA MISE EN (EUVRE DE L’ACTION
« Les Artisans Messagers»

Vu la loi n° 2000-]

321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations

avec les administrations,

Vu le décret n° 2
n°2000-321,

Vu le Réglement Fi

Vu la délibération
économique,

Entre,

Le Département di
de PEnseignement
Colmar Cedex, rep
de la Commission

Ci-apres désigné "I

Et

L'UNION DES GR
Timken 68013 Co
d’une délibération

Ci-aprés désignée '

Il est exposé et con
Préambule :

L’Alsace est confr
engendre des mu
conditions de mise
cette situation et 1
mettre en place a |
de revitalisation éqg
Régional de Dévelo

D01-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi

nancier du Département du Haut- Rhin,

N°CG 2006/1I - 2°/08 du 30 mars 2006 relative au plan de revitalisation

1 Haut-Rhin (dossier suivi par le Service du Développement Economique,
Supérieur et du Tourisme), sis 100, avenue d’Alsace - B.P. 20351 - 68006
résenté par le Président du Conseil Général, autorisé par une délibération
Permanente en date du 13 juillet 2006,

Le Département”

D’une part,

OUPEMENTS ARTISANAUX DU CENTRE ALSACE (UGA), sise 18, rue
Imar, représentée par son Président Daniel MEYER, habilité en vertu
du bureau de 'UGA en date du 1er Février 2006,

I'UGA"
D’autre part,

venu ce qui suit :

bntée a un contexte économique difficile de compétition mondiale qui
tations profondes du tissu économique, et impose une évolution des
en oeuvre des politiques publiques d’appui a ’économie. Pour faire face a
répondre a ces difficultés, le Conseil Général du Haut-Rhin a décidé de
‘échelon du territoire, avec I'ensemble des acteurs économiques, un plan
onomique pour le Haut-Rhin qui s’inscrit dans les objectifs du Schéma
ppement Economique.
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Le plan d’actions §

1) Faciliter

2) Renforce
3) Mobiliser
4) Renforce
5) Valoriser
6) Intégrer ]
7) Accentue

ARTICLE 1 : Obje

La présente conv
financiére accord
revitalisation écon|
qui s’inscrit dans
objectif de faire ¢
primaires. Elle ser

t

e décline autour de 7 axes majeurs :

l'accés ou le retour a I'emploi

r Pattractivité économique du Département
Iénergie sur I’endogéne

r le niveau technologique des entreprises
les atouts de I’environnement naturel

e développement durable

r la coopération dans l'espace du Rhin Supérieur

ention a pour objet de préciser les modalités d’attribution de laide
te par le Département du Haut-Rhin dans le cadre du plan de
omique mis en oeuvre pour soutenir l'action « Les Artisans Messagers »
I'axe 3 susmentionné. La participation départementale de 9 000 € a pour
lécouvrir et de promouvoir les métiers de l’artisanat dans les écoles
n versée au titre de 'année 2006.

ARTICLE 2 : Présentation générale de I’action

L'UGA oeuvre dep
jeunes, des pare
établissements scq

De nombreuses of
afin de communiqy
Les organisations
l'opération des « Al
présenter les métig

La sensibilisation
construction dung
les métiers et le se
A Tissue de la jou
leur présenter en
un réel potentiel d

Les partenaires d¢
I'Inspection Acadé
cadre du finances
batiment pour lorj

uis de nombreuses années pour la promotion des métiers auprés des
nts et du personnel chargé de lorientation aussi bien dans les
laires que dans les Centres d’Information et d’Orientation.

nérations de promotion sont engagées de maniére ponctuelle ou réguliére
1er sur l'image des métiers et sur les filiéres de formation.

professionnelles et la Fédération du Second Oeuvre ont développé
rtisans Messagers » en partenariat avec I’Education Nationale, qui vise a
ers du batiment dans les écoles primaires.

des jeunes aux métiers du batiment prend une forme ludique par la
> maquette avec l'aide d’'un artisan qui donne toutes les informations sur
cteur du batiment de la conception a la réalisation des ouvrages.

rnée, une rencontre est généralement organisée avec les parents afin de
détail I'évolution des métiers et les filieres de formation qui représentent
e recrutement dans le département.

2 cette opération sont I’'Education Nationale pour la partie pédagogique,
mique du Haut-Rhin pour la promotion de l'outil, la Région Alsace dans le
ment de la maquette, la Chambre de Métiers et les Corporations du
ranisation matérielle et administrative.
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Le concours actif

de IInspection Académique a conduit & une forte augmentation de la
demande d’interve

ntion dans les écoles primaires du Département.

Afin de permettre
PUGA, il est prop
réalisées pour 200

a cette opération d’étre pérennisée sur le périmeétre d’intervention de
bsé que le Conseil Général prenne en charge le nombre d’interventions
b, soit 30 interventions & raison de 300 € par intervention .

L’opération fera I’g

bjet d’'une évaluation portant sur le nombre de classes rencontrées et le
nombre d’éléves se

nsibilisés.

OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

ARTICLE 3 : Subventions de fonctionnement

Le Département d
maximum au titre

u Haut-Rhin alloue une subvention de fonctionnement de 9 000 € au
de Pannée 2006.

Cette subvention d

loit permettre de couvrir une partie des dépenses de fonctionnement liées
aux interventions ¢

dles artisans messagers.

ARTICLE 4 : Modalités de versement

Conformément ay

1 réglement financier du Département, la subvention, au titre de
Pexercice 2006, set

ra versée comme suit :

un premier ad
du budget pré

ompte maximum de 50 % versé dés signature de la convention et au vu
visionnel précis de l'opération financée, établi et signé par le Président de

I'UGA,
- le solde versé au vu d'un décompte établi et signé par le Président et le trésorier de
I'UGA, avec justificatif de la réalisation des objectifs ainsi que copie des factures

concernées pa

ir I'opération et au vu des conclusions du Comité de Pilotage qui sera
chargé du suiy

7i et de I’évaluation de ’action,

si le montant
accordée, celle

des dépenses réelles attestées est inférieur au montant de la subvention
-ci sera automatiquement réduite 4 due concurrence.

Les versements seront effectués par prélévement sur le programme F 027 Enveloppe 80527

Chapitre 65 Nat
Code Banque : 176

Le comptable assig

hire 6574 Fonction 90 du budget départemental, et virés BP ALS
07 - Code Guichet : 00001 - N° de compte : 70213783212 - Clé : 43.

mataire est le Payeur Départemental.
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OBLIG

ATIONS DE L’UGA

ARTICLE 5 : Reddition des comptes et comité de pilotage

5 a) Reddition des

L’'UGA s’engage 2 |

comptes

a) Communiquer au Département, au plus tard le 30 juin de l'année suivant la date

d'arrét des
ainsi que
notamment
engagées.

Tenir sa ¢
dans le 1
commissair

b)

Aviser le D
ses coordot

d) Mentionner

affiches, ar

Les modalités de
réglement financie
réglementaires con

Ainsi, le Départem
I'usage des fonds (

Le respect des p1
suspendre le verse
déja versés.

5 b) Comité de pilo

Pour assurer un mnj
de pilotage compo
représentants du [

Au titre du Départ
délégué pour les q
Tourisme, Universi

L'UGA s’engage a
conduite de l’actior
Ce comité se réun
d’examiner les éver

L’évaluation de 1’ag
et du nombre d’éléy

comptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice,
le compte d'emploi de la subvention attribuée faisant apparaitre
le détail de l'utilisation des fonds avec un bilan financier des sommes

bmptabilité selon les normes édictées par le plan comptable général et
espect des dispositions légales et réglementaires, certifiée par un

€ aux comptes.

épartement de toute modification concernant ses statuts, sa présidence,
inées (postales, bancaires,...).

l'aide du département par tous les moyens appropriés : programmes,

ticles de presse, etc.

versement et de contrdle de la subvention se feront conformément au
'r du Département et le cas échéant, aux dispositions legislatives et
cernant les organismes subventionnés par des fonds publics.

ent se réserve la possibilité de procéder a toute autre forme de contréle de
sur place, avant ou apreés le versement de I'aide).

'ésentes prescriptions est impératif. A défaut, le Département pourra
ment de la subvention, voire demander le remboursement des acomptes

tage :

eilleur suivi de I’évaluation financiére et qualitative de l’action un comité
s¢ d’au moins six membres, soit deux représentants de I'UGA et quatre
Département du Haut-Rhin est créé.

ement du Haut-Rhin, les membres de ce comité seront le Vice-Président
uestions liées a I'économie et le Président de la Commission Economie,
té et Recherche et deux Conseillers Généraux.

fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer la
1 et sa pertinence.

ira deux fois par an afin d’assurer le suivi de l'exécution de I'action et
1ituelles modifications ou compléments a apporter.

tion se traduira notamment au travers du nombre de classes rencontrées
ves sensibilisés.
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CLAUSES GENERALES

ARTICLE 6 : Durée

La présente convention est valable pendant toute la durée des obligations liées au versement
de la subvention a1 titre de I’exercice 2006.

La régle de l'annualité budgétaire s’applique pour les aides de fonctionnement. Les aides
départementales npn versées dans I'année de leur attribution seront soumises 4 un nouveau
vote du Conseil général.

ARTICLE 7 : Résiliation de la convention

Le Département s¢ réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
préavis ni indemnité en cas de non respect par 'UGA de l'une des clauses exposées
ci-dessus dés lors que dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par
le Département par lettre recommandée avec accusé de réception, 'UGA n'aura pas pris les
mesures appropri€es, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde et ceci notamment en
cas d’utilisation des fonds a d’autres fins.

La présente convention sera résiliée également de plein droit et sans indemnité en cas de
changement d'objet ou d'activité, de faillite, de liquidation judiciaire, de dissolution,
d'insolvabilit¢ notoire ou d'impossibilité pour I'UGA d'achever Popération ou si le
Département au vy du bilan annuel estime que 'opération n’est pas concluante.

ARTICLE 8 : Remboursement de la subvention

Dans les cas visés a larticle 7, le Département pourra suspendre le versement de la
subvention, voire llannuler et demander le remboursement des acomptes déja versés.

ARTICLE 9 : Compétence juridictionnelle
Tout litige relatif a4 l'exécution de la présente convention relévera de la compétence des

tribunaux du ressqrt du Département du Haut Rhin.

Fait en deux exemplaires

A yle
Le Président de I'Union des Groupements Le Président du Conseil Général
Artisanaux du Centre Alsace
Daniel MEYER Charles BUTTNER
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ANNEXE 2

PL,

AN DE REVITALISATION ECONOMIQUE DU HAUT-RHIN

CONVENTION DE FINANCEMENT
POUR LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION
« Les Artisans Messagers»

Vu la loi n° 2000-
avec les administr

Vu le décret n°® 2
n°2000-321,
Vu le Réglement Fj

Vu la délibération
économique,

Entre,

Le Département di
de 'Enseignement

321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
ations,

001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi

Inancier du Département du Haut- Rhin,

N°CG 2006/1I - 2°/08 du 30 mars 2006 relative au plan de revitalisation

i Haut-Rhin (dossier suivi par le Service du Développement Economique,
Supérieur et du Tourisme), sis 100, avenue d’Alsace - B.P. 20351 - 68006

Colmar Cedex, représenté par le Président du Conseil Général, autorisé par une délibération

de la Commission

Ci-aprés désigné "I

Et

L'UNION DES CO
12, allée Nathan
HERZOQG,

Ci-aprés désignée

I1 est exposé et con
Préambule :

L’Alsace est confr
engendre des mu
conditions de mise
cette situation et
mettre en place a

de revitalisation éq
Régional de Dévelg

Permanente en date du 13 juillet 2006,

Le Département”

D’une part,

RPORATIONS ARTISANALES DE MULHOUSE SUD ALSACE (UCA), sise
Katz 68 086 Mulhouse Cedex, représentée par son Président André

'"T'UCA"
D’autre part,

venu ce qui suit :

pntée a un contexte économique difficile de compétition mondiale qui
tations profondes du tissu économique, et impose une évolution des
en oeuvre des politiques publiques d’appui a 1’économie. Pour faire face a
répondre a ces difficultés, le Conseil Général du Haut-Rhin a décidé de
I'’échelon du territoire, avec I'ensemble des acteurs économiques, un plan
ronomique pour le Haut-Rhin qui s’inscrit dans les objectifs du Schéma
ppement Economique.
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Le plan d’actions se décline autour de 7 axes majeurs :

1) Faciliter J’accés ou le retour a 'emploi

2) Renforcer lattractivité économique du Département

3) Mobiliser| I'énergie sur ’endogéne

4) Renforcer le niveau technologique des entreprises

5) Valoriser|les atouts de 'environnement naturel

6) Intégrer le développement durable

7) Accentuer la coopération dans l'espace du Rhin Supérieur

ARTICLE 1 : Objet
La présente conv
financiére accords
revitalisation écong
s’inscrit dans ’axq
objectif de faire d
primaires. Elle ser:

ention a pour objet de préciser les modalités d’attribution de laide
e par le Département du Haut-Rhin dans le cadre du plan de
bmique mis en oeuvre pour soutenir I’action « Les Artisans Messagers» qui
e 3 susmentionné. La participation départementale de 9 000 € a pour
lécouvrir et de promouvoir les meétiers de l'artisanat dans les écoles
n versée au titre de Pannée 2006.

ARTICLE 2 : Présentation générale de I’action

LUCA oeuvre de]
jeunes, des pare
€tablissements sco

puis de nombreuses années pour la promotion des métiers auprés des
nts et du personnel chargé de lorientation aussi bien dans les
laires que dans les Centres d’Information et d’Orientation.

De nombreuses opérations de promotion sont engagées de maniére ponctuelle ou réguliére
afin de communiquier sur 'image des meétiers et sur les filieres de formation.

Les organisations| professionnelles et la Fédération du Second Oeuvre ont développé
l'opération des « Artisans Messagers » en partenariat avec I’Education Nationale, qui vise a
présenter les métigrs du batiment dans les écoles primaires.

La sensibilisation
construction dune
les métiers et le se
A lissue de la jou

des jeunes aux meétiers du batiment prend une forme ludique par la
magquette avec l'aide d'un artisan qui donne toutes les informations sur
cteur du batiment de la conception a la réalisation des ouvrages.

rnée, une rencontre est généralement organisée avec les parents afin de

leur présenter en
un réel potentiel ds

Les partenaires de
VInspection Acadé
cadre du finance
batiment pour l'org

b

détail I’évolution des métiers et les filiéres de formation qui représentent
s recrutement dans le département.

cette opération sont ’Education Nationale pour la partie pédagogique,
ique du Haut-Rhin pour la promotion de loutil, la Région Alsace dans le
ent de la maquette, la Chambre de Métiers et les Corporations du
ranisation matérielle et administrative.
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Le concours actif
demande d’interve

Afin de permettre
I'UCA, il est prop
réalisées pour 200

L’opération fera 1'q
nombre d’éléves se

de lInspection Académique a conduit 4 une forte augmentation de la
ntion dans les écoles primaires du Département.

a cette opération d’étre pérennisée sur le périmétre d’intervention de
psé que le Conseil Général prenne en charge le nombre d’interventions
6, soit 30 interventions & raison de 300 € par intervention.

bjet d’'une évaluation portant sur le nombre de classes rencontrées et le
nsibilisés.

OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

ARTICLE 3 : Subventions de fonctionnement

Le Département d
maximum au titre

Cette subvention d
aux interventions ¢

u Haut-Rhin alloue une subvention de fonctionnement de 9 000 € au
de 'année 2006.

oit permettre de couvrir une partie des dépenses de fonctionnement liées
les artisans messagers.

ARTICLE 4 : Modalités de versement

Conformément au
Pexercice 2006, sei

un premier ac
du budget pré
I'UCA,

le solde versé
I'UCA, avec ji
concernées p4
chargé du suiy

si le montant
accordée, celle

Les versements sei
Chapitre 65 Naty
Code Banque : 176

Le comptable assig

réglement financier du Département, la subvention, au titre de
a versée comme suit :

ompte maximum de 50 % versé dés signature de la convention et au vu
visionnel précis de l'opération financée, établi et signé par le Président de

au vu d'un décompte établi et signé par le Président et le trésorier de
istificatif de la réalisation des objectifs ainsi que copie des factures
r opération et au vu des conclusions du comité de pilotage qui sera
i et de I’évaluation de l’action,

des dépenses réelles attestées est inférieur au montant de la subvention
-ci sera automatiquement réduite & due concurrence.

ront effectués par prélévement sur le programme F 027 Enveloppe 80527
ire 6574 Fonction 90 du budget départemental, et virés BP ALS
07 - Code Guichet : 00001 - N° de compte : 10212945813 - Clé : 46

nataire est le Payeur Départemental.
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OBLIGATIONS DE L'UCA

ARTICLE 5 : Redd

5 a) Reddition des

L’UCA s’engage a :

a) Communiq
d'arrét des

lition des comptes et comité de pilotage

comptes

her au Département, au plus tard le 30 juin de l'année suivant la date
comptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice,

ainsi que |le compte d'emploi de la subvention attribuée faisant apparaitre
notamment le détail de I'utilisation des fonds avec un bilan financier des sommes
engagées.

b) Tenir sa cot
le respect
aux compte

mptabilité selon les normes édictées par le plan comptable général et dans
des dispositions légales et réglementaires, certifiée par un commissaire
S.

c) Aviser le Département de toute modification concernant ses statuts, sa présidence,
ses coordonnées (postales, bancaires,...).

d) Mentionner l'aide du département par tous les moyens appropriés : programmes,
affiches, articles de presse, etc.

Les modalités de
réglement financig
réglementaires con

Ainsi, le Départem

versement et de contrdle de la subvention se feront conformément au
r du Département et le cas échéant, aux dispositions législatives et
cernant les organismes subventionnés par des fonds publics.

ent se réserve la possibilité de procéder a toute autre forme de controle de

l'usage des fonds (sur place, avant ou aprés le versement de l'aide).

Le respect des p1
suspendre le verse
déja versés.

résentes prescriptions est impératif. A défaut, le Département pourra
ment de la subvention, voire demander le remboursement des acomptes

5 b) Comité de pilotage :

Pour assurer un m

de pilotage compos

représentants du I

Au titre du Départ
délégué pour les g
Tourisme, Universi

L'UCA s’engage a
conduite de 'action
Ce comité se réun
d’examiner les ével

L’évaluation de 1
rencontrées et du 1

teilleur suivi de 1'évaluation financiére et qualitative de I’action un comité
€ d’au moins six membres, soit deux représentants de I'UCA et quatre
Département du Haut-Rhin est créé.

ement du Haut-Rhin, les membres de ce comité seront le Vice-Président
uestions liées a ’économie et le Président de la Commission Economie,
té et Recherche et deux Conseillers Généraux.

fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer la
1 et sa pertinence.

ira deux fois par an afin d’assurer le suivi de ’exécution de l’action et
ntuelles modifications ou compléments a apporter.

action se traduira notamment sur la base du nombre de classes
nombre d’éléves sensibilisés.
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CLAUSES GENERALES

ARTICLE 6 : Durée

La présente convention est valable pendant toute la durée des obligations liées au versement
de la subvention au titre de l'exercice 2006.

La régle de l'annyalité budgétaire s’applique pour les aides de fonctionnement. Les aides
départementales rjon versées dans l'année de leur attribution seront soumises & un nouveau
vote du Conseil général.

ARTICLE 7 : Résiliation de la convention

Le Département se réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
préavis ni indemnité en cas de non respect par 'UCA de l'une des clauses exposées
ci-dessus dés lors|que dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par
le Département par lettre recommandée avec accusé de réception, 'UCA n'aura pas pris les
mesures appropri¢es, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde et ceci notamment en
cas d’utilisation de¢s fonds a d’autres fins.

La présente convention sera résiliée également de plein droit et sans indemnité en cas de
changement d'objet ou d'activité, de faillite, de liquidation judiciaire, de dissolution,
d'insolvabilité notoire ou d'impossibilité pour 1'UCA d'achever lopération ou si le
Département au via du bilan annuel estime que l'opération n’est pas concluante.

ARTICLE 8 : Remboursement de la subvention

Dans les cas visgs a l'article 7, le Département pourra suspendre le versement de la
subvention, voire 'annuler et demander le remboursement des acomptes déja versés.

ARTICLE 9 : Compétence juridictionnelle
Tout litige relatif|a l'exécution de la présente convention relévera de la compétence des

tribunaux du ressort du Département du Haut Rhin.

Fait en deux exemplaires

A, yle
Le Président des Corporations Artisanales Le Président du Conseil Général
de Mulhouse Sud{Alsace
André HERZOG Charles BUTTNER
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ANNEXE 3

PLAN DE REVITALISATION ECONOMIQUE DU HAUT-RHIN

CONVENTION DE FINANCEMENT
POUR LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION
« Audit social de ’entreprise artisanale »

Vu la loi n° 2000-]

321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations

avec les administrations,

Vu le décret n° 2
n°2000-321,

D01-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi

Vu le Réglement Financier du Département du Haut- Rhin,

Vu la délibération
économique,

Entre,

N°CG 2006/11 - 2°/08 du 30 mars 2006 relative au plan de revitalisation

Le Département du Haut-Rhin (dossier suivi par le Service du Développement Economique,

de 'Enseignement
Colmar Cedex, rep!
de la Commission

Ci-aprés désigné "]

Et

L’UNION DES GR
Timken 68013 Co
d’une délibération

Ci-aprés désignée '

11 est exposé et con
Préambule :

L’Alsace est confr
engendre des mu
conditions de mise
cette situation et 1
mettre en place a1
de revitalisation éq
Régional de Dévelo

Supérieur et du Tourisme), sis 100, avenue d’Alsace - B.P. 20351 - 68006
résenté par le Président du Conseil Général, autorisé par une délibération
Permanente en date du 13 juillet 2006,

.e Département"

D’une part,

OUPEMENTS ARTISANAUX DU CENTRE ALSACE (UGA),sise 18, rue
lmar, représentée par son Président Daniel MEYER, habilité en vertu
du bureau de 'UGA en date du 1er Février 2006,

I'UGA"
D’autre part,

venu ce qui suit :

bntée a un contexte €conomique difficile de compétition mondiale qui
tations profondes du tissu économique, et impose une évolution des
en oeuvre des politiques publiques d’appui a 1’économie. Pour faire face a
répondre & ces difficultés, le Conseil Général du Haut-Rhin a décidé de
’échelon du territoire, avec I'ensemble des acteurs économiques, un plan
onomique pour le Haut-Rhin qui s’inscrit dans les objectifs du Schéma
ppement Economique.
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Le plan d’actions se décline autour de 7 axes majeurs :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Faciliter
Renforce
Mobiliser
Renforce
Valoriser
Intégrer 1

Accentue

ARTICLE 1 : Obje

La présente cony
financiére accord
revitalisation écon|

|’accés ou le retour a 'emploi

r Pattractivité économique du Département
Pénergie sur ’endogéne

r le niveau technologique des entreprises
les atouts de l’environnement naturel

e développement durable

r la coopération dans ’espace du Rhin Supérieur

t

ention a pour objet de préciser les modalités d’attribution de l'aide
ce par le Département du Haut-Rhin dans le cadre du plan de
omique mis en oeuvre pour soutenir I’action « Audit social de l'entreprise

artisanale» qui s’inscrit dans l'axe 3 susmentionné. La participation départementale de

56 900 € a pour o
Elle sera versée s|
2007 sous réserve

ARTICLE 2 : Prés

L’évolution perma
du travail et des
artisanales qui, dy
et juridiques néce

Ces difficultés pe
création d’emplois

L'UGA propose la
l'analyse de 'entrt
état des lieux et de
en matiére de dro
soumettre.

bjectif la mise en place d’un audit social dans les entreprises artisanales.
ur une période de deux ans, soit 30 000 € pour 2006 et 26 900 € pour
de l'inscription des crédits au budget primitif 2007.

entation générale de I’action

nente de la réglementation, particuliérement dans les domaines du droit
normes d’hygiéne et de sécurité, est une contrainte pour les entreprises
1 fait de leur structuration, ne disposent pas des compétences techniques
ssaires pour traiter ces informations.

uvent constituer un frein & leur développement et par 14 méme a la

mise en place d'un audit social des entreprises. Cet audit porterait sur
eprise par un professionnel de droit social qui serait chargé d’établir un
= proposer des mesures correctives portant sur ’ensemble des obligations
it social, d’hygiéne et de sécurité auxquelles P'entreprise est amenée a se

L’objectif est lamélioration de la «sécurité juridique» des créateurs et des chefs

d’entreprises et 1’s
40 audits sociaux

L’évaluation de 1’a
et sur le nombre d

amélioration des conditions d’emploi des salariés. Il est prévu de réaliser
et 15 démarches de motivation du personnel.

ction porterait sur le nombre d’entreprises ayant bénéficié de la démarche
e salariés concernés.
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OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

ARTICLE 3 : Subv

Le Département d

entions de fonctionnement

u Haut-Rhin alloue une subvention de fonctionnement de 56 900 € au

maximum, répartis comme suit :

30 000 € a

26 900 € ay
primitif 20(

Cette subvention d

h titre de 'année 2006,

1 titre de 'année 2007, sous réserve de linscription des crédits au budget

7.

oit permettre de couvrir notamment les dépenses de fonctionnement liées

a l'organisation des sessions d’audit social.

ARTICLE 4 : Modalités de versement

Conformément ay
Pexercice 2006, sex

un premier ac
du budget préj
I'UGA,

le solde versé
I'UGA, avec ju
concernées p4d
chargé du suiy

si le montant
accordée, celle

Pour l'exercice 20(

réglement financier du Département, la subvention, au titre de
a versée comme suit :

ompte maximum de 50 % versé dés signature de la convention et au vu
visionnel précis de l'opération financée, établi et signé par le Président de

au vu d’'un décompte établi et signé par le Président et le trésorier de
istificatif de la réalisation des objectifs ainsi que copie des factures
r Iopération et au vu des conclusions du comité de pilotage qui sera
i et de I’évaluation de l’action,

des dépenses réelles attestées est inférieur au montant de la subvention
-ci sera automatiquement réduite a due concurrence.

7, sous réserve de l'inscription des crédits au budget primitif 2007, les

conditions de versements de la subvention seront identiques, hormis la signature de la

convention effectué
Les versements sei
Chapitre 65 Naty
Code Banque : 176

Le comptable assig

e en 2006 au titre des deux années concernées.

ront effectués par prélévement sur le programme F 027 Enveloppe 80527
ire 6574 Fonction 90 du budget départemental, et virés BP ALS
07 - Code Guichet : 00001 - N° de compte : 70213783212 - Clé : 43

nataire est le Payeur Départemental.

3/5




OBLIGATIONS DE L'UGA

ARTICLE 5 : Redd

5 a) Reddition des

L'UGA s’engage a :

a) Communid
d'arrét des
ainsi que
notammen
engagées.

b) Tenir sa ¢
dans le 1

commissai

Aviser le D
ses coordo]

Mentionne
affiches, ar

d)

Les modalités de
réglement financie
réglementaires con

Ainsi, le Départems¢
I'usage des fonds (s

Le respect des pr

suspendre le verse
déja versés.

5 b) Comité de pilo

Pour assurer un m

ition des comptes et comité de pilotage

comptes

uer au Département, au plus tard le 30 juin de l'année suivant la date
comptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice,
le compte d'emploi de la subvention attribuée faisant apparaitre

t le détail de l'utilisation des fonds avec un bilan financier des sommes

pmptabilité selon les normes édictées par le plan comptable général et

espect des dispositions légales et réglementaires, certifiée par un
re aux comptes.

épartement de toute modification concernant ses statuts, sa présidence,
nnées (postales, bancaires,...).

r Paide du département par tous les moyens appropriés : programmes,
ticles de presse, etc.

versement et de contréle de la subvention se feront conformément au
r du Département et le cas échéant, aux dispositions législatives et
cernant les organismes subventionnés par des fonds publics.

et se réserve la possibilité de procéder a toute autre forme de contrdle de
ur place, avant ou aprés le versement de 'aide).

ésentes prescriptions est impératif. A défaut, le Département pourra
ment de la subvention, voire demander le remboursement des acomptes

tage :

eilleur suivi de I’évaluation financiére et qualitative de l'action un comité

de pilotage composé d’au moins six membres, soit deux représentants de I'UGA et quatre

représentants du [

Au titre du Départ
délégué pour les q
Tourisme, Universi

L’'UGA s’engage a f{
conduite de 'action
Ce comité se réun
d’examiner les éver

L’évaluation de I’ac
bénéficiées de la dé

épartement du Haut-Rhin est créé.

ement du Haut-Rhin, les membres de ce comité seront le Vice-Président
uestions liées & I’économie et le Président de la Commission Economie,
té et Recherche et deux Conseillers Généraux.

ournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer la
1 et sa pertinence.

ira deux fois par an afin d’assurer le suivi de I’exécution de l’action et
ituelles modifications ou compléments a apporter.

'tion se traduira notamment au travers du nombre d’entreprises ayant
marche et du nombre de salariés concernés.
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CLAUSES GENERALES

ARTICLE 6 : Duré

€

La présente convention est valable pendant toute la durée des obligations liées au versement

de la subvention a

La régle de I’'annu
départementales n
vote du Conseil gé1

ARTICLE 7 : Rési

Le Département s¢
préavis ni indem
ci-dessus dés lors
le Département pa|
mesures approprié
cas d'utilisation de

La présente conve
changement d'obj
d'insolvabilité nof

u titre des exercices 2006 et 2007.

alité budgétaire s’applique pour les aides de fonctionnement. Les aides
on versées dans 'année de leur attribution seront soumises 4 un nouveau
néral.

liation de la convention

e réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
iité en cas de non respect par 'UGA de l'une des clauses exposées
que dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par
r lettre recommandée avec accusé de réception, 'UGA n'aura pas pris les
es, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde et ceci notamment en
s fonds a d’autres fins.

ntion sera résiliée également de plein droit et sans indemnité en cas de
et ou d'activité, de faillite, de liquidation judiciaire, de dissolution,
oire ou d'impossibilité pour I'UGA d'achever lopération ou si le

Département au vy du bilan annuel estime que Popération n’est pas concluante.

ARTICLE 8 : Rem

Dans les cas visé
subvention, voire 1

ARTICLE 9 : Com

Tout litige relatif
tribunaux du ress

Le Président de I’'U
Artisanaux du Cen

Daniel MEYER

boursement de la subvention

s a larticle 7, le Département pourra suspendre le versement de la
annuler et demander le remboursement des acomptes déja versés.
pétence juridictionnelle

a l'exécution de la présente convention relévera de la compétence des
ort du Département du Haut Rhin,

Fait en deux exemplaires

nion des Groupements Le Président du Conseil Général

tre Alsace

Charles BUTTNER
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ANNEXE 4

PLAN DE REVITALISATION ECONOMIQUE DU HAUT-RHIN

« Accompagneme]

CONVENTION DE FINANCEMENT
POUR LA MISE EN C(EUVRE DE L’ACTION
pt personnalisé a la transmission reprise des entreprises artisanales »

Vu la loi n°® 2000-3
avec les administrg

Vu le décret n° 2
n°2000-321,

Vu le Réglement Fi

Vu la délibération
économique,

Entre,

Le Département dv
de ’Enseignement
Colmar Cedex, rep:
de la Commission ]

Ci-apres désigné "L

Et

L’'UNION DES GR
Timken 68013 Co
d’une délibération

Ci-apres désignée '

11 est exposé et con|
Préambule :

L’Alsace est confr
engendre des muf
conditions de mise
cette situation et 1
mettre en place a 1
de revitalisation ég
Régional de Dévelo

21 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
itions,

D01-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi

nancier du Département du Haut- Rhin,

N°CG 2006/II - 2°/08 du 30 mars 2006 relative au plan de revitalisation

1 Haut-Rhin (dossier suivi par le Service du Développement Economique,
Supérieur et du Tourisme), sis 100, avenue d’Alsace - B.P. 20351 - 68006
résenté par le Président du Conseil Général, autorisé par une délibération
Permanente en date du 13 juillet 2006,

e Département”

D’une part,

OUPEMENTS ARTISANAUX DU CENTRE ALSACE (UGA), sise 18, rue
Imar, représentée par son Président Daniel MEYER, habilité en vertu
du bureau de 'UGA en date du 1¢r Février 2006,

I'UGA"
D’autre part,

venu ce qui suit :

pntée & un contexte économique difficile de compétition mondiale qui
lations profondes du tissu économique, et impose une évolution des
en oeuvre des politiques publiques d’appui a ’économie. Pour faire face a
épondre a ces difficultés, le Conseil Général du Haut-Rhin a décidé de
‘échelon du territoire, avec I’ensemble des acteurs économiques, un plan

onomique pour le Haut-Rhin qui s’inscrit dans les objectifs du Schéma
ppement Economique.
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Le plan d’actions ¢

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

Faciliter
Renforce
Mobilises
Renforce]
Valorisey
Intégrer

Accentug

ARTICLE 1 : Objet

La présente cony
financiére accord

revitalisation écon

personnalisé & la {
susmentionné. La
opérations de tran
50 000 € pour 2
Iinscription des cr

ARTICLE 2 : Prés

Du fait de I'immin
important d’entreq

Ces entreprises ¢
performant. L’attr;

se décline autour de 7 axes majeurs :

l'accés ou le retour a 'emploi

r Pattractivité économique du Département

- ’énergie sur I’endogéne

r le niveau technologique des entreprises
les atouts de l'environnement naturel

le développement durable

r la coopération dans I'espace du Rhin Supérieur

ention a pour objet de préciser les modalités d’attribution de l'aide
ge par le Département du Haut-Rhin dans le cadre du plan de
omique mis en oeuvre pour soutenir l’action «Accompagnement
ransmission reprise des entreprises artisanales » qui s’inscrit dans l’axe 3
participation départementale de 150 000 € a pour objectif d’optimiser les
smissions d’entreprises. Elle sera versée sur une période de trois ans, soit
D06 et 50 000 € pour 2007 et 50 000 € pour 2008 sous réserve de
édits aux budgets primitifs 2007 et 2008.

entation générale de ’action

ent départ & la retraite de nombreux dirigeants d’entreprises, un nombre
Irises artisanales sera prochainement proposé a la reprise.

lisposent d’'un outil de production, dune clientéle et d'un personnel
activité des aides a la création d’entreprise incite cependant les créateurs

a privilégier la création d’entreprises plutdt que la reprise d’entreprises.

Face a ce constat
cédant et du repre
parties. L’objectif
prescriptions préci

Ce conseiller serai
Cette opération |
d’entreprises exist]

emplois qui s’y rat

Pour avoir un imp

I'UGA propose la mise en place d’'un accompagnement personnalisé du
neur par lintervention d’un conseiller pour optimiser l'opération entre les
est de créer un véritable cahier du cédant et du repreneur avec des
ses.

t chargé de mettre en contact les cédants et les repreneurs potentiels.
permettrait non seulement de faciliter et de développer la création
antes mais également d’éviter la disparition d’entreprises viables et des

tachent.

act significatif, cette opération serait déclinée sur 3 ans.
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L’objectif fixé est g

L’évaluation de 1’3

d’emplois préservé

le réaliser 20 transmissions/reprises par an.

ction porterait sur le nombre de transmissions réalisées et le nombre
5,

OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

ARTICLE 3 : Subventions de fonctionnement

Le Département dj

1 Haut-Rhin alloue une subvention de fonctionnement de 150 000 € au

maximum, réparti$ comme suit :

50 000 € ay

50 000 € a
primitif 20(

50 000 € ai
primitif 20(

Cette subvention d
a l'accompagnemer

h titre de 'année 2006,

h titre de ’'année 2007, sous réserve de linscription des crédits au budget
7

?

1 titre de I'année 2008, sous réserve de l'inscription des crédits au budget
8.

oit permettre de couvrir une partie des dépenses de fonctionnement liées
nt personnalisé du cédant et du repreneur.

ARTICLE 4 : Modalités de versement

Conformément ay
Pexercice 2006, se1

un premier ac
du budget pré
I'UGA,

le solde versé
I'UGA, avec ji
concernées ps
chargé du suiv

si le montant
accordée, celle

Pour les exercices
primitifs 2007 et 2
hormis la signatur

Les versements set
Chapitre 65 Natui
Banque : 17607 O
N° de compte : 702

Le comptable assig

I réglement financier du Département, la subvention, au titre de
'a versée comme suit :

ompte maximum de 50 % versé dés signature de la convention et au vu
visionnel précis de 'opération financée, établi et signé par le Président de

au vu d'un décompte établi et signé par le Président et le trésorier de
nstificatif de la réalisation des objectifs ainsi que copie des factures
ir I'opération et au vu des conclusions du comité de pilotage qui sera
1i et de 'évaluation de ’action,

des dépenses réelles attestées est inférieur au montant de la subvention
-ci sera automatiquement réduite a4 due concurrence.

2007 et 2008, sous réserve de linscription des crédits aux budgets
008, les conditions de versements de la subvention seront identiques,
e de la convention effectuée en 2006 au titre des deux années concernées.

ront effectués par prélévement sur le programme F 027 Enveloppe 80527
re 6574 Fonction 90 du budget départemental, et virés BP ALS Code :
ode Guichet : 00001

13783212 Clé : 43.

nataire est le Payeur Départemental.
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OBLIGATIONS DE L’'UGA

ARTICLE 5 : Redd
5 a) Reddition des

L’'UGA s’engage a :

a) Communiq]
d'arrét des
ainsi que
notamment
engagées.

b) Tenir sa cot
le respect

aux compte

Aviser le D
ses coordon

d) Mentionnen

affiches, arf

Les modalités de
réglement financie
réglementaires con|

Ainsi, le Départem

lition des comptes et comité de pilotage

comptes

ber au Département, au plus tard le 30 juin de I'année suivant la date
comptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice,
le compte demploi de la subvention attribuée faisant apparaitre
le détail de I'utilisation des fonds avec un bilan financier des sommes

mptabilité selon les normes édictées par le plan comptable général et dans
des dispositions légales et réglementaires, certifiée par un commissaire
s.

epartement de toute modification concernant ses statuts, sa présidence,
Inées (postales, bancaires,...).

l'aide du département par tous les moyens appropriés : programmes,
licles de presse, etc.

versement et de contréle de la subvention se feront conformément au
r du Département et le cas échéant, aux dispositions législatives et
cernant les organismes subventionnés par des fonds publics.

ent se réserve la possibilité de procéder & toute autre forme de contréle de

l'usage des fonds (sur place, avant ou aprés le versement de I'aide).

Le respect des pr
suspendre le verse
déja versés.

5 b) Comité de pilo
Pour assurer un nj

de pilotage compo
représentants du [

ésentes prescriptions est impératif. A défaut, le Département pourra
ment de la subvention, voire demander le remboursement des acomptes

tage :

ieilleur suivi de I'évaluation financiére et qualitative de ’action un comité
s¢ d’au moins six membres, soit deux représentants de I'UGA et quatre
Département du Haut-Rhin est créé.

Au titre du Dépar

ement du Haut-Rhin, les membres de ce comité seront le Vice-Président

délégué pour les questions liées a ’économie et le Président de la Commission Economie,
Tourisme, Université et Recherche et deux Conseillers Généraux.

L’'UGA s’engage a fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer la
conduite de l'action et sa pertinence.

Ce comité se réunira deux fois par an afin d’assurer le suivi de I’exécution de l’action et

d’examiner les éve

L’évaluation de I’a

tuelles modifications ou compléments a apporter.

ction se traduira notamment au travers du nombre de transmissions

réalisées et du nombre d’emplois préservés.
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CLAU
ARTICLE 6 : Du

La présente conves
de la subvention a

La régle de I'anny
départementales n
vote du Conseil gé

ARTICLE 7 : Résil

Le Département s
préavis ni indemj
ci-dessus dés lors
le Département pa
mesures approprié
cas d’utilisation de

La présente conve
changement d'obj

d'insolvabilité no
Département au v

ARTICLE 8 : Rem

Dans les cas vis¢
subvention, voire ]

ARTICLE 9 : Com

Tout litige relatif
tribunaux du ress

Le Président de I'U
Artisanaux du Cer

Daniel MEYER

)

ES GENERALES

e

ntion est valable pendant toute la durée des obligations liées au versement
u titre des exercices 2006, 2007 et 2008.

alité budgétaire s’applique pour les aides de fonctionnement. Les aides
on versées dans 'année de leur attribution seront soumises 4 un nouveau
néral.

liation de la convention

e réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
nité en cas de non respect par 'UGA de l'une des clauses exposées
que dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par
r lettre recommandée avec accusé de réception, 'UGA n'aura pas pris les
es, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde et ceci notamment en
s fonds & d’autres fins.

ntion sera résiliée également de plein droit et sans indemnité en cas de
et ou d'activité, de faillite, de liquidation judiciaire, de dissolution,

toire ou d'impossibilité pour P'UGA d'achever lopération ou si le
1 du bilan annuel estime que 'opération n’est pas concluante.

boursement de la subvention

s a Particle 7, le Département pourra suspendre le versement de la
'‘annuler et demander le remboursement des acomptes déja versés.

pétence juridictionnelle

a l'exécution de la présente convention relévera de la compétence des
ort du Département du Haut Rhin.

Fait en deux exemplaires

nion des Groupements Le Président du Conseil Général

itre Alsace

Charles BUTTNER
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ANNEXE 5

PLAN DE REVITALISATION ECONOMIQUE DU HAUT-RHIN

CONVENTION DE FINANCEMENT
POUR LA MISE EN (EUVRE DE L’ACTION

« Ressources humaines et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences »

Vu la loi n°® 2000-]

321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations

avec les administrations,

Vu le décret n° 2
n°2000-321,
Vu le Réglement Fj

Vu la délibération
économique,

Entre,
Le Département dy
de ’Enseignement
Colmar Cedex, rep;
de la Commission ]

Ci-aprés désigné "I

Et
L'UNION DES GR
Timken 68013 Co

d’une délibération

Ci-aprés désignée '

Il est exposé et con

Préambule :

L’Alsace est confrq
engendre des mut

conditions de mise

cette situation et 1

mettre en place a 1

de revitalisation ég

Régional de Dévelo

D01-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi

nancier du Département du Haut- Rhin,

N°CG 2006/1I - 2°/08 du 30 mars 2006 relative au plan de revitalisation

1 Haut-Rhin (dossier suivi par le Service du Développement Economique,
Supérieur et du Tourisme), sis 100, avenue d’Alsace - B.P. 20351 - 68006
résenté par le Président du Conseil Général, autorisé par une délibération
Permanente en date du 13 juillet 2006,

€ Département"

D'une part,

OUPEMENTS ARTISANAUX DU CENTRE ALSACE (UGA), sise 18, rue
Imar, représentée par son Président Daniel MEYER, habilité en vertu
du bureau de 'UGA en date du 1er Février 2006,

I'UGA"
D’autre part,

venu ce qui suit :

pntée & un contexte économique difficile de compétition mondiale qui
ations profondes du tissu économique, et impose une évolution des
en oeuvre des politiques publiques d’appui a I’économie. Pour faire face a
épondre a ces difficultés, le Conseil Général du Haut-Rhin a décidé de
‘échelon du territoire, avec 'ensemble des acteurs économiques, un plan
onomique pour le Haut-Rhin qui s’inscrit dans les objectifs du Schéma
ppement Economique.
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Le plan d’actions s

1) Faciliter

2) Renforce
3) Mobilisey
4) Renforce
5) Valoriser]
6) Intégrer |
7) Accentue

ARTICLE 1 : Obje

La présente conv
financiére accord
revitalisation éco
gestion prévision
susmentionné. La
artisans aux enjetl
l'année 2006.

ARTICLE 2 : Présc

Les entreprises art
des méthodes de
d’ceuvre lié & ’évol

C’est ainsi que I'U
- gestion des resso
domaine en consts

11 s’agit de créer u
confronter sa gest
conseils adaptés
CD-ROM d’informd

L’opération d’une
Technique d’Appliq

L’évaluation de ’ag
nombre de partic
demandes de renst

t

e décline autour de 7 axes majeurs :

l'accés ou le retour & I'emploi

r Vattractivité économique du Département

I'énergie sur 'endogéne

r le niveau technologique des entreprises

les atouts de ’environnement naturel
e développement durable

r la coopération dans l'espace du Rhin Supérieur

ention a pour objet de préciser les modalités d’attribution de laide
ce par le Département du Haut-Rhin dans le cadre du plan de
mique mis en oeuvre pour soutenir l'action « Ressources humaines et

EEIIe des emplois et des compétences (GPCC) » qui s’inscrit dans l'axe 3

participation départementale de 9 000 € a pour objectif de sensibiliser les
ix de la gestion des ressources humaines. Elle sera versée au titre de

entation générale de ’action

[isanales sont amenées a s’interroger sur la nécessité de mettre en place
gestion du personnel pour faire face au déficit prévisionnel de main
ntion de la pyramide des ages.

JGA propose d’informer et de sensibiliser les artisans aux enjeux de la
urces humaines au travers d’outils indispensables pour maitriser ce
inte évolution.

In site Internet d’auto-diagnostic sur lequel le chef d’entreprise pourra
on des ressources humaines avec celles d’autres artisans et disposer de
a4 sa situation, d’organiser des réunions d’information et de créer un
ition spécifique sur la GPEC destiné aux entreprises du batiment.

durée de 12 mois serait portée par 'UGA en partenariat avec le Centre
ation et dTnnovation.

tion pourrait étre obtenue au travers du nombre d’utilisateurs du site, du

ipants aux réunions d’informations et du nombre de contacts et de
rignements sur la GPEC.
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OBLIG

ARTICLE 3 : Subvy

Le Département d
maximum au titre

Cette subvention d
a la réalisation et
des entreprises.

ATIONS DE LA COLLECTIVITE

rentions de fonctionnement
u Haut-Rhin alloue une subvention de fonctionnement de 9 000 € au

de I'année 2006.

loit permettre de couvrir une partie des dépenses de fonctionnement liées
a la diffusion dun CD-Rom ainsi qu’a la promotion de I'opération aupres

ARTICLE 4 : Modalités de versement

Conformément ay
Pexercice 2006, sei

un premier ag
du budget pré
I'UGA,

le solde versé
I'UGA, avec j
concernées pd
chargé du suiy

si le montant
accordée, celle

Les versements se
Chapitre 65 Natt
Code Banque : 176

Le comptable assig

OBLIG

ARTICLE 5 : Redd
5 a) Reddition des

LUGA s’engage a :

a) Communiq
d'arrét des
ainsi que
notamment
engagées.

I réglement financier du Département, la subvention, au titre de
ra versée comme suit :

ompte maximum de 50 % versé dés signature de la convention et au vu
visionnel précis de l'opération financée, établi et signé par le Président de

au vu d'un décompte établi et signé par le Président et le trésorier de
ustificatif de la réalisation des objectifs ainsi que copie des factures
ir 'opération et au vu des conclusions du comité de pilotage qui sera
ri et de 1’évaluation de ’action,

des dépenses réelles attestées est inférieur au montant de la subvention
-ci sera automatiquement réduite 4 due concurrence.

ront effectués par prélévement sur le programme F 027 Enveloppe 80527
ire 6574 Fonction 90 du budget départemental, et virés BP ALS
07 - Code Guichet : 00001 - N° de compte : 70213783212 - Clé : 43

mataire est le Payeur Départemental.

ATIONS DE L’UGA

lition des comptes et comité de pilotage

comptes

uer au Département, au plus tard le 30 juin de l'année suivant la date
comptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice,
le compte d'emploi de la subvention attribuée faisant apparaitre
le détail de I'utilisation des fonds avec un bilan financier des sommes
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Tenir sa cof
le respect

b) mptabilité selon les normes édictées par le plan comptable général et dans

es dispositions légales et réglementaires, certifiée par un commissaire

aux compte

c) Aviser le D
ses coordor
d) Mentionner
affiches, arf

Les modalités de
réglement financieg
réglementaires con|

Ainsi, le Départem

S.

Epartement de toute modification concernant ses statuts, sa présidence,
inées (postales, bancaires,...).

l'aide du département par tous les moyens appropriés : programmes,
licles de presse, etc.

versement et de contréle de la subvention se feront conformément au
r du Département et le cas échéant, aux dispositions législatives et
cernant les organismes subventionnés par des fonds publics.

ent se réserve la possibilité de procéder a toute autre forme de contréle de

l'usage des fonds ($ur place, avant ou apreés le versement de l'aide).

Le respect des pn
suspendre le verse
déja versés.

5 b) Comité de pilo
Pour assurer un m

de pilotage compo
représentants du I

Au titre du Départ
délégué pour les q
Tourisme, Universi

ésentes prescriptions est impératif. A défaut, le Département pourra
ment de la subvention, voire demander le remboursement des acomptes

tage :

eilleur suivi de 1'¢valuation financiére et qualitative de I'action un comité
3¢ d’au moins six membres, soit deux représentants de 'UGA et quatre
€épartement du Haut-Rhin est créé.

ement du Haut-Rhin, les membres de ce comité seront le Vice-Président
uestions liées & 1’économie et le Président de la Commission Economie,
€ et Recherche et deux Conseillers Généraux.

L’'UGA s’engage a fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer la
conduite de 'action et sa pertinence.

Ce comité se réunjira deux fois par an afin d’assurer le suivi de l’exécution de l’action et

d’examiner les éver

L’évaluation de ’ag
du nombre de par
demandes de rense

1tuelles modifications ou compléments a apporter.

tion se traduira notamment au travers du nombre d’utilisateurs du site,
ticipants aux réunions d’informations, et du nombre de contacts et de
ignements sur la GPEC.

CLAUSES GENERALES

ARTICLE 6 : Duré

La présente conven
de la subvention at

La régle de l'annu
départementales n¢
vote du Conseil gén

e

tion est valable pendant toute la durée des obligations liées au versement
1 titre de l'exercice 2006.

alité budgétaire s’applique pour les aides de fonctionnement. Les aides
pn versées dans 'année de leur attribution seront soumises a un nouveau
1éral.
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ARTICLE 7 : Résil

Le Département s¢
préavis ni indemn

ci-dessus dés lors
le Département pa

mesures approprié

iation de la convention

> réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
lité en cas de non respect par 'UGA de l'une des clauses exposées
que dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par
r lettre recommandée avec accusé de réception, 'UGA n'aura pas pris les
es, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde et ceci notamment en

cas d’utilisation des fonds a d’autres fins.

La présente conve
changement d'obj

d'insolvabilité not
Département au v

ARTICLE 8 : Rem

Dans les cas visd

subvention, voire 1

ARTICLE 9 : Com

Tout litige relatif

tribunaux du ressq

Le Président de I'U

ntion sera résiliée également de plein droit et sans indemnité en cas de
et ou d'activité, de faillite, de liquidation judiciaire, de dissolution,
oire ou d'impossibilitt pour I'UGA d'achever lopération ou si le
1 du bilan annuel estime que l'opération n’est pas concluante.

boursement de la subvention

s a larticle 7, le Département pourra suspendre le versement de la
annuler et demander le remboursement des acomptes déja verseés.

pétence juridictionnelle

A l'exécution de la présente convention relévera de la compétence des
rt du Département du Haut Rhin.

Fait en deux exemplaires

nion des Groupements Le Président du Conseil Général

Artisanaux du Centre Alsace

Daniel MEYER

Charles BUTTNER
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ANNEXE 6

PL,

AN DE REVITALISATION ECONOMIQUE DU HAUT-RHIN

CONVENTION DE FINANCEMENT
POUR LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION

« Recruter, motiver et fidéliser les collaborateurs pour encourager la performance et la

pérennité des entreprises »

Vu la loi n° 2000-3
avec les administrsg

Vu le décret n° 2
n°2000-321,

321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
aitions,

D01-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi

Vu le Réglement Financier du Département du Haut- Rhin,

Vu la délibération
économique,

Entre,

Le Département dy
de ’Enseignement
Colmar Cedex, rep
de la Commission |

Ci-aprés désigné "l|

Et

L'UNION DES COl
12, allée Nathan
HERZOG,

Ci-aprés désignée '

11 est exposé et con
Préambule :

L’Alsace est confr
engendre des muf
conditions de mise
cette situation et 1
mettre en place a 1
de revitalisation éq
Régional de Dévelo

N°CG 2006/1I - 2°/08 du 30 mars 2006 relative au plan de revitalisation

1 Haut-Rhin (dossier suivi par le Service du Développement Economique,
Supérieur et du Tourisme}, sis 100, avenue d’Alsace - B.P. 20351 - 68006
résenté par le Président du Conseil Général, autorisé par une délibération
Permanente en date du 13 juillet 2006,

.e Département"

D’une part,

RPORATIONS ARTISANALES DE MULHOUSE SUD ALSACE (UCA), sise
Katz 68 086 Mulhouse Cedex, représentée par son Président André

I'UCA"
D’autre part,

venu ce qui suit :

bntée a un contexte économique difficile de compétition mondiale qui
lations profondes du tissu économique, et impose une évolution des
en oeuvre des politiques publiques d’appui 4 I’économie. Pour faire face a
épondre a ces difficultés, le Conseil Général du Haut-Rhin a décidé de
‘échelon du territoire, avec 'ensemble des acteurs économiques, un plan
onomique pour le Haut-Rhin qui s’inscrit dans les objectifs du Schéma
ppement Economique.
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Le plan d’actions s

1) Faciliter
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Renforcet
Mobiliser
Renforces
Valoriser
Intégrer 1

Accentue

ARTICLE 1 : Obje

t

e décline autour de 7 axes majeurs :

’acces ou le retour a 'emploi

l'attractivité économique du Département
I'énergie sur 'endogéne

le niveau technologique des entreprises

les atouts de I’environnement naturel

e développement durable

r la coopération dans l’espace du Rhin Supérieur

La présente conv
financiére accords
revitalisation écon
les collaborateurs
s’inscrit dans ’axg
objectif la mise e

ention a pour objet de préciser les modalités d’attribution de laide
te par le Département du Haut-Rhin dans le cadre du plan de
bmique mis en oeuvre pour soutenir l’action «Recruter, motiver et fidéliser
pour encourager la performance et la pérennité des entreprises» qui
> 3 susmentionné. La participation départementale de 24 617 € a pour
n place de techniques et doutils destinés & optimiser la gestion du

personnel dans les

ARTICLE 2 : Présc

L’'UCA propose po}
mise en place de
humaines dans un

entreprises artisanales. Elle sera versée au titre de I’'année 2006.

entation générale de I’action

ur assurer la compétitivité et la pérennité des entreprises artisanales la

différentes techniques et moyens permettant la gestion des ressources
€ perspective d’anticipation des besoins en personnel, de fidélisation et de

motivation des salariés et d’embauches optimisées.

Il s’agit d’informer
matiére de gestion
recrutements, de
collaborateurs

L’action se traduit
la mise en place d*
pour assister le ch
de motivation des

L’évaluation de I’aqg

et
emplois-compétenc

et d’assister les chefs d’entreprises artisanales dans leur réflexion en
du personnel, de développer des pistes de réflexion pour optimiser les
mettre en place des outils de fidélisation et de motivation des

de les initier & [lutilisation quotidienne des référentiels
es.

par la diffusion de documents, l'organisation de réunions d’informations,
une permanence téléphonique et des interventions au sein des entreprises
ef d’entreprise, la réalisation de diagnostics sur les outils de fidélisation et
collaborateurs et un audit simplifié de conformité sociale.

tion pourrait étre obtenue au travers du nombre d’entreprises suivies.
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OBLIG

ATIONS DE LA COLLECTIVITE

ARTICLE 3 : Subventions de fonctionnement

Le Département d
maximum au titre

Cette subvention d
a la phase d’inforn
de la réalisation d
simplifié de confori

u Haut-Rhin alloue une subvention de fonctionnement de 24 617 € au
de I'année 2006.

loit permettre de couvrir une partie les dépenses de fonctionnement liées
hation des chefs d’entreprises artisanales et la phase d’assistance en vue

le diagnostics sur les outils de fidélisation du personnel et d’un audit
mité social.

ARTICLE 4 : Modalités de versement

Conformément au
Pexercice 2006, sex

un premier ac|
du budget pré
I'UCA,

le solde versé
I'UCA, avec ju
concernées pa
chargé du suiv

si le montant
accordée, celle

Les versements ser
Chapitre 65 Naty
Code Banque : 176

Le comptable assigj

réglement financier du Département, la subvention, au titre de
a versée comme suit :

ompte maximum de 50 % versé dés signature de la convention et au vu
yisionnel précis de 'opération financée, établi et signé par le Président de

au vu d’'un décompte établi et signé par le Président et le trésorier de
Istificatif de la réalisation des objectifs ainsi que copie des factures
r Uopération et au vu des conclusions du comité de pilotage qui sera
i et de I’évaluation de l’action,

des dépenses réelles attestées est inférieur au montant de la subvention
rCi sera automatiquement réduite 4 due concurrence.

ont effectués par prélévement sur le programme F 027 Enveloppe 80527
ire 6574 Fonction 90 du budget départemental, et virés BP ALS
07 - Code Guichet : 00001 - N° de compte : 10212945813 - Clé : 46.

nataire est le Payeur Départemental.

OBLIGATIONS DE L’UCA

ARTICLE S : Reddition des comptes et comité de pilotage

5 a) Reddition des

L'UCA s’engage a :

a) Communiqy

d'arrét des
ainsi que
notamment
engagées.

comptes

ler au Département, au plus tard le 30 juin de l'année suivant la date
comptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice,
le compte d'emploi de la subvention attribuée faisant apparaitre
le détail de l'utilisation des fonds avec un bilan financier des sommes
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b) Tenir sa co

mptabilité selon les normes édictées par le plan comptable général et dans
le respect

des dispositions légales et réglementaires, certifiée par un commissaire

aux compte

c) Aviser le D
ses coordor
d) Mentionner
affiches, ar

Les modalités de
réglement financig
réglementaires con

Ainsi, le Départem

S.

epartement de toute modification concernant ses statuts, sa présidence,
mneées (postales, bancaires,...).

l'aide du département par tous les moyens appropriés : programmes,

ticles de presse, etc.

versement et de contréle de la subvention se feront conformément au

r du Département et le cas échéant, aux dispositions législatives et
cernant les organismes subventionnés par des fonds publics.

ent se réserve la possibilité de procéder a toute autre forme de contréle de

I'usage des fonds (sur place, avant ou aprés le versement de l'aide).

Le respect des pr
suspendre le verse
déja versés.

5 b) Comité de pilo

Pour assurer un m
de pilotage compo
représentants du I

Au titre du Départ]
délégué pour les q
Tourisme, Universi

ésentes prescriptions est impératif. A défaut, le Département pourra
ment de la subvention, voire demander le remboursement des acomptes

tage :

eilleur suivi de 1'évaluation financiére et qualitative de 'action un comité
5¢ d’au moins six membres, soit deux représentants de 'UCA et quatre
)épartement du Haut-Rhin est créé.

ement du Haut-Rhin, les membres de ce comité seront le Vice-Président
uestions liées & I’économie et le Président de la Commission Economie,
€ et Recherche et deux Conseillers Généraux.

L’'UCA s’engage a fournir dans ce cadre les éléments de suivi qui permettront d’évaluer la
conduite de 'action et sa pertinence.

Ce comité se réunjira deux fois par an afin d’assurer le suivi de 'exécution de l’action et

d’examiner les éver

L’évaluation de l’ac

ituelles modifications ou compléments & apporter.

tion se traduira notamment sur la base du nombre d’entreprises suivies.

CLAUSES GENERALES

ARTICLE 6 : Duré

La présente conven
de la subvention at

La régle de 'annu
départementales ng
vote du Conseil gén

=

tion est valable pendant toute la durée des obligations liées au versement
1 titre de l’exercice 2006.

plité budgétaire s’applique pour les aides de fonctionnement. Les aides
n versées dans l'année de leur attribution seront soumises a un nouveau
éral.
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ARTICLE 7 : Résiliation de la convention

Le Département s¢ réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
préavis ni indemnité en cas de non respect par 'UCA de l'une des clauses exposées
ci-dessus dés lors gue dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par
le Département par lettre recommandée avec accusé de réception, 'UCA n'aura pas pris les

mesures appropriées, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde et ceci notamment en
cas d’utilisation des fonds a d’autres fins.

La présente convention sera résiliée également de plein droit et sans indemnité en cas de
changement d'objet ou d'activité, de faillite, de liquidation judiciaire, de dissolution,
d'insolvabilité notoire ou d'impossibilité pour 1'UCA d'achever Popération ou si le
Département au vy du bilan annuel estime que 'opération n’est pas concluante.

ARTICLE 8 : Remboursement de la subvention

Dans les cas visés a larticle 7, le Département pourra suspendre le versement de la
subvention, voire I'annuler et demander le remboursement des acomptes déja versés.

ARTICLE 9 : Compétence juridictionnelle

Tout litige relatif a l'exécution de la présente convention relévera de la compétence des
tribunaux du ressart du Département du Haut Rhin.

Fait en deux exemplaires

A, yle
Le Président des Corporations Artisanales Le Président du Conseil Général
de Mulhouse Sud-Alsace
André HERZOG Charles BUTTNER
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