Service instructeur

Consell Gen‘eeral

Direction des Ressources Humaines
et de la Communication Interne

Service consulté

DECISION MODIFICATIVE N°2 - 2006

LES RESSOURCES HUMAINES

Résumé : Le présent rapport a pour objet :

d’ajuster les effectifs départementaux pour tenir compte des nécessités des services ;

de permettre le recrutement d’agents non titulaires, eu égard aux besoins des services et
en cas d’%chec de la procédure de recrutement statutaire pour les emplois figurant a
lannexe 1 ;

dautoriser le renouvellement des contrats de quelques agents non titulaires, compte
tenu des besoins des services concernés ;

de présenter le rapport relatif a 'emploi par la collectivité des personnes handicapées,
conformément a la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour légalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;

»

d’adopter le réglement du temps de travail spécifique aux personnels des établissements
d’enseignement ;

de permettre loctroi de titres restaurant au personnel technique d’entretien non
titulaire ;

de compléter la délibération du 5 décembre 2003 relative au régime indemnitaire
applicable aux agents départementaux ;

de mettre a jour la liste des emplois concernés par les astreintes au sein de la Direction
de L’Environnement et du Cadre de Vie et de la Direction des Infrastructures Routiéres
et des Transports.

1/5

5&me Commission - N°2®G / \ v’§e. / 2Jl




I. LES EFFECTIFS DEPARTEMENTAUX

A. L’AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS :
Eu égard aux besoins des services de notre administration, il vous est proposé d’inscrire
au tableau des effectifs 10 emplois d’agent social qualifié de 2¢me classe, 2 emplois
d’ingénieur, 4 emplois de cadre de santé, 1 emploi d’attaché & raison de 17 heures
hebdomadaires (journaliste scénariste vidéo), 1 emploi de médecin de 1lée classe a
raison de 1.75 heures hebdomadaires pour I’évaluation du handicap ainsi qu'un second
emploi de médecin de 1%c¢ classe a raison de 1.75 heures hebdomadaires pour
l'évaluation de 'autonomie des personnes agées.

Par ailleurs, depuis votre délibération du 23 juin dernier, de nouveaux mouvements
sont intervenus au sein des personnels affectés dans les colléges et relevant de cadres
d’emplois spécifiques aux établissements d’enseignement. D’autres départs se
réaliseront encore d’ici la fin d’année.

C’est pourquoi, dans P'attente de la mise a jour annuelle du tableau des effectifs réalisée

lors de la session consacrée au BP 2007, il vous est proposé d’inscrire au tableau des

effectifs, 3 emplois d’agent de maitrise des établissements d’enseignement

supplémentaires.

B. LE RECOURS A DES AGENTS NON TITULAIRES :

Si les emplois inscrits au tableau des effectifs ont vocation a étre pourvus en priorité

par des agents titulaires de la fonction publique, en raison des besoins des services

concernés, la procédure de recrutement par voie statutaire peut a certaines occasions

s’avérer infructueuse.

Aussi, il vous est proposé d’autoriser :

- le recrutement éventuel d’agents non titulaires sur la base de 'alinéa 5 de Particle 3
de la loi du 26 janvier 1984, pour pourvoir les emplois énoncés dans l'annexe 1 et

selon le détail y figurant ;

- le recrutement éventuel d’agents non titulaires sur la base du 1e alinéa de I’article 3
de la loi du 26 janvier 1984 pour pourvoir :

« 3 emplois de technicien supérieur

Les postes sont vacants au tableau des effectifs.

C. LES RENOUVELLEMENTS DE CONTRATS :
Compte tenu des besoins des services concernés, les renouvellements des contrats de
quelques agents non titulaires vous sont proposés conformément au tableau joint en

annexe 2.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget.
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II.

LE RAPPORT RELATIF A L’EMPLOI PAR LA COLLECTIVITE DES PERSONNES
HANDICAPEES :

L’article 35 bis de la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées prévoit la
présentation & Passemblée délibérante du rapport relatif & I'obligation d’emploi par la
collectivité de 6% de travailleurs handicapés et assimilés.

Cette synthése vous est communiquée en annexe 3 du présent rapport et a été soumise a
lavis du comité technique paritaire réuni le 11 septembre 2006.

LE REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL SPECIFIQUE AUX PERSONNELS DES
ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT :

Compte tenu des contraintes de service, liées notamment aux rythmes scolaires des
personnels techniques, ouvriers et de service affectés dans les colléges haut-rhinois, il est
nécessaire d’édicter a leur intention un réglement du temps de travail spécifique
dérogatoire a celui appliqué actuellement aux agents du Conseil Général du Haut-Rhin.

Ce reglement du temps de travail sera mis en application 4 compter du ler janvier 2007,
date a laquelle la grande majorité des personnels aura opté soit pour une intégration, soit
pour un détachement au sein du Conseil Général du Haut-Rhin.

Le document soumis & votre adoption figure en annexe 4 du présent rapport et a été
soumis au comité technique paritaire réuni le 11 septembre 2006.

L’OCTROI DE TITRES RESTAURANT AU PERSONNEL TECHNIQUE D’ENTRETIEN
NON TITULAIRE :

Dans votre séance du 19 novembre 1999 relative a la généralisation des titres restaurant,
le personnel technique d’entretien non titulaire n’a pas été prévu au rang des bénéficiaires
de cet avantage.

En effet, a ce moment, cette catégorie de personnel intervenait exclusivement en début de
matinée ou fin de journée et n’était par conséquent pas soumise a la pause méridienne du
déjeuner permettant de prétendre aux titres restaurant.

Aujourd’hui les effectifs de la collectivité comptent un personnel technique d’entretien non
titulaire soumis & des horaires de travail comprenant une pause méridienne qui ne justifie
plus qu’il échappe au bénéfice de cet avantage.

Le colit annuel de cette attribution, déduction faite de la participation de l’agent s’éléverait
a 594.71 €.

Aussi, je vous propose de permettre lattribution des titres restaurant au personnel
technique d’entretien non titulaire remplissant les conditions pour y prétendre.

Les deux principales conditions sont les suivantes : ne pas avoir accés & une restauration

collective, étre soumis & un horaire de travail quotidien comprenant une pause
meéridienne.
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V. L’ADAPTATION DU REGIME INDEMNITAIRE DEPARTEMENTAL

Afin de permettre le versement d’un régime indemnitaire au personnel relevant du cadre
d’emploi d’agent social composé d’'un grade unique, celui d’agent social qualifié de 2&me
classe, pour lequel la création de 10 emplois vous a été proposée ci-dessus, il convient de
compléter votre délibération du 5 décembre 2003 relative au régime indemnitaire
applicable aux agents départementaux.

Il s’agit d’¢tendre & ces personnels, titulaires ou non titulaires, le bénéfice des primes
suivantes :

* I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires (Décret n°2002-60 du
14 janvier 2002) ;

» lindemnité d’administration et de technicité (Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002) ;

* lindemnité d’exercice de missions des préfectures (Décrets n°97-1223 et 97-1224 du
26 décembre 1997).

En outre, en vertu du principe de parité, il y a lieu dintroduire dans le régime
indemnitaire, l'indemnité de fonctions et de résultats prévue pour les administrateurs
civils par le décret n°2004-1082 du 13 octobre 2004 et ses textes d’application.

Cette indemnité pourra étre versée aux administrateurs territoriaux titulaires ou
contractuels nommeés sur un emploi fonctionnel. L’attribution individuelle par arrété
relévera de lautorité du Président dans la limite des valeurs fixées par arrété du 2 aout
2005 et fera I'objet d’une revalorisation en fonction des textes.

Le montant de cette indemnité est égal au produit d’'un nombre de points fixé pour les
administrateurs civils, affecté d’un coefficient de fonction et d’un coefficient individuel.

Le coefficient de fonctions, qui tient compte de la nature des fonctions exercées en terme
de responsabilité, d’expertise et de sujétions, sera fixé entre O et 3. Le coefficient individuel
sera fixé annuellement entre O et 3 pour tenir compte de la maniére de servir de ’agent.

Les crédits sont inscrits au budget.

VI. LES ASTREINTES :

Dans votre session du 30 mars dernier, vous avez approuvé la liste des emplois du Conseil
Général concernés par les astreintes.

Dans la pratique, il s’est avéré nécessaire, d’une part, de rajouter, pour les astreintes de
crues réalisées par la Direction de I’Environnement et du Cadre de Vie, un échelon
supplémentaire parmi les emplois d’astreintes : celui d’ingénieur assurant la logistique, la
réception des appels téléphoniques, la veille météorologique et hydrologique et la liaison
entre les équipes de terrain.

D’autre part, il convient également de tenir compte de la nouvelle organisation des
services de la Direction des Infrastructures Routiéres et des Transports.

Aussi, il vous est proposé de procéder a la mise a jour du tableau des astreintes figurant
en annexe 5 du présent rapport.
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En conclusion, je vous propose :

- d’approuver linscription au tableau des effectifs des emplois suiv

= 10 emplois d’agent social qualifié de 2éme classe

» 2 emplois d'ingénieur

= 4 emplois de cadre de santé

= 1 emploi d’attaché pour 17 heures hebdomadaires (journaliste scénariste vidéo)

* 1 emploi de médecin de 1%¢ classe pour 1.75 heures hebdomadaire (évaluation du
handicap)

* 1 emploi de médecin de 1%¢ classe pour 1.75 heures hebdomadaire (évaluation de
Pautonomie des personnes agées)

= 3 emplois d’agent de maitrise des établissements d’enseignement

- d’autoriser, en cas d’échec de la procédure de recrutement statutaire, le recrutement
d’agents non titulaires :

= sur la base de l'alinéa 5 de l’article 3 de la loi du 26 janvier 1984, au vu des besoins
des services, pour les emplois mentionnés dans ’'annexe 1 ;

* sur la base de l'alinéa 1 de l'article 3 de la loi du 26 janvier 1984 pour 3 emplois de
technicien supérieur ;

- dautoriser le renouvellement de l’engagement de quelques agents non titulaires
conformément au tableau en annexe 2 ;

- de prendre connaissance en annexe 3 du rapport relatif a l'emploi de travailleurs
handicapés au sein du Conseil Général du Haut-Rhin ;

- d’adopter le réglement du temps de travail spécifique aux personnels des établissements
d’enseignement joint en annexe 4 du présent rapport ;

- detendre le bénéfice des titres restaurant au personnel technique d’entretien non
titulaire soumis a une pause méridienne lui permettant de prétendre a cet avantage et
n’ayant pas accés 4 une restauration collective ;

- de compléter la délibération du Conseil Général n°2004/1-503/1 du 5 décembre 2003
relative au régime indemnitaire applicable au personnel départemental par :

* le régime indemnitaire dont peuvent bénéficier les personnels relevant du cadre
d’emploi des agents sociaux qualifiés de 2¢me classe a savoir 'Indemnité Horaire pour
Travaux Supplémentaires; IIndemnité d’Administration et de Technicité et
I'Indemnité d’Exercice de Mission des Préfectures ;

* linstauration de IIndemnit¢é de Fonctions et de Résultats en faveur des
administrateurs territoriaux, titulaires ou non titulaires, nommés sur un emploi
fonctionnel, selon les modalités exposées dans le rapport et en application du décret
n°2004-1082 du 13 octobre 2004 et ses textes d’application ;

- de procéder a la mise a jour de la liste des emplois concernés par les astreintes au sein
de la Direction de I’Environnement et du Cadre de Vie ainsi que de la Direction des

Infrastructures Routiéres et des Transports conformément a l'annexe 5 du présent
rapport.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Charles HJUTTNER
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RAPPORT CONSEIL GENERAL 20/10/2006

ANNEXE N°3

RAPPORT RELATIF A L’OBLIGATION
D’EMPLOI DES PERSONNES
HANDICAPEES

FB

La loi 2005-102 du 11 février 2005 réaffirme lobligation d’emploi des travailleurs
handicapés. Cette obligation fixe 4 6% de leffectif total des salariés le nombre de personnes
handicapées devant étre employées.

En outre, cette loi crée «un fonds pour linsertion des personnes handicapées dans la
fonction publique ». Ainsi, les employeurs qui n’emploient pas suffisamment de travailleurs
handicapés doivent désormais verser une contribution annuelle & ce fonds, calculée sur la
base du nombre de bénéficiaires manquants au titre de 'obligation d’emploi.

Il est & noter que les employeurs peuvent partiellement s’acquitter de cette obligation en
- passant des contrats de fournitures ou de prestations de service avec des ateliers protéges,
des centres de distribution de travail.

Le versement de cette contribution est entré en vigueur le 1er janvier 2006. La loi prévoit une
période transitoire pendant laquelle la contribution sera réduite dans les conditions
suivantes :

= Réduction de 80% pour 2006
= Réduction de 60% pour 2007
= Réduction de 40% pour 2008
= Réduction de 20% pour 2009

PARTIE 1 : Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi :

Bénéficiaires de ’obligation d’emploi Nombre au 1er Total ETP
janvier 2005

travailleurs reconnus handicapés par la COTOREP 16 16

victimes d’accidents du travail ou de maladies
professionnelles ayant entrainé une incapacité 0 0
ermanente au moins égale a 10% et titulaire d’une rente
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titulaires d'une pension d’invalidité (si la capacité de 0 0
travail ou de gain est réduite de 2/3)

anciens militaires et assimilés titulaires d’une pension 0 0]
militaire d’invalidité

veuves de guerre, orphelins de guerre, les méres de 0 0
militaire décédé, les femmes d’invalides internés

les agents bénéficiaires d’'une allocation temporaire

d’invalidité a la suite d'un accident de travail ayant 4 4
entrainé une incapacité permanente d’au moins 10 % ou

d’une maladie professionnelle

les agents reclassés en cours de carriére pour inaptitude 0 0
physique

les titulaires d’un emploi réservé 0 0
Titulaires de la carte d’invalidité (nouvelle catégorie

depuis le 1¢ janvier 2006) 0 0
Titulaires de ’allocation aux adultes handicapés (nouvelle

catégorie depuis le 1¢f janvier 2006) 0 0

L’effectif total des bénéficiaires de l’obligation d’emploi rémunérés au 1° janvier

2005 est de 20 personnes.

PARTIE 2 : Les dépenses déductibles

fonction publique, ou pour accueillir dans I’emploi des
personnes lourdement handicapées

Nature de la dépense Montant en Total ETP
2005
Les contrats de fourniture de sous-traitance ou prestations
de service avec des entreprises adaptées, des centres de 60 772 € 4.12
distribution de travail & domicile ou des centres d’aides
par le travail
Les mesures adoptées en vue de faciliter l'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la 469 974 € 31.81
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Les dépenses d’'aménagement des postes de travail pour
maintenir dans leur emploi des agents reconnus inaptes 0€ 0
dans les conditions réglementaires applicables

Ces dépenses sont prises en compte dans le taux d’emploi de 6% des travailleurs
handicapés.

L’équivalence d’emploi est égale au quotient obtenu en divisant le prix des dépenses
susmentionnées par le traitement annuel minimum servi & un agent occupant a temps
complet un emploi public apprécié au 31 décembre de 'année du recensement soit au 31
décembre 2005 : 14 770.53 €.

Soit un total général de 35.93 postes

PARTIE 3 : SYNTHESE :

Nombre des
Effectif total Obligation d’emploi de bénéficiaires de Déficit en
rémunéré au personnes I’obligation d’emploi (y nombre de
ler janvier 2005 handicapées compris les dépenses postes
déductibles)
1468 88 55.93 32.07
(1468 * 6%)

A la date du 31 décembre 2005, le taux d’emploi de travailleurs handicapés par le
Département du Haut-Rhin se situe 4 3.8 % en tenant compte des dépenses déductibles et
a 1.36 % en considérant uniquement les 20 personnes handicapées effectivement
employées par le Conseil Général.

La contribution s’éléve donc a 128 749.94 € a laquelle il convient d’appliquer une réduction
de 80% pour 2006 soit au total 25 749.99 €.
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RAPPORT CONSEIL GENERAL 20/10/2006

ANNEXE N°4

REGLEMENT DU TEMPS DE
TRAVAIL DES PERSONNELS DES
ETABLISSMENTS D’ENSEIGNEMENT

VM

Compte tenu des contraintes de service, liées notamment aux rythmes scolaires des agents
TOS affectés dans les colléges haut-rhinois, il est nécessaire d’édicter a leur intention un
réglement du temps de travail spécifique dérogatoire a celui appliqué actuellement aux
agents du Conseil Général du Haut-Rhin.

Ce réglement du temps de travail s’appliquera 4 compter du 1¢ janvier 2007, a I'ensemble
des personnels techniques, ouvriers et de services titulaires, quelle que soit leur position
administrative (détachés, intégrés ou mis & disposition de la collectivité) ainsi qu'aux
personnels contractuels exercant une mission TOS dans un collége haut-rhinois.

Un exemplaire du présent réglement est remis a chaque agent.

1. Le décompte du temps de travail

La durée annuelle du temps de travail est fixée a 1556 heures a réaliser au sein de
I’établissement d’enseignement d’affectation.

Le temps de travail des agents a4 temps partiel est égal a la quotité de travail de l'agent
multipliée par 1556 heures.

Ce volume horaire est porté a 1675 heures pour les concierges en poste simple et a
1849 heures pour les concierges en poste double en contrepartie de l'avantage que

représente la concession du logement pour nécessité absolue de service.

L’année de référence est 'année scolaire, soit du 1¢r septembre au 31 aont.



Les jours fériés tombant sur un jour ouvré sont payés mais ne sont pas considérés comme
du temps de travail effectif puisqu’ils sont choémés. Ils ne sont par conséquent pas
comptabilisés dans le temps de travail effectif.

Les personnels, dont le temps de travail quotidien atteint 6 heures, bénéficient d’'un temps
de pause de 20 minutes non fractionnable. Ce temps de pause est considéré comme du
temps de travail si l'agent est sur son lieu de travail et reste a la disposition de
Pétablissement.

Le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail n’est pas considéré comme du temps
de travail. En revanche, les déplacements entre différents lieux de travail le sont pour leur
durée réelle.

Les différents congés (maladie, maternité, accidents du travail, journées de formation
autorisées...) sont décomptés comme temps de travail effectif, sur la base du nombre
d’heures prévu par 'emploi du temps de l'agent.

2. L’organisation du temps de travail

Les personnels TOS bénéficient d’une annualisation du temps de travail. Sous l'autorité du
chef d’établissement, le gestionnaire arréte le planning du temps de travail de chaque agent.
Ce planning, élaboré en fonction des nécessités de service et en concertation avec les agents,
distingue le temps de travail pendant la présence des éléves, le temps de travail hors la
présence des éléves et les congés annuels.

La durée hebdomadaire de travail ainsi que ’horaire journalier sont fixés dans ce cadre.

La pause méridienne est fixée 4 30 minutes au minimum non considérées comme du temps
de travail effectif .

Le service a effectuer pendant les congés scolaires est déterminé en fonction des nécessités
de service. Sauf exception, il ne doit pas étre supérieur a 25 jours dans 'année.

L'élaboration du planning de chaque agent devra tenir compte des prescriptions
réglementaires suivantes :

«»  Une amplitude journaliére maximale de 12 heures (pauses comprises).

» Une durée journaliére de travail de 10 heures maximum (il s’agit du temps de
travail effectif de 'agent hors temps de pause).

+ Une durée hebdomadaire de 48 heures maximum sur une semaine ou de
44 heures sur 12 semaines (heures supplémentaires comprises).

« 11 heures de repos quotidien entre deux jours de travail.

» 35 heures de repos hebdomadaire.

L'emploi du temps est communiqué individuellement a chacun des agents qui doit en

remettre un exemplaire a4 son gestionnaire daté et signé.



Le Service des Actions Educatives du Conseil Général pourra en demander la
communication.

Le temps de travail applicable au personnel contractuel recruté pour une période inférieure
a 'année scolaire est fixé a 35 heures hebdomadaires en moyenne.

A la demande expresse et motivée du chef d’établissement ou du gestionnaire, des heures
supplémentaires peuvent étre réalisées, dans l'intérét du service et dans des circonstances
imprévues (absence d’un collégue ou travaux faisant suite & une opération de rénovation
importante). Ces heures supplémentaires sont plafonnées a 25 heures par mois et seront
I'objet soit d’un repos compensateur, soit d’une indemnisation. Les heures supplémentaires
indemnisables devront faire 'objet d’un accord préalable du Service des Actions Educatives.

3. Le travail 4 temps partiel

Le temps libéré dans le cadre du temps partiel s’organise par journées ou demi-journées
d’absence. Il ne peut étre éclaté sur la durée de travail quotidienne.

Le planning de travail de ’agent souhaitant exercer 4 temps partiel est déterminé au regard
des nécessités du service.

Deux types de situation sont a distinguer :
» Les temps partiels de droit (du 50 % au 80%) pour :

- les parents d’enfants de 0 & 3 ans

- les agents ayant adopté un enfant, jusqu’a 'expiration d’'un délai de trois ans
a compter de Parrivée de 'enfant au foyer

- les agents devant donner des soins & leur conjoint, enfant a charge ou
ascendant atteint d’un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne
ou victime d’un accident ou d’'une maladie grave

- les agents reconnus handicapés au sens du code du travail

» Les temps partiels pour convenances personnelles (du 50 % au 90%) accordés
sous réserve des nécessités de service et selon l'ordre de priorité suivant :

- parents d’enfants jusqu’a 13 ans : attribution et renouvellement prioritaire
- parents d’enfants de plus de 13 ans ou agents sans charge d’enfant:
attribution et renouvellement non prioritaire.

Pour raison de service, 'agent peut étre amené, a titre exceptionnel, a décaler son calendrier
de travail et a travailler une journée ou demi-journée habituellement chémée dans le cadre

du temps partiel.

La récupération de cette journée ou demi-journée est planifiée en concertation avec le chef
d’établissement et/ou le gestionnaire dans un délai de 6 semaines.



La journée de temps partiel intégrée dans une période de formation professionnelle n’ouvre
pas droit & récupération. Des dérogations peuvent étre accordées par le chef d’établissement
et/ou le gestionnaire pour les formations imposées.

Les jours fériés tombant sur un jour de temps partiel ne sont pas récupérables (sauf ler
mai).

4. L’astreinte

L’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle ’agent, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou &
proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail, la durée de cette
intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le
déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

L’assemblée départementale, aprés consultation du comité technique paritaire, fixe les cas
de recours aux astreintes, les emplois concernés et les modalités de leur organisation et
indemnisation ou compensation.

Les établissements seront informés des situations d’astreinte mises en place pour les TOS.
5. Les congés annuels :

Dans le respect de la durée du temps de travail annuelle, chaque agent bénéficie d’un congé
annuel fractionnable sur la base de 45 jours ouvrés.

Les personnels contractuels sur des contrats inférieurs a 'année scolaire, bénéficient d'un
congé annuel correspondant par mois de présence a4 1/12éme du droit annuel sélevant a
27 jours, sur la base d’une semaine de travail de 35 heures.

6. Les autorisations d’absence

Elles sont accordées a I'agent sous réserve des nécessités de service, aprés accord du chef
d’établissement, et elles sont liées & la vie personnelle ou extra professionnelle de 'agent.

Les autorisations d'absence sont régies par le statut de la fonction publique territoriale et
les textes d’application spécifiques.

Sont développées ci-dessous les autorisations spéciales d'absence les plus couramment
octroyées.

D'autres autorisations spéciales d'absences sont prévues dans les cas suivants et la DRH se
tient a la disposition des personnels pour les informer en fonction de leur situation
particuliére :

+ les autorisations d'absence accordées aux membres des organisations a caractére

mutualiste,
. les autorisations d'absence pour participer aux réunions en qualité de

représentant de parents d'éleves,



de liste aux élections prud'homales,

les autorisations d'absence des membres des commissions d'adoption,
les autorisations d'absence pour participer a un jury d'assise,
les autorisations d'absence pour exercer les fonctions d'assesseur ou de délégué

les autorisations d'absence relatives aux élections des membres des conseils

d'administration des organismes du régime général de sécurité sociale,

les autorisations d'absence liées a la qualité de sapeur-pompier volontaire.

= Les autorisations d'absence pour événements familiaux (art. 59 de la loi du 26

janvier 1984)

MOTIFS : | DUREE | JUSTIFICATIFS

Mariage ou PACS de l'agent 6 jours Extrait de l'acte de mariage ou
justificatif du PACS

Mariage ou PACS des enfants 3 jours Extrait de l'acte de mariage ou
justificatif du PACS

Mariage ou PACS des pére et|1 jour Extrait de Pacte de mariage ou

meére justificatif du PACS

Naissance ou adoption 3 jours Extrait de l’acte de naissance ou
d’adoption

Maladie trés grave :

. du conjoint, concubin 5 jours Certificat médical

. des pére ou meére 3 jours Certificat médical

. des enfants 3 jours Certificat médical

. d’un ascendant vivant seul 3 jours Certificat médical

. des beaux-parents 3 jours Certificat médical

Soins & un enfant malade ou 1 fois la durée|Certificat médical, attestant la

garde de 'enfant de moins de hebdomadaire de | nécessité de la présence du

16 ans. travail + 1 jour x 2 si|parent au foyer — certificat de

La condition d’age n’est pas conjoint non | Pemployeur du conjoint

opposable s’agissant d’'un enfant | bénéficiaire

handicapé.

Soins 4 un enfant gravement
malade (hospitalisation, maladies
contagieuses graves)

15 jours consécutifs
pour un agent a
temps plein (pas de
cumul avec jours
enfants malades ni
jours pour maladie

grave)

Certificat meédical bulletin

d’hospitalisation

Déceés :

. du conjoint, concubin 3 jours Acte de déces

. des pére ou mére 3 jours Acte de décés

. d’'un enfant 3 jours Acte de décés

. grands parents ou petits enfants | 1 jour Acte de décés

. des beaux-parents ou parents 1 jour Acte de décés

du concubin

. des collatéraux du premier 1 jour Acte de déceés
degré (frére / sceur / beau-frére /

belle-sceur)

Déménagement :

. Haut-Rhin 1 jour Toutes piéces attestant la réalité
. Autres départements 2 jours du déménagement




=

Les autorisations d'absence pour participer aux fétes religieuses (circulaire du
23 sept. 1967)

Des autorisations d'absences peuvent étre accordées aux agents qui désirent participer
aux cérémonies célébrées a l'occasion des principales fétes propres a leur confession,
autres que celles inscrites au calendrier des fétes chomées.

Les confessions reconnues et dates des cérémonies de leurs principales fétes religieuses
sont précisées chaque année par circulaire disponible a la DRH.

Sont actuellement reconnues par la circulaire, les confessions catholique, protestante,
orthodoxe, juive, musulmane, arménienne et bouddhiste.

Ces autorisations sont accordées sous réserve des nécessités de service.
Les autorisations d'absence pour raison de maternité (circulaire ministérielle du
21.03.96)

» Autorisation d'absence pour assister aux séances préparatoires a l'accouchement
par la méthode psychoprophylactique (accouchement sans douleur)

Lorsque ces séances ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de service, des
autorisations spéciales d'absence peuvent étre accordées sur certificat du médecin
traitant de l'agent et au vu des piéces justificatives.

Aménagement des horaires de travail pour les femmes enceintes

Compte tenu des nécessités des horaires des services, il est accordé a tout agent
féminin, sur avis de son médecin traitant, des facilités dans la répartition des horaires
de travail.

Ces facilités sont accordées a partir du début du troisiéme mois de grossesse dans la
limite maximale d'une heure par jour a planifier en dehors des plages horaires
obligatoires (9 heures — 11 heures 30 et 14 heures - 17 heures) ; elles ne sont pas
récupérables.

Examens médicaux obligatoires

Une autorisation d'absence de droit est accordée pour se rendre aux examens
médicaux obligatoires antérieurs ou postérieurs a l'accouchement.
Il est demandé a l'agent de produire une piéce justificative.
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