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LES RESSOURCES HUMAINES

Résumé : Le présent rapport a pour objet :

de déterminer les ratios d’avancement de grade ;
d’ajuster les effectifs départementaux pour tenir compte des nécessités des services ;

d’autoriser le recrutement d’agents non titulaires pour un certain nombre d’emplois
inscrits au tableau des effectifs ;

d’autoriser le renouvellement d’un certain nombre de contrats ;

d’autoriser I’adhésion du Conseil Général du Haut-Rhin au Mouvement Francais pour la
Qualité (MFQ) ;

de revaloriser la valeur libératoire des titres-restaurant.

I

LA DETERMINATION DES RATIOS D’AVANCEMENT DE GRADE

La loi du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale a modifié le dispositif
d’avancement de grade des personnels territoriaux.

Dans son article 35, elle restitue aux assemblées locales le pouvoir de définir les quotas de
nomination des agents & l'avancement de grade alors qu’ils étaient jusqu’a présent
déterminés par les statuts particuliers de chaque cadre d’emplois.

En effet, larticle 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, dans sa version modifiée, dispose que :

« le nombre maximum de fonctionnaires appartenant a l'un des cadres d'emplois ou corps
régis par la présente loi, a l'exception du cadre d'emplois des agents de police municipale,
pouvant étre promus a l'un des grades d'avancement de ce cadre d'emplois ou de ce corps
est déterminé par application dun taux de promotion a l'effectif des fonctionnaires
remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par
l'assemblée délibérante apreés avis du comité technique paritaire. »

Ce nouveau dispositif concerne I’ensemble des filiéres et des grades représentés au sein de
notre administration.
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Ainsi, il appartient a votre assemblée de fixer, pour chaque grade d’avancement, un taux
de promotion qui déterminera le nombre de fonctionnaires qu’il sera possible de
promouvoir.

Il s’agira d'un taux maximum d’avancements possibles, s’appliquant, en outre, sous
réserve des postes effectivement disponibles au tableau des effectifs.

Les fondements de la proposition qui vous est soumise dans le présent rapport sont les
suivants :

- Introduire un dynamisme dans le déroulement de carriére qui pour certains grades
n’existe pas aujourd’hui, en particulier pour les adjoints administratifs et les
assistant socio éducatifs.

- Fixer des ratios qui permettent de maitriser la durée de carriére de I'agent dans
son grade, en évitant qu’une carriére trop courte dans le grade ne laisse I'agent
trop rapidement sans perspective d’évolution.

- Prendre en compte leffort réalisé par les agents ayant obtenu un examen
professionnel.

- Tenir compte des fonctions effectivement exercées par I'agent.

- Prendre en considération nos difficultés de recrutement sur certains cadres
d’emplois en proposant un développement de carriére attractif.

- Contenir la progression de la masse salariale.

Le détail de ces taux de promotion, appelés «ratios promus prouvables », proposé
aujourd’hui a votre délibération est présenté sous forme d’un tableau joint en annexe I.

De maniére synthétique cette proposition peut étre présentée de la maniére suivante :

- Triplement des ratios d’avancement actuels pour les adjoints administratifs et les
assistants socio éducatifs.

- Instauration d’une comparabilité a grade équivalent entre filiéres, en partant de la
filiere administrative avec un plafonnement correspondant au triplement du ratio
actuel.

- Mise en place, pour l'accés a certains grades, d’un ratio transitoire pour 2007 afin
de débloquer rapidement la situation des plus anciens en fin de carriére dans leur
grade.

- Pour les cadres d’emplois de catégorie A et pour les avancements sous condition
d’examen professionnel au sein de la catégorie B, permettre ’avancement en
fonction du poste occupé.

En outre, il vous est proposé la mise en place d’une clause de sauvegarde générale
permettant d’arrondir le nombre de promus a l'entier supérieur lorsque l’application du

ratio aboutit & moins d'une promotion.

Ce dispositif fera l'objet d'un bilan aprés 3 années d’application soit a lissue de la
campagne d’avancement pour ’année 2009.

Cette proposition a été soumise pour avis au CTP de 'administration départementale le
1er octobre 2007.
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II.

III.

L’AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Eu égard aux besoins des services de notre administration, il vous est proposé d’inscrire
au tableau des effectifs les emplois théoriques listés & ’annexe II du présent rapport.

L’effort du Conseil Général dans le développement de 'apprentissage peut étre souligné.
En effet, il vous est proposé d’autoriser la création de cinq nouveaux emplois d’apprenti,
les sept déja inscrits au tableau des effectifs étant tous pourvus.

Les crédits sont inscrits au budget.

LE RECOURS A DES AGENTS NON TITULAIRES

Si les emplois inscrits au tableau des effectifs ont vocation & étre pourvus en priorité par
des agents titulaires de la fonction publique, en raison des besoins des services concernés,
la procédure de recrutement par voie statutaire peut a certaines occasions s’avérer
infructueuse.

Aussi, il vous est proposé d’autoriser :
- le recrutement éventuel d’agents non titulaires sur la base de l'alinéa 5 de l’article 3 de

la loi du 26 janvier 1984, pour pourvoir les emplois énoncés dans 'annexe III et selon le
détail y figurant ;

- le recrutement éventuel d’agents non titulaires sur la base du 1< alinéa de l'article 3

de la loi du 26 janvier 1984 pour pourvoir 5 emplois d’assistant socio-éducatif.

Les postes sont vacants au tableau des effectifs et les crédits inscrits au budget.

LE RENOUVELLEMENT DE CONTRATS :

Compte-tenu des besoins des services concernés, les renouvellements des contrats de
quelques agents non titulaires vous sont proposés conformément au tableau joint en
annexe IV.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

L’ADHESION DU CONSEIL GENERAL AU MOUVEMENT FRANCAIS POUR LA
QUALITE ALSACE

Le Mouvement Frangais pour la Qualité Alsace est une association de droit local, qui
regroupe, par l'intermédiaire de leur entreprise, les professionnels, managers et personnes
intéressées par la Qualité, la Sécurité et 'Environnement.

Les buts de cette adhésion sont les suivants :
% établir des liens et avoir des échanges facilités avec d'autres professionnels de la
région
% disposer d'une structure d'accueil pour du travail en commun sur des thémes
d'actualité,

% eétre informé des évolutions et techniques et en faire profiter le Département,
associé au meilleur savoir-faire régional,

% connaitre et bénéficier facilement des avancées des autres entreprises (entraide
régionale),
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valoriser le Département en faisant connaitre ses réalisations et sa démarche de
performance,

avoir des liens facilités avec nos homologues partenaires de la région,
avoir des liens facilités avec les autres partenaires régionaux du MFQ Alsace,

avoir un accés privilégié aux apports du réseau MFQ (instituts, autres régions,...)

& & F &

accéder 4 certaines prestations réservées aux adhérents.

L'entreprise adhérente cotise annuellement selon sa catégorie et son importance, et a droit
a un ou plusieurs correspondants qui recoivent les courriers de l'association. Pour le
Conseil Général du Haut-Rhin -entreprise de plus de 1.000 personnes- l'adhésion
annuelle s'éléve a 1.750 € TTC.

Ces cotisations servent :
% & financer les dépenses courantes de fonctionnement de l'association,
% a compléter le financement d'actions stratégiques telles que le Prix Qualité Alsace

% a co-financer (avec les autres Régions et Instituts) la coordination nationale de
notre réseau MFQ.

Je vous demande donc d'accepter I'adhésion du Conseil Général au Mouvement Francais
pour la Qualité Alsace.

Les crédits nécessaires seront prélevés sur l'enveloppe 96180, nature 6281, chapitre 011
fonction 021.

LA REVALORISATION DES TITRES-RESTAURANT

Le Conseil Général du Haut-Rhin, par délibération du 31 mai 1991, a mis en place le
systéme des titres-restaurant au profit du personnel qui ne pouvait, en raison de
l'éloignement de son affectation professionnelle, fréquenter le restaurant inter
administratif.

Par délibération du 19 novembre 1999, le Conseil Général du Haut-Rhin a généralisé
loctroi des titres restaurant a l'ensemble du personnel départemental, & P'exception du
personnel technique d’entretien non titulaire.

Lors de cette séance, assemblée délibérante a fixé le montant de la valeur libératoire des
titres-restaurant a 38 francs (5,79 €), financés a raison de 50 % par le Conseil Général du
Haut-Rhin et 50 % par l'agent.

La valeur libératoire du titre-restaurant a été arrondie a 5,80 € lors du passage du franc a
la monnaie unique européenne, le 1t janvier 2002.

Enfin, par délibération du 20 octobre 2006, I'assemblée délibérante a étendu loctroi des
titres-restaurant au personnel technique d’entretien non titulaire remplissant les
conditions pour y prétendre.

Ainsi, la valeur libératoire du titre-restaurant n’a pas réellement augmente depuis huit
ans.

Dés lors, dans le contexte économique actuel de baisse du pouvoir d’achat des
fonctionnaires, je vous propose de porter la valeur libératoire du titre-restaurant a 7 €, a
compter de la mise en ceuvre du nouveau marché public pour 2008, tout en maintenant la
participation financiére du Conseil Général du Haut-Rhin a raison de 50 % de la valeur
libératoire, soit 3,50 €.
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Les crédits seront inscrits & 'occasion du vote du budget primitif 2008.

En conclusion, je vous propose :

- d’adopter les ratios d’avancement de grade tels quexposés en annexe I du rapport.
- d’approuver I'ajustement du tableau des effectifs proposé en annexe II du rapport :

- d’autoriser, en cas d’é¢chec de la procédure de recrutement statutaire, le recrutement
d’agents non titulaires :

= sur la base de l'alinéa 5 de l’article 3 de la loi du 26 janvier 1984, au vu des besoins
des services, pour les emplois mentionnés dans I’annexe III ;

* sur la base de l'alinéa 1 de l'article 3 de la loi du 26 janvier 1984 pour 5 emplois
d’assistant socio-éducatif.

- d’autoriser le renouvellement des contrats mentionnés a ’annexe IV du rapport ;

- dautoriser l'adhésion du Conseil Général au Mouvement Francais pour la Qualité
Alsace ;

- d’autoriser la revalorisation de la valeur libératoire du titre-restaurant a 7 € avec une

participation financiére du Conseil Général du Haut-Rhin a raison de 50 % de la valeur
libératoire, soit 3,50 €.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Charles BUFTNER

5/5



Direction des Ressources Humaines et de la Communication Interne

RATIOS PROMUS/PROMOUVABLES

Annexe |

C.G. Octobre 2007

Filiére

Technique

Cadre d'emploi

Grade

Proposition de ratios
promus/promouvables

Ratio transitoire

Sour 2007 Ration pérenne

Clause de
sauvegarde particuliére

ings nieur en c ef .
classe exceptionnelle selon fongtions
Ingénieur 'r;?aé:;zu;::n;?:f selon fonctions /
ingénieur principal selon fonctions /
techmcn(eer;( :;;;in:g)en chef selon fonctions /
Technicién supérieur technicien supérieur en chef 25% J
(ancienneté’ °
technicién supérieur principal 15% /
contrbleur de travaux en.chef 25% /
contrdleur detravaux principal .
Contrdleur de travaux {examen pro) selan fonctions /
controleur de travaix principal o
ancienneté) 15% /
Agent de maitrise agent de maitrise principal 6% /
adjoint technique pringipal 6% /
1ére classe °
adjoint technique principal 129 f
Adioint technique 28me classe °
- . 4% de I'effectif du grade
ad;ﬁg;itgr;r;r:gue 24% d'origine(comrespond & la
situation actuelle)

12



Direction des Ressources Humaines et de la Communication Interne C.G. Octobre 2007

RATIOS PROMUS/PROMOUVABLES

Annexe |

Proposition de ratios

promus/promouvables Clause de

Filiére Cadre d'emploi Grade sauvegarde particuliére

Ratio transitoire

nour 2007 Ration pérenne

selonfonctions

Kssistant qualifie
de qoqsgwgtson 25%
du patrimoine

15%

Gulturelle - selon fonctions

 adjointdu patrimoine 1ére classs

 profassionfiel
__professionne.
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Direction des Ressources Humaines CONSEIL GENERAL OCTOBRE 2007
VM

AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS

.o ANNEXE N°II

EMPLOIS CREES

- 6 emplois d’attaché

- 4 emplois d’attaché pour des besoins

FILIERE ADMINISTRATIVE occasionnels (article 3 alinéa 2)

- 1 emploi de rédacteur principal

- 15 emplois d’adjoint administratif principal de
2¢éme classe

- 3 emplois d’ingénieur principal

- 4 emplois d’ingénieurs

- 1 emploi d’adjoint technique principal de 1ée
classe des établissements d’enseignement

- 37 emplois d’adjoint technique de 1% classe
des établissements d’enseignement

- 15 emplois d’adjoint technique de 2éme classe
des établissements d’enseignement de 2éme
classe pour des besoins occasionnels (article 3
alinéa 2)

FILIERE TECHNIQUE

- 13 emplois d’assistant socio-éducatif principal

FILIERE MEDICO-SOCIALE . : o .
- 1 auxiliaire de soins principal de 1¢¢ classe

- lemploi d’assistant de conservation hors
FILIERE CULTURELLE classe

FILIERE SPORTIVE - 1 emploi d’éducateur de 1¢¢ classe des APS

- 5 emplois d’apprenti
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