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Résumé : Le présent rapport a pour objet :

d’ajuster les effectifs départementaux pour tenir compte des nécessités des services ;

d’autoriser le recrutement d’agents non titulaires pour un certain nombre d’emplois
inscrits au tableau des effectifs ;

d’adapter les conditions et modalités de versement des Indemnités Horaires pour
Travaux Supplémentaires (IHTS) ;

d’adopter un réglement encadrant les contreparties exigibles des adjoints techniques des
établissements d’enseignement logés par nécessité absolue de service ;

de fixer le nombre de membres siégeant aux Comité Technique Paritaire et Comité
d’Hygiéne et de Sécurité de 'administration départementale ;

d’arréter les nouvelles modalités d’accomplissement de la journée de solidarité du fait du
rétablissement du lundi de Pentecote comme jour férié chémsé.

I

L’AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Eu égard aux besoins des services de notre administration, il vous est proposé d’inscrire
au tableau des effectifs les emplois théoriques listés a I'annexe I du présent rapport.

Une bonne partie des réajustements proposés est liée a I'intégration au sein des effectifs
départementaux des personnels émanant du service social gérontologique délégué a
I’APA68 jusqu’au 31 décembre 2007 et pour lesquels il apparait aujourd’hui nécessaire de
créer un certain nombre d’emplois 4 temps non complet.

La suppression des emplois a temps complet créés a cet effet lors du vote du budget
primitif 2008 et finalement non utilisés vous sera proposée & l'occasion de la mise a jour
annuelle du tableau des effectifs en fin d’année.

Les crédits sont inscrits au budget.
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I1.

III.

V.

LE RECOURS A DES AGENTS NON TITULAIRES

Si les emplois inscrits au tableau des effectifs ont vocation a étre pourvus en priorité par
des agents titulaires de la fonction publique, en raison des besoins des services concernés,
la procédure de recrutement par voie statutaire peut & certaines occasions s’avérer
infructueuse.

Aussi, il vous est proposé d’autoriser :
- le recrutement éventuel d’agents non titulaires sur la base de 'alinéa 5 de I’article 3 de

la loi du 26 janvier 1984, pour pourvoir les emplois énoncés dans l’annexe II et selon le
détail y figurant ;

- le recrutement éventuel d’agents non titulaires sur la base du ler alinéa de l’article 3

de la loi du 26 janvier 1984 pour pourvoir :

*  deux emplois d’éducateur de jeunes enfants ;
= trois emplois d’assistant socio-éducatif ;
* trois emplois de technicien supérieur.

Les postes sont vacants au tableau des effectifs et les crédits inscrits au budget.

LE RENOUVELLEMENT DE CONTRATS

Compte tenu des besoins des services concernés, les renouvellements des contrats de
quelques agents non titulaires vous sont proposés conformément au tableau joint en
annexe III.

L’ADAPTATION DES CONDITIONS ET MODALITES DE VERSEMENT DES IHTS

1. Lextension des bénéficiaires des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires
(IHTS) :

Un décret n® 2007-1630 du 19 novembre 2007 permet désormais a l’ensemble des
agents de catégorie C et B, et non plus aux seuls agents de ces catégories détenant un
indice brut au plus égal a 380, de percevoir des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.

Ces indemnités entrent dans le champ du décret du 4 octobre 2007 portant
application de l’article 1¢r de la loi du 21 aout 2007 en faveur du travail, de 'emploi et
du pouvoir d’achat (TEPA). Elles bénéficient a ce titre de l'exonération fiscale prévue
par ce dispositif législatif.

La mise en ccuvre de cette nouvelle mesure est conditionnée par la révision par votre
Assemblée de la liste des grades pouvant prétendre a l'indemnisation des heures
supplémentaires, laquelle a été arrétée par délibération du 5 décembre 2003 dans le
cadre de la fixation du régime indemnitaire applicable aux agents départementaux.

Il vous est toutefois précisé que la collectivité n’entend pas revenir sur sa pratique
actuelle consistant a privilégier la récupération horaire et 4 indemniser les heures
supplémentaires de maniére trés restrictive, uniquement lorsque ces heures sont
justifiées par un surcroit de travail exceptionnel et précisément identifié et leur
réalisation expressément demandée et motivée par le supérieur hiérarchique.

Pourront, le cas échéant, bénéficier de l'indemnisation d’heures supplémentaires au
travers de ITHTS, les personnels titulaires d’un grade classé dans les cadres d’emplois
suivants :
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FILIERE ADMINISTRATIVE :

=cadre d’emplois des rédacteurs
=cadre d’emplois des adjoints administratifs

FILIERE TECHNIQUE :

=cadre d’emplois des techniciens

=cadre d’emplois des contréleurs

=cadre d’emplois des agents de maitrise

=cadre d’emplois des adjoints techniques

=cadre d’emplois des adjoints techniques des établissements d’enseignement

FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE :

=cadre d’emplois des rééducateurs

=cadre d’emplois des infirmiers

=cadre d’emplois des assistants médico-techniques
=cadre d’emplois des auxiliaires de soins

=cadre d’emplois des moniteurs éducateurs
=cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants
=cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs

FILIERE CULTURELLE :

=cadre d’emplois des assistants qualifiés de conservation
=cadre d’emplois des assistants de conservation
=cadre d’emplois des adjoints du patrimoine

FILIERE SPORTIVE :

=cadre d’emplois des éducateurs des activités physiques et sportives

Dérogation au contingent mensuel des 25 heures supplémentaires :

L’article 6 du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires prévoit que le nombre d’heures supplémentaires ne
peut dépasser un contingent mensuel de 25 heures.

Toutefois, I'alinéa 3 du méme article autorise la collectivité a prévoir le dépassement de
ce plafond, eu égard & la nature des fonctions exercées ou de circonstances
exceptionnelles.

Or, les équipes de gestion des salles de réunions et les régisseurs audio-visuels
relevant de la Direction des Moyens Généraux sont trés souvent sollicités en soirée lors
des visites au siége du Conseil Général mais également les week-ends lors de
Pouverture au public des expositions et autres manifestations.

La récupération de ces heures supplémentaires est difficilement compatible avec la
continuité du service, notamment compte tenu de la multiplicité des taches confiées a
ces équipes.

C’est pourquoi, je vous propose d’autoriser les agents concernés a bénéficier du
dépassement du plafond réglementaire de 25 heures supplémentaires par mois.
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V.

L’ADOPTION D’UN REGLEMENT ENCADRANT LES CONTREPARTIES EXIGIBLES A
L’OCCUPATION D’UN LOGEMENT PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE DANS UN
COLLEGE

Compte tenu des missions d’accueil, de surveillance des installations, ou de gardiennage,
effectuées par certains adjoints techniques des établissements d’enseignement, le
Conseil Général a pérennisé la pratique en vigueur au sein de la Fonction Publique d’Etat
consistant & accorder & ces personnels le bénéfice dun logement de fonction pour
nécessité absolue de service.

Ces concessions de logement sont accordées a titre gratuit car justifiées par les sujétions
particuliéres attachées a 'occupation du logement.

Ces sujétions ne sont cependant pas définies par un texte réglementaire.

Aussi, dans un objectif de clarification, d’homogénéisation des pratiques et d’équité, il est
proposé d’adopter un réglement encadrant les contreparties attendues des bénéficiaires de
logements de fonction pour nécessité absolue de service au sein des colléges haut-rhinois.

Ce réglement figure en annexe IV du présent rapport ; il a été rédigé de maniére a laisser
une certaine souplesse d’application aux principaux des colléges pour tenir compte des
spécificités de leur établissement.

I y est prévu que ces contreparties prennent la forme d’astreintes converties en un
équivalent horaire et/ou d’interventions au sein du collége au-dela du volume horaire
applicable au personnel non logé, pour 140 heures annuelles.

Ce réglement a recueilli 'avis favorable des membres du CTP consultés en date du
25 février 2008.

LA FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL AUX COMITE
TECHNIQUE PARITAIRE ET COMITE D’HYGIENE ET DE SECURITE

Le 6 novembre prochain aura lieu le premier tour des élections des représentants du
personnel au sein des instances consultatives paritaires locales que sont les Commissions
Administratives Paritaires (CAP), le Comité Technique Paritaire (CTP) et le Comité
d’Hygiéne et de Sécurité (CHS).

Le nombre de représentants du personnel aux CAP découle automatiquement de l'effectif
relevant de la CAP.

En revanche, pour le CTP et le CHS, il appartient & votre assemblée de déterminer, aprés
consultation des organisations syndicales, le nombre de membres dans des limites
fonction des effectifs, fixées par le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités
techniques paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Ce décret institue une fourchette de 7 a 15 représentants du personnel titulaires pour les
collectivités comptant un effectif de plus de 2000 agents. Il s’agit de la fourchette
réglementaire la plus élevée.

Jusqu’a présent, le CTP et le CHS de la collectivité étaient composés de 5 représentants du
personnel titulaires (pour un effectif de 1441 agents au moment des élections) et par voie
de conséquence d’autant de représentants de la collectivité titulaires. Les membres
suppléants de ces instances sont en nombre égal a celui des titulaires.
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VII.

Afin de faciliter la tenue des réunions de ces instances (quorum, parité, débats...), il vous
est proposé de retenir le nombre de 8 représentants du personnel, ce qui correspond au
ratio précédent rapporté a 2350 agents.

Cela nécessitera de compléter lors d'une prochaine séance du Conseil Général le nombre
de représentants de la collectivité, aujourd’hui également fixé a 5.

La consultation des organisations syndicales s’est faite en deux temps : 'ensemble des
organisations syndicales représentées au sein de la collectivité y compris celles émanant
du Ministére de I'Equipement et de I'Education Nationale ont été réunies le 10 avril
dernier et l'avis du Comité Technique Paritaire a été saisi le 16 juin 2008.

RETABLISSEMENT DU CARACTERE FERIE DU LUNDI DE PENTECOTE

Le caractére féri€é du lundi de Pentecite a récemment été rétabli sans que
laccomplissement de 7 heures de travail au titre de la journée de solidarité soit remis en
cause.

Aussi, il appartient a votre assemblée de définir les modalités d’accomplissement de cette
journée de solidarité.

Apres consultation des membres du comité technique paritaire en date du 25 février, il
vous est proposé d’opter en faveur de la réduction du nombre de jours de RTT.

Les réglements RTT de la collectivité seront modifiés dans ce sens. Cette réduction sera
opérée en fonction du temps de travail de I'agent.

En conclusion, je vous propose :

d’approuver l'ajustement du tableau des effectifs proposé en annexe I du rapport ;

d’autoriser, en cas d’échec de la procédure de recrutement statutaire, le recrutement
d’agents non titulaires :

* sur la base de l'alinéa 5 de Varticle 3 de la loi du 26 janvier 1984, au vu des besoins
des services, pour les emplois mentionnés dans ’'annexe II ;

= sur la base de l'alinéa ler de l’article 3 de la loi du 26 janvier 1984 pour :

- deux emplois d’éducateur de jeunes enfants ;
- trois emplois d’assistant socio-éducatif ;
- trois emplois de technicien supérieur.

d’autoriser le renouvellement de l'engagement de quelques agents non titulaires, eu
égard aux besoins des services concernés, conformément au tableau en annexe III ;

d’étendre le cas échéant, conformément au décret n° 2007-1630 du 19 novembre 2007,
le bénéfice du versement d’indemnités horaires pour travaux supplémentaires a
I'ensemble des cadres d’emplois visés au rapport ;

d’autoriser le dépassement du plafond réglementaire des 25 heures supplémentaires

pour les équipes de gestion des salles de réunions et les régisseurs audio-visuels
relevant de la Direction des Moyens Généraux ;
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- dadopter le réglement figurant en annexe IV du présent rapport, encadrant les
contreparties liées & l'occupation d’un logement de fonction par nécessité absolue de
service par les adjoints techniques des établissements d’enseignement ;

- de fixer & 8 le nombre de représentants du personnel titulaires au sein du Comité
Technique Paritaire et du Comité d’Hygiéne et de Sécurité ;

- de réduire le nombre de jours de RTT, au prorata du temps de travail des agents, pour

tenir compte du rétablissement du lundi de Pentecéte comme jour férié chémé et du
maintien de la journée de solidarité.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Charles BI{ITTNER
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Direction des Ressources Humaines
VM

CONSEIL GENERAL JUIN 2008

AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS

ANNEXE N°I

CREATIONS DE POSTE

FILIERE ADMINISTRATIVE

6 emplois d’attaché

1 emploi d’adjoint administratif de 1ére classe
a temps non complet (17.5/35 heures)
Service social gérontologique

1 emploi d’adjoint administratif de 1ére classe
a temps non complet (28/35 heures)
Service social gérontologique

10 emplois d’adjoint administratif de 2¢me
classe a temps non complet (17.5/35 heures)
Service social gérontologique

1 emploi d’adjoint administratif de 2¢me classe
a temps non complet (21/35 heures)
Service social gérontologique

1 emploi d’adjoint administratif de 2¢me classe
a temps non complet (15.75/35 heures)
Service social gérontologique

FILIERE TECHNIQUE

1 emploi d’ingénieur
1 emploi d’ingénieur principal

1 emploi de technicien supérieur
(besoin occasionnel article 3 alinéa 2)

1 emploi de technicien supérieur
(besoin saisonnier article 3 alinéa 2)

3 emplois de technicien supérieur
2 emplois d’apprentis techniciens

10 emplois d’adjoint technique de 2¢me classe
des établissements d’enseignement a temps
non complet (17.5/35 heures)

10 emplois d’adjoint technique de 2¢me classe
des établissements d’enseignement a temps
non complet (17.5/35 heures) pour des
besoins saisonniers (article 3 alinéa 2)
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Direction des Ressources Humaines
VM

CONSEIL GENERAL JUIN 2008

FILIERE MEDICO-SOCIALE

1 emploi de médecin de 2¢me classe

1 emploi de conseiller socio-éducatif & temps
non complet (17.5/35 heures)
Service social gérontologique

3 emplois de conseiller socio-éducatif

1 emploi d’assistant socio-éducatif principal &
temps non complet (17.5/35 heures)

Service social gérontologique

4 emplois d’assistant socio-éducatif a temps
non complet (31.5/35 heures)

Service social gérontologique

2 emplois d’éducateur de jeunes enfants
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RAPPORT AU CONSEIL GENERAL JUIN 2008

ANNEXE IV

PROJET DE REGLEMENT ENCADRANT LES
CONTREPARTIES EXIGIBLES DES AGENTS
TECHNICIENS, OUVRIERS ET DE SERVICE
(TOS) LOGES PAR NECESSITE ABSOLUE DE
SERVICE

Le présent projet a pour objectif de cadrer les contreparties que I’employeur est en droit de
demander a ses agents bénéficiant d’un logement de fonction par nécessité absolue de service

(NAS).

Il ne concerne que les TOS, et non les personnels de direction.

Ce réglement a vocation a étre appliqué a compter de la rentrée scolaire 2008.

Les points majeurs posés par ce réglement sont :

1)

2)

3)

4)

5)

le rappel des principes généraux d’une NAS ;

la nature des contreparties exigibles: la priorité doit étre donnée aux activités
directement liées au fonctionement quotidien de I’établissement ;

la durée des contreparties exigibles : le réglement fixe a 140 le nombre d’heures de
référence, avec possibilité de moduler a la baisse dans la limite de 95 heures ;

Poctroi d’au moins 2 semaines d’affilée de congés d’été (dérogation exceptionnelle
aux 4 semaines de congés d’affilée prévues pour les congés d’été, notamment en cas
de travaux dans le collége pendant la période estivale, et aprés validation du Conseil
Général) ;

la fixation de bornes horaires (hors intervention d’urgence pendant les astreintes) : les
contreparties doivent étre accomplies entre 5 heures au plus t6t et 22 heures au plus
tard, et le repos journalier doit étre de 11 heures consécutives minimum.

Le réglement laisse une marge d’appréciation et une souplesse d’application aux
établissements, a I'intérieur de son cadre, pour déterminer les sujétions en fonction des
contraintes locales.



I- La notion de contreparties au logement attribué par nécessité absolue de service

Aux termes de Iarticle R94 du Code du domaine de I’Etat, « il y a nécessité absolue de
service, lorsque I’agent ne peut accomplir normalement son service sans étre logé dans les
bdtiments o1 il doit exercer ses fonctions ».

11 est rappelé que tout bénéficiaire d’un logement de fonction doit jouir des locaux « en bon
pere de famille ».

La fourniture du logement a titre gratuit par ’administration emporte des sujétions
particuliéres pour ’occupant, mais ces derniéres ne sont ni énumérées, ni encadrées par les
textes.

Ces sujétions sont regroupées sous I’appellation de « contreparties au logement par nécessité
absolue de service », entendue comme une notion englobante, comprenant (alternativement
ou conjointement) :

- des périodes d’astreintes ;

- d’autres interventions au sein du collége (considérées comme du temps de travail effectif
mais effectuées en plus du temps de travail normal)

Quelles qu’elles soient, ces sujétions sont distinctes du temps de travail de I’agent logé.
q ) P g g

Par astreinte, il convient d’entendre la période pendant laquelle I’agent, sans étre 2 la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a I’obligation de demeurer  son
domicile ou a proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service
de I’administration.

Par temps de travail effectif, il faut entendre le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement & des occupations personnelles.

En toutes situations, il appartient & ’établissement de veiller 4 ce que les locaux soient
accessibles les mercredis et pendant les congés scolaires, afin de permettre la réalisation de
travaux programmes et le suivi des chantiers.

En cas de doute sur la qualification d’une période de disponibilité au profit du collége, il
conviendra de se rapprocher du Département (DRH) afin de se référer aux usages internes 4 la
collectivité pour ses autres agents. En tant que de besoin, le présent réglement pourra étre
précisé sans autre procédure dés lors qu’il n’y a pas de modification substantielle.




II- Objectifs et champ d’application du réeglement

» Objectifs du réglement :

Ce réglement est d’abord 1’occasion d’un rappel de principe : la gratuité du logement de
fonction attribué 4 un agent est la contrepartie de la nécessité absolue de service (NAS).
Il s’agit d’un avantage en nature qui donne lieu a déclaration fiscale.

Cette nécessité se mesure a 1’aune de la contribution de 1’agent logé au fonctionnement
quotidien de I’établissement (participation & 1’accueil, maintenance de certaines installations).
Sans contreparties, la gratuité n’est pas justifiée.

Par ailleurs, I’absence de textes précisant la nature et I’étendue des contreparties exigibles
d’un agent logé par NAS s’est traduite par une grande diversité, donc inégalité entre des
situations auxquelles sont confrontés, d’un établissement a Iautre, les agents logés.

Il apparait nécessaire de clarifier ce que la collectivité territoriale attend de ses agents TOS
logés par NAS et ce que la direction du collége est en droit de demander a ces agents, en
contrepartie du logement, pour contribuer au bon fonctionnement de 1’établissement. C’est :
I’objectif principal de ce réglement.

> Champ d’application du réglement :

Ce réglement s’applique aux personnels TOS logés par nécessité absolue de service. Les
agents d’accueil, & qui était appliqué jusqu’a présent une majoration horaire globale, sont
intégrés dans le droit commun défini par le présent réglement.

Les obligations liées a I’occupation du logement ne pésent que sur ’agent TOS logé. Ainsi, il
est rappelé qu’un membre de la famille ne saurait étre mis a contribution au titre des
contreparties exigibles.

Ce réglement ne concerne pas les autres personnels bénéficiaires de logements par NAS (chef
d’établissement, gestionnaire, etc.), pour qui existent des dispositions spécifiques mises en
place par I’Education Nationale.

Il importe pourtant de rappeler les dispositions de I’Education Nationale qui lient trés
clairement les obligations d’un agent TOS logé a celles des cadres administratifs et/ou
d’éducation d’un Etablissement Public Local d’Enseignement (EPLE).

En effet, les missions confiées a un agent TOS logé le sont nécessairement sous 1’autorité
d’un « cadre de référence » (chef d’établissement, gestionnaire, autre cadre), qui doit étre
présent sur le site du collége ou joignable.

> Entrée en application du réglement :

Ce réglement est applicable & compter de la rentrée scolaire 2008. Il a recueilli I’avis du
comité technique paritaire du ... .



Le présent réglement sera approuvé par ’assemblée départementale dans sa délibération
du ..., précisant les postes ouvrant droit & un logement par NAS.

L’arrét¢ individuel de concession fera explicitement référence a ce réglement.

IT1- Encadrement des contreparties applicables dans les colleges du Haut-Rhin

L’encadrement recherché par la collectivité porte sur trois aspects :

- la priorité donnée aux interventions et sujétions directement liées au fonctionnement
général de tout établissement d’enseignement ;

- la fixation de bornes temporelles ;

- lanécessité de formaliser les procédures relatives aux diverses sujétions.

> Objet du réglement : les contreparties

Les contreparties peuvent étre exigées sous forme d’astreinte ou de temps de travail effectif
supplémentaire.

Les activités concernées par les contreparties concernent exclusivement celles lies au
fonctionnement quotidien de 1’établissement (voir annexe 1).

Les interventions d’un agent logé par NAS visant a faciliter le déroulement d’activités
facultatives au sein de ’EPLE ne sont pas prioritaires et ne sauraient étre commandées au
détriment des taches indicatives listées en annexe 1. En cas de passation d’une convention
d’occupation des locaux entre 1’établissement et un organisme extérieur, la rétribution des
agents par cet organisme extérieur doit &tre favorisée.

Quelles qu’elles soient, les tdches & accomplir par I’agent au titre de la compensation de
I’occupation du logement doivent figurer dans sa fiche de poste, a titre indicatif et dans la
limite des compétences de 1’agent.

Par ailleurs, elles ne doivent pas dépasser les bornes temporelles fixées ci-dessous.

> Fixation de bornes temporelles

Les obligations de service d’un agent logé par NAS (astreintes et autres contreparties) sont
traduites en un équivalent horaire global.

Les astreintes sont converties en un équivalent horaire, variable selon leur durée et leur
période de réalisation (voir annexe 2).

Le nombre d’heures annuelles d’intervention imposé a tous les agents logés par NAS est de
140 heures, afin d’éviter de trop grandes disparités entre les établissements, tout en laissant
les marges de manoeuvre nécessaires a la diversité des situations dans les colléges.



Par référence au quota d’heures supplémentaires que doivent effectuer a ce jour les agents
d’accueil bénéficiaires d’un logement par NAS, les contreparties exigibles de tout agent TOS
logé par NAS sont fixées 4 140 heures annuelles, soit 3 heures par semaine réparties sur 47
semaines (52 semaines annuelles moins 5 semaines de congés payés légales).

A titre exceptionnel, en fonction de la qualité du logement et de la lourdeur des contraintes
imposées, ce nombre pourra étre diminué, sans jamais étre inférieur a 95 heures annuelles.

Dans le cadre de cette fourchette, le college répartit librement, au début de chaque année
scolaire, le volume horaire des contreparties de ’agent logé sur I’ensemble de ’année et en
fonction des nécessités de fonctionnement de 1’établissement.

En cas de difficulté majeure pour la détermination et 1’organisation des contreparties, le
Conseil Général se réserve la possibilité de procéder a un arbitrage, en lien avec
I’établissement et 1’agent concerné.

Durant ses 5 semaines légales de congés payés, 1’agent logé est libre de quitter son logement.
De plus, il a droit de prendre 4 semaines de congés d’affilée pendant les congés d’été.
Toutefois, il peut étre dérogé a ce principe sur seule intervention de la collectivité, notamment
en cas de travaux dans le collége nécessitant la présence continue d’un agent logé pendant
cette période.Cependant, dans un tel cas, I’agent devra étre prévenu suffisamment a
P’avance et pourra bénéficier, quoiqu’il arrive, d’au moins 2 semaines d’affilée de congés
d’été ; les deux autres semaines pourront étre reportées éventuellement jusqu’au 31 décembre
de I’année en cours, en cas de gros travaux rendant la présence de 1’agent logé indispensable
pendant toute la période estivale.

> Respect de bornes horaires (hors interventions d’urgence pendant les astreintes) :
Les contreparties exigibles d’un agent logé par NAS doivent obligatoirement étre effectuées
entre Sh et 22h. Dans la période comprise entre 22h et Sh, aucune contrepartie ne doit étre

exigée (sauf circonstance exceptionnelle rendant nécessaire la surveillance des batiments).

L’amplitude de la journée de travail effectif est limitée & 12 heures, hors périodes d’astreintes
sans intervention.

Il est rappel€ que le repos journalier est en principe de 11 heures consécutives.

En toute situation, la contrepartie exigée doit tenir compte de 1’aptitude professionnelle
(qualification et habilitation) et médicale de I’agent.

> Formalisation des procédures relatives aux diverses sujétions :
1- L’astreinte :

Les astreintes seront réalisées prioritairement durant les périodes de congés pendant lesquelles
des travaux seront programmeés.




Il convient de préciser que I’astreinte n’emporte pas une obligation de présence continue au
domicile mais ’obligation d’étre joignable de maniére permanente, avec possibilité
d’intervention rapide. Le délai maximum pour étre en mesure d’intervenir pourrait étre aligné

sur celui applicable aux astreintes d’intervention au titre de la viabilité hivernale, a savoir une
demi-heure.

Les moyens mis a la disposition de [’agent TOS par 1’établissement en cas d’astreinte ou de
travail hors période scolaire sont les suivants :

fiches de procédure (obligatoire)
téléphone portable (le cas échéant)

liste des personnes & joindre (obligatoire)
- etc...

2- Les régles de sécurité :

Les regles de sécurité correspondent aux régles générales rappelées dans les fiches de
procédure.

En cas de déclenchement de 1’alarme anti-intrusion, il appartient & ’agent de prévenir le
personnel de direction de permanence (chef d’établissement ou gestionnaire) dans les
meilleurs délais. Aucune intervention en dehors de la présence d’un cadre de 1’établissement
n’est possible.

Le chef d’établissement ou le gestionnaire de permanence décide de la mise en ceuvre de la
procédure a suivre (accompagner ’agent TOS ou contacter la gendarmerie ou la police).

Les établissements doivent rédiger une fiche de procédure précise, qui sera transmise au
Département. Ce dernier pourra, le cas échéant, proposer des amendements.

3- En cas de travaux pendant les périodes de fermeture de I’établissement :

En cas de travaux pendant les périodes de fermeture de 1’établissement, les tiches & accomplir
par 1’agent mis a contribution sont les suivantes :

- ouverture et fermeture des portes

- accueil et accompagnement éventuel des entreprises

D’autre part, le bon déroulement des travaux doit étre favorisé par la mise a disposition
réciproque des plannings de vacances et des listes de permanences et astreintes entre les
services techniques de la collectivité et les colleges (mise en place d’un calendrier

d’astreintes).

Ces sujétions sont également applicables & des agents non logés par NAS, soumis & des
sujétions particulieres en dehors des périodes d’ouverture de 1’établissement.

4- En cas d’absence prolongée de I’agent logé :

Selon la réglementation, lorsque 1’agent est placé en congé de longue maladie ou de longue
durée, il perd normalement le bénéfice du logement.



Il en va de méme pour tous les autres cas d’absences prolongées des agents logés, ces derniers
se retrouvant ainsi dans ’impossibilité d’effectuer leurs contreparties (exemple des congés
parentaux ou des congés de formation).

En pareille hypothése, il appartient au chef d’établissement, en lien avec le Département,
d’étudier les situations au cas par cas et, éventuellement, de proposer la transformation de la
concession par NAS en convention d’occupation précaire.



ANNEXE 1:

Liste indicative des

taches a prendre en compte

prioritairement au titre des contreparties

Ouverture et fermeture des portes, Surveillance, gardiennage, rondes de contrdle
portails et volets en début et fin de | des batiments
journée, en soirée en cas d’occupation
Ronde des batiments avec contrdle | Permanence de courrier (parfois récupération
visuel des fermetures, des accés et de | alaPoste)
’extinction des lumiéres
w Activation et suivi de l'alarme anti- | Astreintes téléphoniques
E intrusion
Z Contréle éventuel des alarmes incendie/ | Entretien des espaces verts et plantations
g ‘ chambres froides
8 Surveillance des installations et frigidaire | Surveillance des installations et des frigidaires
§ Réception des livraisons Suivi des chantiers : préparation du chantier,
0 ouverture et fermeture des portes aux
g entreprises, surveillance de 1’évolution des
e travaux
ﬁ Réception des denrées alimentaires (pour Poubelles
les cuisiniers seulement)
Réception du courrier Vérification de la vidéosurveillance
Maintenance des locaux
Poubelles, permanence téléphonique
(rarement) ...
Déneigement, salage En hiver, astreinte pour la surveillance
5 du chauffage
© | Mise en route et surveillance des | Quelle que soit la saison, interventions
4 Z | installations de chauffage en période de | techniques et petits dépannages urgents
%d E | chauffe
o= E Astreintes techniques (eau, électricité,
7 E Z | sanitaires, etc.)
%)
o9 S—
E ZJ %’ Petits dépannages urgents
[SRL ; :
&) Accueil des entreprises en cas de travaux
© hors de la présence des éléves




ANNEXE 2 : Traduction des astreintes en équivalent horaire

Le volume horaire annuel a effectuer en contrepartic du logement concerne a la fois les
astreintes et les autres contreparties du logement. Il est donc nécessaire de convertir les
astreintes en équivalent horaire, variable selon leur durée et leur période de réalisation.

Un tel systéme est inspiré de la compensation horaire des astreintes en vigueur & 1’Education
Nationale [1], & savoir :

nuits du samedi et du dimanche : 1 heure 30 minutes de récupération par nuit ;

demi-journée du samedi, du dimanche ou d'un jour férié : 1 heure de récupération par
demi-journée ;

journée du samedi, du dimanche ou jour férié : 2 heures de récupération par jour ;

période compléte du vendredi 4 19 heures au lundi & 7 heures : 4 heures de récupération.

[1] Arrété du 15 janvier 2002 portant application du décret relatif a I’'aménagement et & la
réduction du temps de travail dans les services déconcentrés et établissements relevant du
Ministére de I’Education Nationale



