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LES RESSOURCES HUMAINES

Résumeé : Le présent rapport a pour objet :

d’ajuster les effectifs départementaux pour tenir compte des nécessités des
services ;

d’autoriser le recrutement d’agents non titulaires pour un certain nombre
d’emplois inscrits au tableau des effectifs ;

d’autoriser la revalorisation salariale d’'un certain nombre de personnels en
contrat a durée indéterminée ainsi que le renouvellement de contrats a durée
déterminée ;

d’apporter des adaptations au régime indemnitaire en vigueur au sein de
l’administration départementale ;

de désigner les représentants de la collectivité au sein des Commissions
administratives Paritaires, du Comité Technique Paritaire et du Comité d’Hygiéne
et de Sécurité ;

L

L’AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Eu égard aux besoins des services de notre administration, il vous est proposé d’inscrire
au tableau des effectifs les emplois théoriques listés a I'annexe I du présent rapport.

Il est & noter que pour un méme besoin, plusieurs emplois peuvent étre créés afin de
faciliter et surtout raccourcir la procédure de recrutement en permettant a la collectivité
de tenir compte du profil et des grades détenus par les candidats.

Comme chaque année, le tableau des effectifs est intégralement révisé a l'occasion de la
session relative au budget primitif.

Les crédits sont inscrits au budget.
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II.

IIL.

V.

LE RECOURS A DES AGENTS NON TITULAIRES

Si les emplois inscrits au tableau des effectifs ont vocation a étre pourvus en priorité par
des agents titulaires de la fonction publique, en raison des besoins des services concernés,
la procédure de recrutement par voie statutaire peut a certaines occasions s’avérer
infructueuse.

Aussi, il vous est proposé d’autoriser :

- le recrutement éventuel d’agents non titulaires sur la base de l’alinéa 5 de l'article 3 de
la loi du 26 janvier 1984, pour pourvoir les emplois énoncés dans 'annexe II et selon le
détail y figurant ;

- le recrutement éventuel d’agents non titulaires sur la base du 1¢r alinéa de Particle 3
de la loi du 26 janvier 1984 pour pourvoir :

* 8 emplois de technicien supérieur
* 7 emplois d’assistant socio-éducatif

Les postes sont vacants au tableau des effectifs et les crédits inscrits au budget.

LE RENOUVELLEMENT DE CONTRATS

Compte tenu des besoins des services concernés, les revalorisations salariales des
personnels contractuels en CDI et les renouvellements des contrats de quelques agents
non titulaires vous sont proposés conformément au tableau joint en annexe III.

L’ADAPTATION DU REGIME INDEMNITAIRE
1. Le coefficient de grade de 'Indemnité Spécifique de Service du Chef d'unité routiére :

Le décret n° 2003-799 du 25/08/2003 relatif a l'indemnité spécifique de service
prévoit que les coefficients de grade des agents titulaires des grades de technicien
supérieur principal et technicien supérieur chef sont majorés en faveur des agents
assurant les fonctions de chef de subdivision.

Dans ce cadre, le coefficient de grade des techniciens principaux et techniciens chefs
qui s'établit & 16 peut étre majoré de 4 points et donc porté a 20.

L'unité routiére départementale étant l'unité territoriale équivalente a la subdivision a
'Etat, il est possible d’assimiler la fonction de chef d'unité routiére a celle de chef de
subdivision.

C'est pourquoi, je vous propose de retenir la possibilité de porter les coefficients de
modulation de cette prime, indiqués dans la délibération du Conseil Général du
5 décembre 2003 relative au régime indemnitaire applicable aux agents
départementaux, de 16 4 20 pour les chefs d'unité routiére, titulaires des grades de
technicien supérieur principal ou technicien supérieur chef.
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2.

Le régime indemnitaire des psychologues :

Lors de la mise en place du régime indemnitaire de base des agents départementaux
par délibération du Conseil Général du 5 décembre 2003, le principe de comparabilité
du régime indemnitaire entre les filiéres, a4 grade similaire, a prévalu.

Cependant, de par sa spécificité, le régime indemnitaire des psychologues territoriaux
ne permettait pas une telle comparabilité.

Depuis lors, un décret n°2006-1335 du 3 novembre 2006 a revalorisé Iindemnité de
risques et de sujétions spéciales des psychologues.

Conformément a ce décret, le montant de référence annuel de cette prime s’é€léve
désormais a 3 450 €.

Il vous est par conséquent proposé de substituer ce nouveau montant a celui indiqué
dans la délibération du S décembre 2003 susvisée.

Ce montant de référence pourra, le cas échéant, étre modulé sur décision du Président
du Conseil Général.

V. LA DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COLLECTIVITE AU SEIN DES
INSTANCES PARITAIRES
Les élections professionnelles (CAP — CTP - CHS) se dérouleront le 6 novembre prochain.

Le nombre de représentants de la collectivité & ces instances augmente.

De ce fait, il convient de désigner 10 élus supplémentaires susceptibles de siéger aux
différentes instances paritaires :

L

Pour le Comité Technique Paritaire :

Situation actuelle Situation nouvelle au 6.11.2008
En qualité de titulaires : En qualité de titulaires :
* Monsieur le Président du Conseil | Mémes représentants que dans la
Général situation actuelle
=  Monsieur Rémy WITH
* Monsieur Guy DAESSLE Manque 3 titulaires a désigner
»  Monsieur Christian CHATON
s Le Directeur Général des Services
En qualité de suppléants : En qualité de suppléants :
* Monsieur Eric STRAUMANN Mémes représentants que dans la
= Monsieur Daniel WEBER situation actuelle
= Monsieur Etienne BANNWARTH
* Le Directeur Général Adjoint Manque 3 suppléants a désigner
» Le Directeur des Ressources
Humaines et de la Communication
Interne
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+ Pour le Comité d’Hygiéne et de Sécurité :

Situation actuelle Situation nouvelle au 6.11.2008
En qualité de titulaires : En qualité de titulaires :
*» Monsieur le Président du Conseil | Mémes représentants que dans la
Général situation actuelle
»  Monsieur Rémy WITH
= Monsieur Guy DAESSLE Manque 3 titulaires a désigner
=  Monsieur Christian CHATON
s  Le Directeur Général Adjoint
En qualité de suppléants : En qualité de suppléants :
= Monsieur Eric STRAUMANN Mémes représentants que dans la
*  Monsieur Dominique DIRRIG situation actuelle
=  Monsieur Pierre GSELL
*  Monsieur Etienne BANNWARTH Manque 3 suppléants a désigner
= Le Directeur des Ressources
Humaines et de la
Communication Interne

— Pour les Commissions Administratives Paritaires

Situation actuelle Situation nouvelle au 6.11.2008
En qualité de titulaires : En qualité de titulaires :
» Monsieur le Président du Conseil | Mémes représentants que dans la
Général situation actuelle
Monsieur Rémy WITH
Monsieur Guy DAESSLE Manque 2 titulaires a désigner

Monsieur Daniel WEBER
Monsieur Michel HABIG

En qualité de suppléants : En qualité de suppléants :
= Monsieur Eric STRAUMANN Mémes représentants que dans la
» Monsieur Alphonse HARTHMANN | situation actuelle
*» Monsieur Etienne BANNWARTH
» Monsieur Christian CHATON Manque 2 suppléants a désigner
* Monsieur Hubert MIEHE

En conclusion, je vous propose :
- d’approuver I'ajustement du tableau des effectifs proposé en annexe I du rapport ;

- d’autoriser, en cas d’échec de la procédure de recrutement statutaire, le recrutement
d’agents non titulaires :
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sur la base de ’alinéa 5 de l’article 3 de la loi du 26 janvier 1984, au vu des besoins
des services, pour les emplois mentionnés dans 'annexe II ;

sur la base de l'alinéa ler de l’article 3 de la loi du 26 janvier 1984 pour :

o 8 emplois de technicien supérieur
o 7 emplois d’assistant socio-éducatif

d’autoriser la revalorisation salariale de contrats a4 durée indéterminée et le
renouvellement de l'engagement de quelques agents non titulaires en contrat a durée
déterminée, eu égard aux besoins des services concernés, conformément au tableau en
annexe III ;

de retenir la possibilité de fixer 4 20 (au lieu de 16) le coefficient de grade de l'indemnité
spécifique de service pour les chefs d’unités routiéres titulaires des grades de technicien
supérieur principal ou technicien supérieur chef ;

de porter le montant de référence annuel de l'indemnité de risques et de sujétions
spéciales des psychologues a 3 450 € conformément au décret n°2006-1335 du
3 novembre 2006 ;

de procéder a la désignation des représentants de la collectivité au sein des instances
paritaires.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Charles BUTTNER
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Direction des Ressources Humaines
VM

CONSEIL GENERAL OCTOBRE 2008

AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS

ANNEXE N°I

CREATIONS DE POSTE

FILIERE ADMINISTRATIVE

11 emplois d’attaché principal

7 emplois d’attaché

2 emplois d’attaché pour un besoin
occasionnel {article 3 alinéa 2)

5 emplois de rédacteur chef

2 emplois de rédacteur principal

3 emplois d’adjoint administratif de 2¢me classe
a temps non complet pour 10/35éme

FILIERE TECHNIQUE

8 emplois de technicien supérieur

4 emplois d’adjoint technique principal de 2¢me
classe

1 emploi d’adjoint technique de 1¢¢ classe

10 emplois d’adjoint technique de 2éme classe
33 emplois d’adjoint technique de lére classe
des établissements d’enseignement

FILIERE MEDICO-SOCIALE

1 emploi de médecin de 1¢re classe

1 emploi de médecin de 2¢me classe

1 emploi de vétérinaire de 1¢ classe

1 emploi de vétérinaire de 2¢me classe

3 emplois de conseiller socio-éducatif

1 emploi de puéricultrice cadre supérieur de
santé

2 emplois de puéricultrices de classe
supérieure

13 emplois d’assistant socio-éducatif principal
5 emplois d’assistant socio-éducatif

1 emploi d’assistant médico-technique de
classe supérieure

FILIERE CULTURELLE

1 emploi d’assistant de conservation hors
classe

1 emploi d’adjoint du patrimoine principal de
1lére classe
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