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vendredi 16 janvier 2009

Service instructeur N° 200 G A-4H- A

Direction Adjointe pour ’Autonomie Personnes Agées,
Personnes Handicapées

Service consulté
Maison Départementale des Personnes Handicapées

Modification par voie d'avenant de la convention constitutive du 21 décembre
2005 créant le Groupement d’Intérét Public de la Maison Départementale des
Personnes Handicapées du Haut-Rhin

Résumé : une convention constitutive, signée le 21 décembre 2005, engage |'Etat, les
organismes d'assurance maladie et d'allocations familiales ainsi que les
associations de personnes handicapées dans la mise en place et le
fonctionnement du Groupement d'Intérét Public (GIP) de la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH).

Ce rapport a pour objet l'adoption dun deuxiéme avenant a la convention
constitutive du 21 décembre 2005 créant le Groupement dIntérét Public de la
Maison Départementale des Personnes Handicapées, pour tenir compte d’une
modification dans la représentation des deux Caisses Primaires d'Assurance
Maladie et pour mettre a jour les contributions en terme de personnel.
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I. Modification de la représentation des Caisses Primaires d’Assurance Maladie de
COLMAR et de MULHOUSE

L’avenant n°2 & la convention constitutive a pour objet la modification de la représentation
des Caisses Primaires d’Assurance Maladie.

Jusqu’a présent, les deux CPAM étaient représentées par 'un des deux directeurs de la
Caisse.

Les deux CPAM ont exprimé le souhait de modifier cette représentation, en désignant un
conseiller par chacune des deux CPAM, qui siégera par alternance avec la présence sans
voix délibérative d’'un suppléant.
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II. Contributions en terme de personnel.

Les mouvements de personnel de la MDPH impactent sur les contributions de la Direction
Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales, de la Direction Départementale du
Travail, de ’Emploi et de la Formation Professionnelle et du Conseil Général.

L’avenant n°2 met a jour ces contributions au titre des ressources humaines.

Je vous prie de bien vouloir

+ adopter les dispositions de 'avenant n°2 & la convention constitutive du GIP de la
MDPH et m’autoriser a le signer ;

Charles BUTTNER
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Annexe 1

AVENANT N°2

ALA

CONVENTION CONSTITUTIVE DU 21 DECEMBRE 2005

DU GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC

"MAISON DEPARTEMENTALE

DES PERSONNES HANDICAPEES"

DU HAUT-RHIN
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Annexe 1

Article 1

L’alinéa 3 de I'article 10 « Composition de la commission exécutive » du Titre 11l « ADMINISTRATION
DE LA MAISON DEPARTEMENTALE »,

* Les trois représentants des organismes locaux d’assurance maladie et d’allocations familiales du
régime général et leurs suppléants :

+

+

le Directeur de la Caisse d’Allocations Familiales du Haut-Rhin titulaire ou son
représentant suppléant ;

le Directeur de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Colmar ou le Directeur
de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Mulhouse ou leur suppléant
respectif ;

le Directeur de la Caisse Régionale d’Assurance Maladie dAlsace Moselle titulaire ou
son représentant suppléant.

est modifié comme suit :

¢ Les trois représentants des organismes locaux d’assurance maladie et d’allocations familiales du
régime général et leurs suppléants :

+

+

le Directeur de la Caisse d’Allocations Familiales du Haut-Rhin titulaire ou son
représentant suppléant ;

le représentant de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Colmar ou le
représentant de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Mulhouse par
alternance, avec présence sans voix délibérative d’un suppléant, conformément aux
dispositions prise en Conseils des organismes ;

le Directeur de la Caisse Régionale d’Assurance Maladie d’Alsace Moselle titulaire ou
son représentant suppléant.

Article 2

L’annexe 1 de la convention constitutive du 21 décembre 2005 est remplacée par la nouvelle annexe |

ci-aprés.
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Annexe |

FaitaColmar.,le ................o . sen... 13 exemplaires.
Pour ['Etat Pour le Département
Le Préfet Le Président du Conseil Général
Pour la CPAM de Colmar
L¢ Recteur d'Académie La Directrice
Pour 1a CPAM de Mulhouse Pour la CAF du Haut-Rhin
La Directrice Le Directeur
Pour la CRAMAM Pour l'association APF
Le Directeur Le Délégué Départemental
Pour l'association Vision'ére Pour le Collectif des Associations des Personnes

Déficientes Auditives du Haut-Rhin

La Présidente Le Président

Pour le Réseau haut-rhinois pour I'Autonomie des  Pour I'Union Départementale des Associations de
Personnes Handicapées Parents et Amis

des Personnes Handicapées Mentales

L.e Président Le Président

Pour la Section Départementale de I'Union
Nationale des Amis et Familles de Malades
Mentaux du Haut-Rhin

Le Président
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Annexe 3

LES CONTRIBUTIONS EN PERSONNEL

SERVICES DE L'ETAT

Personnel mis 4 disposition par la Direction Départementale des Affaires
Banitaires et Sociales {DDASS) du Haut-Rhin
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Annexe 3

Personnel mis & disposition par la Direction Départementale du Travail de
PEmploi et de la Formation Professionnelle (DDTEFP) du Haut-Rhin :
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Personnel mis & disposition par 'Inspection Académique du Haut-Rhin
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Annexe 3

Personnel mis & disposition par le Département :
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Annexe 3

'Agentsdecatégoriec N
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Annexe 3

Conditions générales relatives a la mise a disposition des moyens en
personnel

Gestion du personnel

Pour les moyens en personnel mis & disposition la DDASS, la DIOTEFP,
Plnspection Académigue cf le Département s'engagent a realiser ['ensemble des
missions de gestion relatives au personnel mis & disposition © gestion de la
paie, des carriéres, du recrutement, des procédures de notation/évaluation, de
la formation, des [rais de déplacement ¢t de la médecine préventive du wavail
ainsi que le remplacement des abscnces ef départs des agenis mis &
disposition conformément aux dispositions ci-aprés.

En cas de mutation ou de départ & Ia retraite d'agents mis & disposition par la
DDASS et la DDTEFP, ces administrations d'origine s’engageni & compenser
ces départs par le versement dune dotation caleulée sur la base du cow
moyen de la catégorie revalorisée annuellement sur la base du point dindice
de la fonction publicque,

En cas de transfert du contrat de travail dun médecin contractuel de la
DDASS ou de la DDTEFP vers la MDPH, la compensation inancicre de ce
transfert s'effeciue sur la base des corédits de rémunération inscorils aux
budgets opérationnels de programme.

Les conditions financiéres de ces compensations sont definies dans une
convention entre la MDPH et UEtat.
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