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RESEAU D’ECOUTE, D’APPUI ET D’ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS 
 

 

Résumé : L’Etat, le Département, la CAF et l’ARSEA ont signé le 26 Septembre 2005 une 
convention de partenariat relative au fonctionnement du Réseau d’Ecoute, d’Appui 
et d’Accompagnement des Parents REAAP. Cette convention prévoit le financement 
partagé du coût de la mission de coordination pour le REAAP. En 2008, une 
deuxième convention a permis de poursuivre le partenariat entre l’Etat, le Conseil 
Général, la CAF et l’ARSEA et d’inclure un nouveau partenaire : la MSA d’Alsace. 
Cette convention fixe les modalités financières des charges liées à la coordination : 
le département du haut-rhin participe à hauteur de 16 709 € par an. Pour 
information, la DDASS s’est engagée à participer à hauteur de 20 000 €, la CAF à 
hauteur de 10 000 € et la MSA d’Alsace à hauteur de 2 000€. Ce poste est porté par 
l’ARSEA. Cette convention prévoit  une reconduction pour une durée d’une année. 

 

La convention décrit le partenariat entre les signataires de la convention du 26 septembre 
2005 au 31 décembre 2007 relative au REAAP et en 2008, une deuxième convention a inclus 
la MSA d’Alsace comme nouveau partenaire de ce réseau. Celle-ci prévoit une reconduction 
du conventionnement pour une durée d’un an à partir du 01 janvier 2009. 
 
Le Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents, mis en œuvre par la 
circulaire interministérielle du 9 mars 1999 et conforté par les circulaires du 20 mars 2001, 
du 12 juin et du 13 juillet 2004, crée un partenariat entre la DDASS, la CAF, le 
Département et l’ARSEA autour de l’animation et la mise en réseau des initiatives locales 
contribuant à conforter les familles dans leur rôle éducatif ceci dans le respect des textes 
relatifs aux droits de l’enfant, de la famille et de la politique de développement du soutien à 
la parentalité adoptée par le Conseil Général du Haut-Rhin. 
 
 Par ailleurs, la convention indique le financement d’un coordonnateur chargé de mettre en 
œuvre les orientations définies par le comité de pilotage. Ce financement est attribué à 
l’ARSEA, association chargée d’appliquer la mission de coordination pour le REAAP. Vous 
trouverez en annexe les charges détaillées. 
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Le financement pour l’année 2009 est le suivant : 
 
- la Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales (DDASS) :    20 000 € 
- le Département :                                                                                             16 709 € 
 - la Caisse d’Allocations Familiales    10 000 € 
- la Mutualité Sociale Agricole d’Alsace                                                               2 000 € 
 
. 
 

• Conformément à la convention signée le 27 novembre 2008  et à la 
proposition de poursuivre ce partenariat, il est proposé d’accorder un 
montant de 16 709 € à l’ARSEA, pour le cofinancement d’un poste de 
coordonnateur. La dépense est à imputer sur l’opération : 2009-G731-1761 
imputation 65-51-6568-3007-010. 

 
Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

 
 
 
 
 
 
 

 



Direction de la Solidarité 
 

DOSSIERS EXAMINES PAR LA COMMISSION PERMANENTE 
DU 04 SEPTEMBRE 2009 

 
Associations ou organismes relevant de l'action sociale (F) 

PROGRAMME 2009 
 
 

N° Opération Maître d'ouvrage  
Libellé de l'opération 

Montant 
forfaitaire 

FAS04777 ARSEA DIRECTION GENERALE 
Coordonnateur REAAP-2009 16 709,00

 
 

Total 16 709,00

















ARSEA
204, avenue de Colmar
67100 STRASBOURG

PERSONNEL Groupe 2 39 464,00 €             

Salaires et charges
Coordonateur  à 0,50 ETP
Cadre Classe 2 Niveau 3 - 4e éch. - Coef. 784,80
784,80 pts x 12 mois x 3,70 € + charges 58,55 % x 0,50 ETP 27 623 €              

Chargé de mission à 0,20 ETP
Cadre Classe 3 Niveau 3 - 1er éch. - Coef. 680
680 pts x 12 mois x 3,70 € + charges 58,55 % x 0,20 ETP 9 574 €                

Agent administratif à raison de 12 heures mensuelles
2e éch. - Coef. 376 
soit 144 heures à 9,93 € = 1 430 € + charges 58,55 % 2 267 €                

AUTRES CHARGES 9 245,00 €               

Fournitures de bureau Groupe 1 1 050,00 €           

Déplacements - Missions Groupe 1 2 800,00 €           

Frais généraux de fonctionnement Groupe 3 2 200,00 €           

Indemnités de licenciement Groupe 3 3 195,00 €           

TOTAL DEPENSES PREVISIONNELLES 2008 48 709,00 €   

Subventions 48 709,00 €   
CAF 10 000,00 €         
DDASS 20 000,00 €         
Département 16 709,00 €         
MSA 2 000,00 €           

BUDGET PREVISIONNEL ANIMATION REAAP 68
2008-2009
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