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Collectivité européenne e LeRéseau des Missions Locales

= — = du Bas-Rhin

Le 8 juillet 2024

Monsieur Frédéric BIERRY

Monsieur Francis BRISBOIS Président

Administrateur du Groupement de Hotel de la Collectivité européenne
Coopération Sociale et Médico-Social (GCSMS) d’Alsace (CeA)

« Plateforme d’orientation des bénéficiaires Place du Quartier Blanc

du RSA » 67964 STRASBOURG

Monsieur le Président,

Depuis 2020, la Caisse d’Aliocations Familiales du Bas-Rhin et les Missions Locales se sont engagées
aux cotés de votre Collectivité dans le cadre du Service Public de I'Insertion et de I'Emploi (SPIE) pour
développer une plateforme d’accueil et d’orientation des nouveaux entrants ambitieuse.
Notre plateforme a permis de réduire les délais d’orientation pour atteindre la cible d’une orientation
des nouveaux entrants dans le dispositif du RSA en moins d’un mois, avec un objectif de 70 % vers
I'insertion professionnelle, accélérant ainsi la mise en parcours des bénéficiaires du RSA.

Cette plateforme est devenue un acteur central de l'insertion dans le paysage bas-rhinois. En 2022
notre dispositif a été pérennisé et structuré juridiquement en un Groupement de Coordination Sociale
et Médico-Sociale (GCSMS) dont j'assure I"administration. La Collectivité que vous présidez joue un
réle décisif dans ce dispositif, notamment via sa participation financiére annuelle et par les orientations
stratégiques et opérationnelles qu’elle donne a cet instrument agile et innovant.

Je me réjouis qu’a I'aube de la mise en ceuvre de France Travail, la Collectivité européenne d’Alsace ait
décidé de conserver la compétence d’orientation et ainsi permette au GCSMS de faire valoir son
expertise.

Nous avons pu partager avec les services de I'Etat et de la Collectivité européenne d’Alsace le projet
de renforcement de la plateforme dans le cadre de la contractualisation du Pacte des Solidarités qui
se traduira par 5 recrutements et un financement complémentaire de 55 000 € en 2024 et 220 000 €
en 2025. Notre groupement sera aux cotés de la Collectivité dans cette nouvelle contractualisation
pour orienter les bénéficiaires du RSA, et tout particulierement s’impliquer dans !’accueil et
I'orientation des jeunes de moins de 30 ans sur le territoire expérimentateur de I’'Eurométropole de
Strasbourg dés le 1* octobre 2024.

Une prochaine Assemblée Générale du GCSMS au mois de décembre devra acter un budget rectificatif
pour assurer le recrutement de nouveaux conseillers dédiés a ces missions dans le cadre de France
Travail dés le démarrage du projet. Le budget de 587 110 € pour 2024 devra étre abondé a hauteur de
55 000 € pour faire face a la hausse d’activité sur la fin d’année.



Les contraintes de calendrier pour étre opérationnels ensemble le 1°" octobre me conduisent a
envisager les opérations de recrutement indispensables des cet été, alors méme que toutes les
décisions budgétaires nécessaires n’ont pas encore pu étre actées.

Aussi je souhaite par la présente que vous puissiez me confirmer le principe de 'engagement financier
supplémentaire de la Collectivité au sein du Groupement pour lancer ces actions de recrutement et
atre dés ce dernier trimestre 2024 au rendez-vous des objectifs complémentaires fixés a notre
plateforme.

Je reste a votre disposition et vous remercie de l'attention que vous porterez a ma sollicitation.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes salutations cordiales.

Francis BRISBOIS,

]

Directeur de la CAF du Bas-Rhin
Administrateur du Groupement



