
ANNEXE 3 : EMPLOI

POSTES METIERS
GROUPES 

FONCTIONS
DGA DIRECTION SERVICE/UNITÉ CAT. CADRE(S)  D'EMPLOI

QUOTITE 
DU POSTE

NB POSTES

Assistant de service social Travailleur social A5 Solidarités
Direction de 
l'autonomie

Evaluation à domicile A Assistant socio-éducatif 100% 3

Secrétaire médico-social Secrétaire médico-social B2 Solidarités DASP ESA | Sud B Rédacteur 100% 1

Educateur référent famille Educateur d'internat A5 Solidarités DASE
Cité de l'enfance | Service 

éducatif
A

Assistant territorial socio-
éducatif
Educateur territorial de 
jeunes enfants
Moniteur-éducateur et 
intervenant familial 
territorial
Éducateur territorial des 
activités physiques et 
sportives

100% 1

Technicien coordonnateur routes Assistant technique routier B3 Environnement DRIM Service routier B Technicien 100% 6

Responsable de centre routier Volgelsheim Responsable d'unité (A) A3 Environnement DRIM
Service routier Colmar | 

Centre routier - Volgelsheim
A Ingénieur 100% 1

Responsable de centre routier Munster Responsable d'unité (A) A3 Environnement DRIM
Service routier Colmar | 
Centre routier - Munster

A Ingénieur 100% 1

Responsable de centre routier Lapoutroie Responsable d'unité (A) A3 Environnement DRIM
Service routier Sélestat | 

Centre routier - Lapoutroie
A Ingénieur 100% 1

Responsable de centre routier Rixheim Responsable d'unité (A) A3 Environnement DRIM
Service routier Mulhouse | 

Centre routier - Rixheim
A Ingénieur 100% 1

Responsable de centre routier Bartenheim Responsable d'unité (A) A3 Environnement DRIM
Service routier Saint-Louis | 
Centre routier - Bartenheim

A Ingénieur 100% 1

Responsable de centre routier Vieux-Ferrette Responsable d'unité (A) A3 Environnement DRIM
Service routier Saint-Louis | 

Centre routier - Vieux-
Ferrette

A Ingénieur 100% 1

Créations d'emplois permanents

Tous ces emplois créés au tableau des emplois ont vocation à être pourvus en priorité par des fonctionnaires. Toutefois, en raison des besoins des services concernés, la procédure de recrutement par voie statutaire peut à certaines occasions 
s’avérer infructueuse.
Aussi, il sera proposé d’autoriser le recrutement d’agents contractuels de droit public sur la base des articles L.332-8 et 9 du Code Général de la Fonction Publique, pour pourvoir les emplois énoncés.
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Responsable de territoire
Postes n° A1131,  A1139

Responsable de service A2 x ATIP ATIP A
Attaché
Ingénieur

100% 2

Responsable projets transversaux
Poste n° A3690

Responsable de service adjoint A3 x ATIP ATIP A
Attaché
Ingénieur

100% 1

Responsable des systèmes d'information et 
production
Poste n° A1180

Chef de projet utilisateur A4 x ATIP ATIP A
Attaché
Ingénieur

100% 1

Chef de projet urbanisme
Postes n° A1143, A4701, A6833, A5136, A7125

Chef de projet urbanisme, 
aménagement et patrimoine

A4 x ATIP ATIP A Ingénieur 100% 5

Assistant chef de projets
Poste n° A019

Assistant technique routier 
référent

B2 x ATIP ATIP B Technicien 100% 1

Technicien SI
Poste n° A6175

Technicien des systèmes 
d'information

B3 x ATIP ATIP B Technicien 100% 1

Technicien SIG
Poste n° A1176

Technicien des systèmes 
d'information

B3 x ATIP ATIP B Technicien 100% 1

Technicien pilote opérations
Poste n° A1153

Assistant technique routier B3 x ATIP ATIP B Technicien 100% 1

Instructeur administratif 2ème niveau
Poste n° A1130

Instructeur administratif B3 x ATIP ATIP B Rédacteur 100% 1

Postes de l'ATIP (Agence Territorial d'Ingénierie Publique) | au 01/04/2025

Dans le cadre de la création du syndicat mixte de l'ATIP et de la fin de la mise à disposition d'agents par la CeA au 31/12/2021, il est proposé de supprimer les postes permanents suivants :

Créations de postes non permanents

La CeA met à disposition des DGA et des directions, une enveloppe budgétaire dédiée aux contrats de remplacement et de renfort (accroissements temporaires ou saisonniers d’activité). Ainsi, au vu de la consommation de 2024, il est proposé de 
créer l’équivalent de 250 postes de renfort de catégorie A, B ou C pour 2025.

Suppression d'emplois permanents

Conseil de la CeA du 14 mars 2025 2/5



ANNEXE 3 : EMPLOI

POSTES METIERS
GROUPES 

FONCTIONS
DGA DIRECTION SERVICE/UNITÉ CAT. CADRE(S)  D'EMPLOI
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DU POSTE
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Chargé de procédures urbanisme
Poste n° A1182

Instructeur administratif B3 x ATIP ATIP B Rédacteur 100% 1

Instructeur ADS (application du droit des sols)
Postes n° A1135, A187, A3484, A6834, A6835, 
A6836, A6838, A6839, A6840, A6841

Instructeur ADS B3 x ATIP ATIP B
Rédacteur
Technicien

100% 10

Assistant ADS (application du droit des sols)
Postes n° A1141, A1170, A6233, A06, A6843, A6844, 
A6848

Assistant ADS C2 x ATIP ATIP C Adjoint administratif 100% 7

POSTES METIERS
GROUPES 

FONCTIONS
DGA DIRECTION SERVICE/UNITÉ CAT. CADRE(S)  D'EMPLOI

QUOTITE 
DU POSTE

NB POSTES

Chef de service
Poste n° I1456

Responsable de service A2 Environnement DEA RHA A
Attaché
Ingénieur 

100% 1

Chef de service adjoint rivière
Poste n° I1458

Responsable de service adjoint A3 Environnement DEA RHA A
Attaché 
Ingénieur  

100% 1

Chef du parc
Poste n° I1454

Technicien environnement B3 Environnement DEA RHA B Technicien 100% 1

Technicien rivière
Postes n° I1471, I1889 et I1511

Technicien environnement B3 Environnement DEA RHA B Technicien 100% 3

Conducteur d’engins
Postes n° I1479 et I1514

Agent d'entretien de l'espace 
rural spécialisé

C2 Environnement DEA RHA C Adjoint technique 100% 2

Ces suppressions ont été soumises à l'avis du Comité Social Territorial du 27 janvier 2025.

Postes de RHA (Rivières de Haute-Alsace) | au 01/04/2025

Dans le cadre de la création du syndicat mixte RHA et de la fin de la mise à disposition progressive d'agents par la CeA, il est proposé de supprimer les postes permanents suivants :

Ces suppressions ont été soumises à l'avis du Comité Social Territorial du 27 janvier 2025.
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Responsable de service adjoint MAIA
Poste n° A7193

Responsable de service adjoint A3 Solidarités DA SARA A
Attaché
Cadre de santé paramédical
Conseiller socio-éducatif

100% 1

Pilote MAIA
Poste n° I2476

Responsable d'unité A3 Solidarités DA SARA | 3 pays-Sundgau A
Attaché
Cadre de santé paramédical
Conseiller socio-éducatif

100% 1

Pilote MAIA
Poste n° I2766

Responsable d'unité A3 Solidarités DA SARA | Florival Haute-Alsace A
Attaché
Cadre de santé paramédical
Conseiller socio-éducatif

100% 1

Pilote MAIA
Poste n° A4271

Responsable d'unité A3 Solidarités DA SARA | Saverne A
Attaché
Cadre de santé paramédical
Conseiller socio-éducatif

100% 1

Coordinateur technique MAIA
Poste n° A7227

Expert thématique des 
solidarités

A4 Solidarités DA SARA | Strasbourg - EMS A
Attaché
Conseiller socio-éducatif

100% 1

Secrétaire médico-social
Poste n° A6152

Secrétaire médico-social B2 Solidarités DA SARA | Saverne B Rédacteur 100% 1

Secrétaire médico-social
Poste n° A7234

Secrétaire médico-social B2 Solidarités DA SARA | Strasbourg - EMS B Rédacteur 100% 1

Dans le cadre de la réorganisation du service MAIA (Méthode d'Action pour l'Intégration des services d'aides et de soins dans le champs de l'Autonomie), devenu le service d'accompagnement renforcé autonomie (SARA), de la Direction de 
l'Autonomie, il est proposé de supprimer les postes permanents suivants :

Ces suppressions ont été soumises à l'avis du Comité Social Territorial du 19 février 2024.

Postes SARA (Service d'Accompagnement Renforcé Autonomie) | au 01/04/2025
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Référent en offres alimentaires
Poste n° A3757

Assistant commercial B3 Attractivité DCP Pôle CSTI B Rédacteur 100% 1

Régisseur principal
Poste n° A3727

Instructeur comptable et 
budgétaire

B2 Attractivité DCP Pôle CSTI C Rédacteur 100% 1

Ces suppressions ont été soumises à l'avis du Comité Social Territorial du 27 janvier 2025.

Postes de la cafétéria du Vaisseau | au 01/04/2025

Dans le cadre de la réorganisation du pôle de culture scientifique, technique et industrielle de la Direction de la Culture et du Patrimoine et la suppresison de l'offre de cafétéria au Vaisseau, il est proposé de supprimer les postes permanents 
suivants :
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