
Nom 

structure
Nom projet Territoire

Montant 

subvention 

proposée

Présentation et bilan 2024

Mission 

Locale de 

Sélestat 

Ateliers 

mutualisés - 

Emploi pour Tous

Territoire 

Centre 

Alsace

15 000,00 €

Cette action s'adresse à tous les bénéficiaires du RSA, accompagnés par les acteurs 

du territoire du Centre Alsace (Sélestat et environs) et de la Bruche Mossig Piémont 

(Molsheim et environs), impliqués dans l'orientation et l'accompagnement vers 

l'emploi des bénéficiaires du RSA. Elle vise également les jeunes suivis par la 

Mission Locale de Sélestat.

2025 visera la consolidation des ateliers existants et le développement de l’offre en 

explorant de nouvelles thématiques et formats d’ateliers afin d’enrichir l’expérience 

des participants, et d’assurer la pérennité du projet. Ce dispositif s’intègre 

parfaitement dans le parcours des bénéficiaires RSA, en offrant une mobilisation 

intensive des personnes et  une offre de services systématique dès le début de 

l’accompagnement, complémentaire à l'accompagnement individuel. 

 En 2024, l’offre de service des ateliers mutualisés a regroupé plus de 32 ateliers 

organisés à Sélestat et Erstein sur les thématiques de l'emploi, la santé, le sport, la 

communication (83 BRSA présents) et 20 ateliers organisés à Molsheim sur  

l'emploi, la santé, le numérique et la citoyenneté  (82 BRSA présents) et 

globalement 35 % de présence sur l’ensemble des positionnements.

Ces ateliers ont été animés soit par les opérateurs eux-mêmes dans une logique de 

mutualisation, soit, pour certains, par de nouveaux partenaires venus enrichir l’offre 

de services. 

Les retours sont globalement positifs, avec des participants enthousiastes, des 

employeurs satisfaits et des dynamiques de groupe enrichissantes. Les contenus ont 

été adaptés pour être plus concrets et accessibles, notamment pour des publics 

éloignés de l’emploi. 

Annexe : Subventions dans le cadre de la politique d'insertion - présentation et 

bilan 2024 des actions



Associatio

n 

Tremplins

EMPLOIS 

D'INSERTION 

1ERES HEURES-

ACTION 

SPECIFIQUE-

TREMPLINS 

POUR TOUS

Centre 

Alsace
      83 268,00 € 

L’association Tremplins depuis 2023 déploie un dispositif d’insertion pour les publics 

éloignés de l’emploi sur le territoire Centre. En 2025, elle reprendra l’action HLM du 

canton d’Erstein, précédemment menée par les JMV, pour une relance plus efficace. 

L’accompagnement repose sur une mise en activité progressive (1 à 8 h/semaine) 

dans des secteurs en tension comme l’aide à la personne, avec un suivi socio-

professionnel et des ateliers (théâtre, écriture). En 2024, Tremplins a recruté 16 

bénéficiaires du RSA et 15 personnes en difficulté de santé.  

Les 

Jardins 

de la 

Montagne 

Verte

Hors les murs 

2025

Eurométro

pole de 

Strasbourg

    146 200,00 € 

En 2024, l’action HLM a accueilli et accompagné 49 personnes : 14 à Bischheim, 

16 à Erstein et 19 à Ostwald. L’accompagnement inclut des volets technique 

(maraîchage, menuiserie), social et santé. 

16 contrats de travail ont été établis : 

- Bischheim : 8 contrats (de 24h, 16h ou 8h/semaine) 

- Erstein : 5 contrats (de 24h, 8h ou 4h/semaine) 

- Ostwald : 8 contrats (de 24h ou 4h/semaine) 

Les sorties s’élèvent à 4 pour Bischheim et Erstein, et 8 pour Ostwald. Sur les 16 

participants, 2 ont abandonné, 4 ont bénéficié d’un suivi médical et 8 ont retrouvé 

CHANTIE

R 

D'INSERT

ION 

EMMAUS 

MUNDOL

SHEIM

Emplois aidants 

premières heures

Ouest 

Alsace
      84 866,00 € 

Sur le territoire Ouest Alsace, Emmaüs Mundo’ propose des emplois aidants aux 

bénéficiaires du rSa en grande précarité. Ces emplois de courte durée (4 à 24 

h/semaine) répondent aux besoins locaux non couverts par le marché. 

Emmaüs Mundo’ Vallée de la Bruche a employé en 2024 : 

- 7 salariés à la ferme solidaire de Bénaville, 

- 6 sur des chantiers extérieurs, 

- 3 à la boutique solidaire de Saales, 

- 14 en emplois aidants premières heures (dont 13 bénéficiaires du rSa et 1 de 

l’AAH). 

Les accompagnements individuels et collectifs ont permis des améliorations notables 

en santé, bien-être et insertion sociale.  



Utileco

Opération 

Pluches 

Solidaires

Nord 

Alsace
      18 360,00 € 

Sur le territoire Nord et Ouest, l’action « Pluch’Solidaire » facilite un premier accès à 

l’emploi via des missions en cuisine scolaire. L’accompagnement inclut un 

apprentissage progressif du rythme de travail et des formations en hygiène et 

restauration. 

En 2024 : 

UTILECO : Cinq bénéficiaires du RSA ont été intégrés aux équipes de cuisine des 

collèges de Soufflenheim, Wissembourg et Woerth. Grâce à un partenariat avec ces 

établissements, ces personnes éloignées de l’emploi ont bénéficié d’un 

accompagnement progressif et d’un suivi renforcé, avec des missions de 3 heures 

par jour. En 2024, Utileco a ainsi recruté cinq bénéficiaires du RSA pour ces 

postes.

Bruche 

Emploi
Pluch'Solidaire

Ouest 

Alsace
      12 240,00 € 

Sur le territoire Nord et Ouest, l’action « Pluch’Solidaire » facilite un premier accès à 

l’emploi via des missions en cuisine scolaire. L’accompagnement inclut un 

apprentissage progressif du rythme de travail et des formations en hygiène et 

restauration. 

En 2024 : 

Bruche Emploi : Grâce à l’accompagnement socio-professionnel de Bruche Emploi, 

les salariés ont développé des compétences techniques (plonge, nettoyage, 

préparation des aliments, assemblage de plats) et relationnelles essentielles à leur 

réinsertion (travail en équipe, ponctualité, respect des consignes et de la hiérarchie, 

écoute et intégration dans un environnement professionnel).En 2024, trois 

bénéficiaires du RSA ont été recrutés dans les collèges de La Broque et 

ALSA
Projet CTSA : La 

Parenthèse

Aggloméra

tion de 

Mulhouse 

        2 405,00 € 

11 activités ont été réalisées en 2024 et organisées en alternance par l'ALSA, le 

Bon Foyer et SURSO. Les sorties de l'année ont été définies avec les bénéficiaires. 

Chaque activité a réuni entre 7 et 11 participants avec un record de 14 participants 

pour la visite du mémorial du Linge et 13 pour celle de la Cité du train.

La présence de deux référents ALSA en alternance a permis de renforcer la 

participation des personnes.

Celles-ci expriment leur satisfaction de pouvoir s'associer à ces activités qui 

représentent une ""parenthèse"" dans leur quotidien souvent difficile. La mixité des 

publics permet de tisser de nouveaux liens



ALSA
Projet CTSA : Les 

ZURLUBER'LU

Aggloméra

tion de 

Mulhouse

Altkirch 

        4 500,00 € 

En 2024, pour la 16ème année consécutive, l'association ALSA a mené un atelier 

théâtre ayant pour objet de proposer une pièce originale, lors de deux 

représentations sur la scène de l'AFSCO en décembre 2024 à laquelle s'est ajoutée 

une réprésentation à Ferrette, devant une quarantaine de personnes. En point 

d'orgue, la pièce a été jouée devant une centaine de personnes au  Festival "C'est 

pas du luxe" porté par la Fondation Abbé Pierre en Avignon.

Le projet vise l'ensemble des personnes en situation de grande exclusion, ayant 

connu des parcours de rue, d'incarcération ou de longues périodes d'hospitalisation. 

18 personnes (dont 7 BRSA et 8 bénéficiaires de l'AAH) ont participé aux 

ateliers et 10 sont arrivés au bout du projet sur scène. 33 séances de travail de 

2h et 12 journées complètes de 7h ont été nécessaires pour mener la pièce à 

son terme.

France 

Active 

Alsace

Projet CTSA : 

Citélab Mulhouse 

M2A - Club BRSA

Aggloméra

tion de 

Mulhouse 

        7 500,00 € 

Le Citéslab permet de relever le défi de l’insertion par l’entrepreneuriat et 

représente le premier contact de l’entrepreneur en devenir (porteur de projet). 

CitésLab propose un appui individuel de chaque entrepreneur quel que soit son 

stade d’avancement. L'accompagnement des publics BRSA est très similaire avec le 

reste du public de CitéLab, toutefois la partie concernant l'adéquation du projet 

entrepreunarial et la personne est une phase fondamentale. CitéLab intervient en 

proximité avec le référent du BRSA pour aider à la solidation du projet. En 2024, 17 

BRSA accompagnés sur un objectif de 12,  25 RDV individuels réalisés 

complétés par des actions collectives (tables rondes, ateliers, réseau 

d'entrepreneurs,...)

APPONA 

68

Projet CTSA :  

"Mon pair et moi"
Colmar         2 810,00 € 

Cette action vise à responsabiliser les chefs d'entreprise et les proches collaborants 

et de travailler la question du juste droit et de la juste déclaration pour securiser les 

droits des personnes accompagnées. Elle vient également sensibiliser aux enjeux du 

numérique, favoriser l'autonomie, la compréhension des obligations ou encore 

promouvoir la mobilité liée à la formation et à la recherche de nouveaux savoirs. En 

2024, ces actions collectives ont mobilisé 28 personnes dont 23 BRSA. 

ASTI

Projet CTSA : 

"s'activer pour 

l'insertion 

sociale"

Colmar         6 000,00 € 

Cette action cible principalement les femmes sans emploi stable éprouvant des 

difficultés avec la langue française et propose des interventions autour de la 

mobilité, l'accès au droits, la remise en forme physique, L'accompagnement social 

individuel a concerné 63 personnes en 2024 dont 16 bénéficiaires du RSA (343 

RDV réalisés). Elles ont été soutenues dans diverses démarches administratives : 

démarches CAF, Préfecture, France Travail et formation, logement et CPAM. 

L'objectif est d'éviter les ruptures de droits et d'apporter une autonomie dans les 

démarches en ligne auprès des différents organismes. 



Manne 

Emploi

Projet CTSA : 

Atelier 

numérique 

"ATENU"

Colmar         5 000,00 € 

L'atelier numérique se déroule dans les locaux de l'AFPA à Colmar. Les orientations 

peuvent être réalisées par les référents (25 structures partenaires sur le bassin 

colmarien) via une plateforme dédiée qui permet également le suivi du parcours des 

personnes orientées.

Manne Emploi a ainsi accompagné 297 personnes (50 de plus qu'en 2023) dont 110 

bénéficiaires du RSA (hausse de 60% par rapport à 2023).

Afin de dynamiser les orientations, lors du Bilan Socio Professionnel réalisé à 

l'entrée dans le dispositif RSA, un diagnostic numérique est systématiquement 

opéré et sont ainsi orientés vers l'atelier numérique tous les bénéficiaires ne 

Centre 

Socio-

Culturel 

du Val 

d'Argent 

Projet CTSA : 

"Parcours vers 

l'emploi : estime 

de soi et 

insertion 

professionnelle"

Territoire 

Centre 

Alsace

        3 888,00 € 

Projet destiné à favoriser l'accès à l'emploi ou des activités extraprofesssionnelles 

pour des personnes en situation de précarité en aidant à la reprise de la confiance 

en soi, à une meilleure estime de soi et à la valorisation des compétences sociales 

et professionnelles. Ainsi les 8 participants (bénéficiaires du RSA) à cette action en 

2024 ont ainsi pu redynamiser leur parcours professionnel ou encore s'inscrire dans 

des actions bénévoles auprès du Centre Socio-Culturel notamment. 

 L'un des principaux défis a été d'aider les participants à reconnaître et accepter 

leurs compétences et  aptitudes. 

A noter : Un retour à l'emploi à temps partiel, 1 inscription à un atelier 

Parent/enfant du secteur Familles du CSC et pour tous une capacité à se projeter 

vers de nouvelles opportunités, que ce soit sociales, professionnelles ou dans leur 

quotidien.

CCAS 

Mulhouse

Projet CTSA :  

Walk au Waldeck

Aggloméra

tion de 

Mulhouse

        2 600,00 € 

Les séances hebdomadaires sont destinées aux bénéficiaires du RSA accompagnés 

par le CCAS de Mulhouse et comprennent un programme d’activité physique 

adaptée principalement dans la forêt du Waldeck. 

Le financement proposé porte sur un défi sportif travaillé avec les participants pour 

leur permettre notamment de mesurer leurs progrès et de créer un moment de 

convivialité. Une sortie a ainsi été organisée sur une journée au lac de Kruth-

Wildenstein ainsi qu'une séance de 3 heures le long de l'Ill ponctuée d'un goûter de 

St Nicolas. La journée de randonnée (14,6km) a été travaillée en amont avec les 

participants (3 réunions) et un bilan a été réalisé avec eux à l'issue du défi sportif (3 

réunions). Moyenne de 9 participants par séance sur 15 inscrits et  6 nouveaux 

entrants en 2024. 5 des participants se sont engagés dans la préparation du défi 



Le 

Parcours
Image de soi

Eurométro

pole de 

Strasbourg

        9 792,00 € 

Le Parcours : action “image de soi” sur le territoire de l’Eurométropole qui s’inscrit 

dans un parcours contractualisé visant à :  

- Améliorer la confiance en soi et l’image que le bénéficiaire a de lui-même ; 

- Faire prendre conscience de l’importance de l’hygiène corporelle et vestimentaire 

- Permettre à chaque participant de s’approprier des savoir-faire adaptés pour une 

valorisation de son image dans la durée. 

Cette action est proposée dans le cadre de séances collectives et de prestations 

individuelles. Elle s’appuie sur trois modules de 3h chacun : mieux-être, savoir-être 

et bien-être. 

68 bénéficiaires du RSA  orientés par leur référent ont participé aux 3 

modules de 3h : "bien-être", "mieux être" et "savoir-être". Les référents, comme 

les participants, sont satisfaits de ces prestations. Les référents font des retours sur 

les suites de parcours des bénéficiaires du RSA : la restauration de l'image de soi 

entraîne une augmentation de la confiance en soi, toutes deux nécessaires dans une 

démarche d'insertion. Les conseils en hygiène coprorelle et vestimentaire sont suivis 

par les allocataires, bien après leur passage dans la structure

ICF
Coup de boost et 

image de soi

Nord 

Alsace
        2 448,00 € 

ICF : action “coup de boost et image de soi” en sur le territoire Nord Alsace. Les 

ateliers collectifs proposés sont axés sur la confiance en soi et l'image de soi avec 

pour objectifs de :  

- Se valoriser, tel que l’on est, avec des moyens simples et peu onéreux 

- Savoir sélectionner des tenues et couleurs pour un entretien 

- Connaître les règles de base d’hygiène et de savoir être 

- « Savoir se vendre » 

- Connaitre ses axes développement et soft skills 

Les trois sessions collectives organisées en 2024 ont accueilli 25 personnes, 

donnant lieu à 10 entretiens individuels. Les retours des référents sont positifs 

: ces sessions incitent les bénéficiaires du RSA  à tenter de nouveaux projets et ils 

reviennent de manière positive vers leur référent, c'est une vraie remobilisation de 



Mediacycl

es

Un permis pour 

l'emploi

Aggloméra

tion de 

Mulhouse

      18 360,00 € 

Située à MULHOUSE, l’association Médiacycles est porteuse de différentes actions 

liées à la mobilité : un atelier chantier d’insertion pour des salariés en insertion, 

ainsi qu’une plateforme de mobilité inclusive permettant aux publics précaires de la 

région mulhousienne et du Sud Alsace, d'avoir accès à une offre variée et adaptée : 

des diagnostics mobilité pouvant déboucher sur des ateliers, des possibilités de vélo-

écoles ou de locations de voitures. Ces actions ont fait l’objet d’un financement pour 

2025 dans un précédent rapport.  

Il est proposé de de compléter l’offre, par une participation au financement de l’auto-

école-sociale portée jusqu’en 2024 par l’association Mobilité Pour l’Emploi à 

MULHOUSE (et déjà subventionnée par la Collectivité européenne d’Alsace les 

années précédentes), dont l’activité a été reprise par Médiacycles. Ainsi “Un Permis 

pour l’emploi” vise à former à la conduite automobile et à la sécurité routière 80 

personnes pour qui le permis de conduire constitue un impératif dans la réalisation 

de leur projet professionnel.  En 2024, 47 nouveaux bénéficiaires du RSA ont 

été orientés vers cette action auxquels s'ajoutent 29 personnes qui avaient 

entamé leur cursus en 2023 : parmi ces 76 personnes, 21 ont abandonné, 22 ont 

réussi le code, 35 ont été présentées à l'examen de conduite. 33 qui ont 

réussi le permis, 4 étaeient encore en formation théorique.

Mobilex

Action de 

mobilité en 

faveur de 

l'insertion 

professionnelle 

des BRSA

Bas-Rhin       51 000,00 € 

La plateforme de mobilité inclusive de Mobilex propose, développe et consolide des 

services à la mobilité répondant aux besoins des acteurs du territoire bas-rhinois 

dans le cadre des parcours des publics accompagnés et notamment les Bénéficiaires 

du RSA. 

L’association propose 3 types d’intervention : 

- Le micro-transport collectif qui permet de véhiculer des personnes vers 

l’épicerie sociale, les ateliers de remobilisation et toute autre manifestation 

organisée sur les territoires de Haguenau et Wissembourg (35 personnes en 2024 

pour 284 trajetss environ 14 000 km parcourus)

- Le conseil en mobilité (permanences, ateliers socle et pratique, bilans de 

compétences et accompagnements individuels au permis, code de la route pour 100 

bénéficiaires) et l’ingénierie de développement en réponse aux sollicitations 

des professionnels et des partenaires pouvant amener à la création de nouveaux 

services de mobilité solidaire sur le territoire

- La location de véhicules (voitures, scooters et vélos), moyens matériels mis à 

disposition et permettant une solution de déplacement d’urgence pour un coût 

modéré (30 personnes en 2024) . 



Tôt ou 

T'Art
Fonctionnement Alsace       20 400,00 € 

L'action globale de Tôt ou T'Art se déploie sur plusieurs axes pour les membres du 

réseau  et leurs publics accompagnés : billeterie solidaire pour accéder à l'offre 

culturelle du territoire (9 854 places réservées en 2024 dont 573 concernaient les 

Bénéficiaire du RSA); accompagnement des projets culturels facteurs d'insertion 

via l'appel à projets annuel "culture et solidarité" (14 projets accompagnés de leur 

conception à leur mise en oeuvre); animation du réseau via des rencontres 

référents, via les Forums Culture et Solidarités (550 professionnels accompagnés); 

expérimentation de projets de pratiques artistiques au service de l'insertion ("Du 

Jeu au Je" , théâtre et danse à Colmar; "HOP" Hésiter Oser Participer, vidéo, danse 

et théâtre  sur le territoire de l'EMS : remobiisation des bénéficiaires du RSA  

éloignés de l'emploi);  lancement de la recherche action "Cultures Communes" un 

programme pour sensibiliser les professionnels des secteurs culturel et social aux 

droits culturels avec notamment : 4 webinaires ; 3 journées d’introduction; 3 

ateliers lors de Forums Cultures et Solidarités ; 1 journée d’approfondissement et 

10 interventions chez des partenaires :soit 690 personnes sensibilisées.

Tôt ou 

T'Art

Parcours 

Artistique Vers 

l'Emploi (PAVE)

EMS       20 000,00 € 

Bilan 2023/2024 (l'action soutenue en 2024 se termine en mai 2025 et l'action 

2025/2026 démarre en octobre 2025). Ce projet vise à utiliser les pratiques 

artistiques comme un vecteur d’insertion complémentaire et alternatif dans les 

parcours d’accompagnement des salariés en CCDI des SIAE partenaires pour 

développer les savoir-faire, savoir-être et les compétences psychosociales 

nécessaires pour favoriser le retour à l’emploi : il s'est décliné sous la forme d’un 

parcours entre novembre 2023 et avril 2024 comprenant 100h de pratique 

artistisque (photo, vidéo et théâtre) et une création d'un spectacle qui a été restitué 

deux fois devant 200 spectateurs le 25 avril 2024 au Point d'Eau à Ostwald. Tous les 

participants comme leurs référents font état de montées en compétences 

avérées et de dynamisation du parcours d'insertion.

Artenreel

Coopérative 

éphémère 

culturelle

Eurométro

pole de 

Strasbourg

      18 000,00 € 

Artenreél est une Coopérative d’Activité et d’Emploi dédiée aux métiers artistiques 

et culturels. Cette coopérative éphémère proposée par Artenréel  répond aux 

besoins d’accompagnement des artistes en amont de la création d’entreprise pour 

permettre d’approfondir les axes suivants : l’économie sociale et solidaire et les 

coopératives d’activité et d’emploi ; l’entreprenariat artistique et culturel ; 

l’accompagnement à la professionnalisation, ; la communication, la diffusion et le 

réseau. L’action concernera une dizaine de personnes et les effets 

escomptés sont la redynamisation et la reprise de la confiance en soi dans 

la réalisation d’un projet collectif. 



Haute 

Ecole des 

Arts du 

Rhin

Accompagnemen

t professionnel et 

formation 

professionnelle 

(Centre de 

formation des 

artistes-

plasticiens 

intervenants)

Eurométro

pole de 

Strasbourg

      22 500,00 € 

La HEAR, Haute école des arts du Rhin, est une école supérieure artistique 

dispensant des enseignements supérieurs en art, communication, design et musique 

dans de nombreuses spécialités. 

Les formations et l'accompagnement professionnel proposés dans cette action 

s'adressent prioritairement à des artistes diplômé·es d'écoles supérieures d'art 

bénéficiaires du RSA résidant sur le territoire de la CEA. Cette action, destinée à 

une vingtaine de BRSA, vise à renforcer et à diversifier les compétences 

(administratives, juridiques et financières) permettant la mise en œuvre de 

leur activité et d'accélérer le processus d'insertion professionnelle 

complexe auquel ils sont confrontés. 

Centre 

européen 

de 

formation 

et de 

promotio

n 

professio

nnelle par 

alternanc

e 

d’Illkirch

Bases de cuisine 

/ Bases de 

pâtisserie

Eurométro

pole de 

Strasbourg

      27 000,00 € 

Le centre européen de formation et de promotion professionnelle par alternance 

d’Illkirch assure en plus de la formation initiale, la formation par alternance des 

jeunes dans les métiers de l’hôtellerie-restauration du CAP au BTS. Il développe 

aussi des actions de formation professionnelle continue à destination des salariés, 

des dirigeants d’entreprise de restauration ainsi que des demandeurs d’emploi et 

des allocataires du RSA ayant un projet professionnel dans ces domaines. 

Dans le cadre du plan d’accompagnement vers l’emploi et l’activité (Emploi 

pour Tous) 30 BRSA pourront bénéficier d’une montée en compétences 

progressive de 3 x 3 jours, sur les bases de cuisine niveaux 1 et 2 et les bases de 

pâtisserie en collectivité. Les cours pratiques se font sur les plateaux techniques 

avec des échanges entre participants et formateurs. Un livret pédagogique avec des 

fiches-recettes sera remis en fin de formation. 

Associatio

n 

Régionale 

des 

Oeuvres 

Educative

s 

(AROEVE

Formations BAFA 

BAFD
Alsace 24 000 €

Aroeven propose  des formations dans les métiers de l'animation dans plusieurs 

communes alsaciennes (8 jours et un stage pratique de 14 jours minimum pour 

obtenir le brevet ; des sessions d'approfondissement de 6 jours sont aussi possible). 

Les débouchés en terme d'emploi sont nombreux dans les structures périscolaires.   

En 2024, 72 bénéficiaires du RSA ont participé à une session BAFA (auxquels 

on ajoute quelques désistements). La convention ne couvrait  que le 2ème semestre 

pour 40 personnes, les autres ont émargé sur la convention 2023. En année pleine, 

les orientations tournent autour de 80 bénéficiaires du RSA.



Club 

Régional 

d'Entrepri

ses 

Partenair

es de 

l'Insertio

n Alsace 

Franche-

Comté 

(CREPI)

ExploreEmploi

Aggloméra

tion de 

Mulhouse

      28 376,00 € 

Le CREPI Alsace Franche Comté (Club Régional d’Entreprises Partenaires de 

l’Insertion) réunit des entreprises représentatives de la diversité des secteurs 

économiques du bassin d’emploi et de tous secteurs d’activités qui s’engagent pour 

permettre le retour à l’emploi de personnes qui en sont éloignées.  

Fort de ce réseau de marraines et parrains, l’action “Explore emploi” proposée à 30 

bénéficiaires du RSA de la région mulhousienne vise à permettre, d’une part 

d’effectuer des simulations d’entretiens d’embauche en entreprise et d’autre part, 

pour certains d’entre eux, d’effectuer une période d’immersion afin de découvrir les 

réalités professionnelles.   En 2024, 15 personnes ont participé aux 

immersions en entreprise et 14 personnes ont réalisé  une simulation 

d'entretien qui leur a permis de s'exercer dans des conditions proches du 

réel.
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      43 000,00 € 

Le programme 2025 de la Maison de l’Emploi et de la Formation du bassin d’emploi 

de Strasbourg se décline en 7 actions à destination des publics éloignés de l’emploi 

dont les BRSA : 

- Le club des entreprises s’engage. Ce réseau d’entreprises bas-rhinoises permet de 

développer de nouvelles actions et en 2025, 133 entreprises (sur 527) se 

mobiliseront pour organiser une dizaine d’évènements autour de 4 thématiques 

prioritaires : les jeunes, les quartiers prioritaires, la relation école-entreprises, les 

réfugiés. 

- Y.E.A. ce nouveau programme vise à connecter employeurs, jeunes demandeurs 

d’emploi dont des BRSA, les opérateurs accompagnant ces jeunes et les associations 

de quartier. 6 rencontres participatives seront organisées sur l’année. 

- RDV en entreprise inconnue, au nombre de 10 pour continuer à outiller les 

professionnels et les accompagner dans la construction de projets d’insertion 

durables pour leur public. 

- Ciné-débats. A l’instar des UTAMS de Lingolsheim et de Saverne, ces ateliers de 

découverte des métiers sont en projet sur les territoires de Haguenau et de 

l’Eurométropole de Strasbourg. 

- Labo-RH, un collectif de pairs RH qui propose des temps d’échange entre 

personnel RH et pour 2025, des formations inter-entreprises seront mises en place 

sur un process en intersectoriel pour accompagner notamment les parcours de 

transitions professionnelles à l’échelle du territoire.  

- La rénovation énergétique. Il s’agit d’une formation certifiante de niveau Bac+2 à 

destination des demandeurs d’emploi, BRSA et salariés en reconversion. Elle répond 

à l’apparition de ce nouveau métier de chargé d’accompagnement à la rénovation 

énergétique des bâtiments, en vue de son développement et de sa 
679 513,00 €Total




