
ANNEXE 6 : EMPLOI

POSTES METIERS
GROUPES 

FONCTIONS
DGA DIRECTION SERVICE/UNITÉ CAT. CADRE(S) D'EMPLOIS

QUOTITE 
DU POSTE

NB POSTES

Responsable de service éducatif Responsable de service A2 Solidarités DASE Cité de l'enfance A

Attaché
Ingénieur
Sage-femme
Psychologue
Cadre de santé paramédical
Conseiller socio-éducatif

100% 1

Educateur intervenant en milieu familial Travailleur social A5 Solidarités DASE Cité de l'enfance A Assistant socio-éducatif 100% 1

Educateur d'évaluation d'urgence Travailleur social A5 Solidarités DASE Cité de l'enfance A Assistant socio-éducatif 100% 2

Educateur d'internat Educateur d'internat A5 Solidarités DASE Cité de l'enfance A

Assistant socio-éducatif
Educateur de jeunes enfants
Moniteur-éducateur et 
intervenant familial
Educateur des activités 
physiques et sportives

100% 3

Veilleur de nuit Veilleur de nuit C2 Solidarités DASE Cité de l'enfance C Adjoint technique 100% 1

Agent technique maintenance
Agent de maintenance des 
bâtiments

C2 Solidarités DASE Cité de l'enfance C
Adjoint technique
Adjoint technique des EE

100% 1

Création d'emplois permanents
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ANNEXE 6 : EMPLOI

POSTES METIERS
GROUPES 

FONCTIONS
DGA DIRECTION SERVICE/UNITÉ CAT. CADRE(S)  D'EMPLOIS

QUOTITE 
DU POSTE

NB POSTES

Directeur du foyer Charles Frey
Directeur A+
Directeur A

A+2 Solidarités DASE Foyer Charles Frey A+/A
Administrateur
Attaché

100% 1

Agent d'accueil Agent d'accueil C2
Postes dédiés aux 

agents en situation 
de reclassement

Postes dédiés aux 
agents en situation de 

reclassement

Postes dédiés aux agents en 
situation de reclassement

C
Adjoint administratif
Adjoint technique des EE
Adjoint du patrimoine

100% 6

POSTES METIERS
GROUPES 

FONCTIONS
DGA DIRECTION SERVICE/UNITÉ CAT. CADRE(S)  D'EMPLOIS

QUOTITE 
DU POSTE

NB POSTES

Directeur du bilinguisme et directeur préfigurateur 
de l'Office Public pour la Langue Régionale d'Alsace 
et de Moselle
(durée du projet : 1 an)

Directeur (A+) A+2 Attractivité DBI DBI A

Administrateur
Conservateur
Ingénieur
Directeur
Attaché

100% 1

Chargé de mission transfrontalier "Interreg Zones 
Humides"
(durée du projet : 3 ans)

Chargé d'affaires 
environnement

A5 Environnement DEA
Service | Environnement - 

Unité Patrimoine naturel et 
biodiversité

A
Ingénieur
Attaché

100% 1

Agent d'archives
(durée du projet : 6 ans)

Agent d'archives C2 Attractivité DCP
Pôle | Mémoire et Archives 

d'Alsace
C

Adjoint du patrimoine
Adjoint administratif

100% 3

Ces postes ne peuvent être pourvus que par des agents contractuels et pour la durée du projet décrit.

Tous ces emplois créés au tableau des emplois ont vocation à être pourvus en priorité par des fonctionnaires. Toutefois, en raison des besoins des services concernés, la procédure de recrutement par voie statutaire peut à certaines occasions 
s’avérer infructueuse.
Aussi, il sera proposé d’autoriser le recrutement d’agents contractuels de droit public sur la base des articles L.332-8 et 9 du Code Général de la Fonction Publique, pour pourvoir les emplois énoncés.

Création de contrats de projets
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