ANNEXE 3

Agents de la CEA mis a la disposition de RHA

I.  Autitre des compétences transférées a titre obligatoire (article 2 de la convention)

Remboursement par RHA

Agent concerné Service Emploi Grade 2021 | 2022 | 2023 a oui non
2027
GHAZARIAN Olivia SRB Chef de service Ingénieur principal 50% | 50% | 50% X
KERVELLEC Gwendoline | SRB Chef de service Ingénieur 80% | 90% | 100% X
adjoint riviéres

SCHMITT Caroline SRB Technicien riviere | Technicien principal 90% | 100% | 100% X
de lérecl

WINKELMULLER Karine | SRB Technicien riviere | Technicien principal 85% | 100% | 100% X
de lérecl

THIEN Florent SRB Technicien riviere | Technicien principal 85% | 100% | 100% X
de 2éme ¢l

GYORS Virginie S3E Technicien riviere | Technicien principal 100% | 100% | 100% X
de lére cl

Il. Pour la gestion des barrages et du canal

Remboursement par RHA
Agent concerné Service Emploi Grade 2021 2(;22 oul non
2027
GHAZARIAN Olivia SRB Chef de service Ingénieur principal 50% | 50% X
KREIS Olivier SRB-EXO Garde barrage Technicien principal 100% | 100% X
de 28me ¢l
BODINA Florent SRB-EXO Garde barrage Technicien 100% | 100% X
GERARD Alexandre SRB-EXO Garde barrage Technicien 100% | 100% X
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M. Pour la réalisation de travaux en milieu aquatique (PIM)

Remboursement par RHA

Agent concerné Service Emploi Grade 2021 2222 oul non
2027
EHRET Grégory SRB Chef du Parc Technicien principal de | 100% | 100% X
lere cl (promu
ingénieur)
REISSER Daniel SRB-PIM Mécanicien Technicien principal de | 100% | 100% X
1% cl
PIERRE Brigitte SRB-PIM Secrétaire Adjoint administratif 50% | 50% X
principal 14 cl
BUCHMANN Patrick SRB-PIM Conducteur Adjoint technique 100% | 100% X
d’engins principal 2¢™ cl
ROMBAUX Franck SRB-PIM Conducteur Agent de matrise 100% | 100% X
d’engins principal
NAEGELEN Mathieu SRB-PIM Conducteur Adjoint technique 100% | 100% X
d’engins
MARTIN Raphael SRB-PIM Conducteur Agent de maitrise 100% | 100% X
d’engins principal
REEB André SRB-PIM Conducteur Adjoint technique 100% | 100% X
d’engins
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