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Collectiité éuwpéenn

de mobilisation

y HANDICAP
& FONCTION PUBLIQUE
CONVENTION

) RELATIVE AU FINANCEMENT D’ACTIONS
. MENEES PAR LA COLLECTIVITE EUROPEENNE D’ALSACE
A DESTINATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Entre: L’Ftablissement public administratif Fonds pour Iinsertion des personnes
handicapées dans la fonction publique
12, avenue Pierre-Mendés-France, 75914 PAR!S CEDEX 13
Ne SIRET : 130 001 795 00041
Dénommé ci-apres « le FIPHFP »

D’une part,
Et: La Collectivité européenne d’Alsace
Place du Quartier Blanc, 67964 STRASBOURG CEDEX 9
Ne SIRET : 200 094 332 00018
- Dénommé ci-aprés « le bénéficiaire »
D’autre part,

Référence : Convention n°® C-22%4

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 351-7 a L. 351-15 et R. 351-1 a
R. 351-62;

Vu la délibération n° 2007-05-04 du 24 mai 2007 modifiée du comité national du FIPHFP portant sur
les modalités de dévolution par voie conventionnelle des financements du FIPHFP ;

Vu la délibération n° 2007-05-07 du 24 mai 2007 du comité national du FIPHFP portant sur la
répartition des compétences en matiére de décisions de financement entre le comité national, les
comités locaux et le directeur de 'établissement public ;
Vu l'avis préalable du controleur budgétaire du FIPHi:P g

Vu la délibération n° 2025-GE-10-03 du 1* octobre 2025 du comité local du FIPHFP de la région
Grand Est portant décision de financement ;

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1: CHAMP D’APPLICATION

Les disposziaons de la présente conventlon sont apphcab esa l’ensemble des personnels rémunéres
par le bénéficiaire dans les condmens men’aonnees &, Iarttcte R.351-56 du code général de la fonctlon‘

publique.

Le bénéficiaire ne peut faire’ l’objei dun conventlonnement que gl satlsfalt ar cbllgatlon de déclaration
posée 2 arficle L. 351-15 du code general de la fonction pubhque alnsr qu'au versement intégral des
contributions annue!les dues. .

Article2: OBJET DELA CONVE‘NTION

La presente convention' a. pour ob]et de définir les modahtes de financement du plan dact:ons ,
plunannue{ -du. benef iciaire approuve par le FIPHFP

Article 3 : REAL!SATION DU PLAN D’ACTIONS PLURIANNUEL
T Princxpe de r‘ea-hs_attc_)n d-u' :p'l’an -d’ac‘tlon‘s'-\plu\na-nnufel‘_

Le bénéficiaire s enéage 3 reel'lser: dans lé"r'es‘pect des d’isposi"cio'néde fa pfésenfe ‘convention; le
projet tel qu’il a été présenté et validé par le comité competent eta respecter le budget prev;smnne!
en dépenses et le calendrier de réalisation. .

" Les objectifs de la politique du beneﬂcxalre en matiére d’ msertlon et de maintien dans Pemploi des
persennes handlcapees sont décrits dans le document intitulé « Projet de conventionnement entre la
Collectivité européenne d'Alsace et le FIPHFP », joint-2 la présente conventlon et donvent faire I'objet-
d’un avis des instances paritaires et techmques competentes .

Le bénéficiaire se fixe comme objectlf dattemdre au terme de la mlse en ceuvre de Ia présente
convention, un taux d’emploi de benef iciaires de l’obhgatlon d’emplon de 8 %.

Les. actions envisagées et leur budget sont decnts en annexe 1 « Plan d actions plunannuel » ala
presente convention. '

o B Budget prevismn'nel du pian di’-acﬁ-ons Tpv'lusrﬁanrruel :

Le montant total pluriannuel, attribué par Je FIPHFP en. contrepartie dela reahsation du plan d’'actions
pluriznnuel.au titre de la presente convention, s’éléve & un montant maxxmum de 826023 £.

Le montant définitif du ﬁnancement du FIPHFP correspond aux depenses effectivement realxsees et
justifiées. ‘
Article’4: PILOTAGE DU PROJET

Le bénéficiaire s'engage @ mettre en place un dispositif interne de pllotage et de suivi de son projet.
Le represemant du FIPHFP {directeur territorial au handlcap) est invité.

La réunion annuelle du dispositif interne de pilotage et de suivi doit intervenir au cours du trimestre
~suivant la date anniversaire de la période de réalisation du plan d’actions pluriannuel figurant a Farticle
6.1 de la présente conven’ﬁon et donne ueu aun bllan annuel de mise en ceuvre.

Afin de permetire de suivre et d'évaluer I’eﬁ' cacrte de la conveéntion, le bﬂan annuel est adressé au
FIPHFP dans les conditions indiquées a Particle 9 de Ia présente convention et peut &tre présenté,; &
sa demande, au comité iocai compe‘fent

Le bénéficiaire nomme un référent handicap chargé d’accompagner les agents -tout au long de leur -
carriére et de coordonner les actions ménées en matiere d'accueil, d'insertion et.de maintien dans
Pemploi des personnes én situation de handicap, conformément & Farticle L. 131-9 du code general de
~ lafonction pubhque :
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Le bénéficiaire s’engage a désigner, au sein de ses services, un correspondant du FIPHFP chargé du
suivi du conventionnement et notamment de la production des bilans prévus a larticle 9 de la
présente convention.

Le FIPHFP s'engage & désigner, au sein de ses services, un correspondant qui sera le relais du
bénéficiaire.

Article 5: ELIGIBILITE DES DEPENSES

Le bénéficiaire a la faculté de mobiliser lensemble des aides du catalogue des mterventlons du
FIPHFP dans les conditions fixées par délibération du comité national du FIPHFP.

Les régles de prise en charge sont déterminées pendant la durée de la présente convention par les
décisions du comité national qui peut modifier, pendant cette durée, le montant dudit remboursement. -
Les décisions du comité national sont publiées au bulletin officiel Santé - Protection sociale -
Solidarité.

Les conditions de prise en charge des actions financées dans le cadre des actions innovantes du plan
d’actions pluriannuel sont précisées dans le document mentionné a larticle 3.1 de la présente
convention. :

Dans le cadre de la présente convention, seules sont éligibles les aides mobilisées dans les
conditions indiguées ci-dessus et réalisées dans le cadre de la période de réalisation du plan d’actions
pluriannuel mentionné a 'article 6.1 de la présente convention.

Aucune demande d’aide ponctuelle ne peut éire présentée auprés du FIPHFP pour les dépenses
mentionnées ci-dessus.

Les depenses financées par le FIPHFP dans le cadre de la présente convention ne peuvent en aucun
cas venir diminuer le montant de la contribution due par le bénéficiaire.

Article 6 : DUREE DE LA CONVENTION
6.1. Période de réalisation du plan d’actions pluriannuel

La période de réalisation du plan d'actions pluriannuel de la présehte convention correspond a la
période d’éligibilité des dépenses. Elle s'étend du 1¢ janvier 2025 au 31 décembre 2027 inclus.

6.2. Période de validité de la convention

La présente convention entre en vigueur le 1¢" janvier 2025. Son terme est fixé au 30 juin 2028.

6.3. Prorogation de la durée de la convention

Une prorogation de la durée initiale de la convention peut étre accordee sur demande justifiée du
bénéficiaire pour une durée maximale d’'un an. Cette demande doit-étre antérieure d’au moins
6 mois au terme initial de la convention.

L’acceptation de la demande de prorogation est formalisée par un avenant & la présente convention.
Article 7: PLAN DE FINANCEMENT DU PLAN D’ACTIONS PLURIANNUEL

- 7.1. Plan d’actions pluriannuel

La présente convention repose sur un plan d'actions plunannuel qui détaille les financements prévus
par axe pour la durée de la convention.

Les crédits accordés au titre de chague axe sont limitatifs sur la durée d’exé'cution de la convention.
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7.2. Modification du budget

Le bénéficiaire qui souhaite’ modifier la répartition des crédits entre les différents axes -du plan
- d'actions pluriannuel doit fransmetire une demaride justifiant le besoin, au moment de la transmission

du bilan d’activité annuel prévu & Farticle 9.1 de la présente convention, accompagnée d'un plan

d'actions pluriannuel modifié. ’ : : : :

En cas de modification & la- hausse du budget prévisionnel, le bénéficiaire s'engage & adrésser au
FIPHFP un dossier complet accompagné d'un plan d'actions pluriannuel modifié justifiant la demande.

L'accord du FIPHFP est.foir:r.'naﬁsé :pa% uh avenanta ia;pré’seﬁﬁﬁa; ccnveh’tion.

Cette modification.n'impacte pas le ryth.mé. de versement des fonds prévu a Particle 8.1, dela présente
convention. SRR v ; L : - :

Article 8 : "MODALITES DE VERSEMENT DES FONDS
84. Versement des fonds

Le vers_em'ent des fonds infervient dans les conditions suivantes :

— au moment de la signature de la prééente convention, un versement de 247 896_,90 €,
représentant 30 % du plan d'actions pluriannuel ;. ; ' i 7

— alissue de la premiére année, lors de la production du bilan annuel valide par lﬁ:étra‘p:)ﬁyeur-oujson
“représentant dans le systéme d'information, tel que prévu a 'article 9:1 de la presente "conyentio.n,
et aprés analyse et validation du FIPHFP, un versement correspondant au montant des depenses
admises de la premiére année ét des dépenses prévisionnelles de la deuxiéme année; déduction
faite du versement effectué au moment de la signature de la présente convention ; LiE T

— 3 lissue de la deuxidme année, lors'de la production du bilan. annuel validé par 'employeur ou
son représentant dans le systéme d'information, tel que prévu 3 Tarticle 9.1 de la présente
convention, et aprés analyse et validation du FIPHFP, »un' versement correqundant au montant
des dépenses admises. des premiére et deuxieme anndes et des dépenses prévisionnelles de fa
troisidme. année, déduction faite des versements effectués au moment de la signature de la
présente convention et 2 lissue de la premiére annse. Dans Thypothése ol le versement calculé
correspond au solde, un-montant forfaitaire de 10 000,00 € st retenu 3 titre de solde ;-

— ala fin de la durée de fa présente-convention, lors de la production du. bitan final valide par
Pemployeur ou son représentant dans le systeme information, tel que prévu.a Farticle 9.1 de la
présente convention, et aprés analyse et validation -du FIPHFP, un solde - correspondant au
montant total des dépenses admises par le FIPHFP dans le cadre de la. présente convention,

- déduction faite des versements effectués au moment de la signature de la présente convention et

& I'ssue des premiére et deuxiéme années. : ‘

Les versements peuvent &tre fractionnés 2 Ia demande du bénéficiaire afin de répondre aux
_cortraintes de I'annualité budgétaire des employeurs publics. . SR '

Les versements sont Bp_éféé' aprés vérification du respect du budget prévisionnel par le. FIPHFP et

validation de I'éligibilité des dépenses-au vu des &léments transmis par le bénéficiaire dans le cadre

des bilans prévus a I'article 9.1 de la présente convention. :

i
** Le montant des versemenits ne peut &tre.supérieur au montant de la convention..
Les versément’s sont coniditionnés. au réglement intégral des contributions annuelles dues __pai' le
bénéficiaire’ ou & la production d'un échéancier de paiement accordé par PAgent comptable du
FIPHFP couvrant 'integralite de la dette et dont les termes. devront étre respectés le jour du Apaiemen.t

.. 8.2. Paiement

Le EIPHFP confirime au bénéficiaire |6 montant des versements &t du solde 2 verser.
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Les reglements interviendront par virement administratif sur le compte ouvert au nom de la paierie de
la CEA, dont les coordonnées sont les suivantes (IBAN) :

FR43 3000 1003 07C6 8300 0000 086.
Article 9: REMISE DES BILANS
9.1. Types de bilan

Le bénéficiaire est tenu de transmettre un bilan annuel au FIPHFP (bilans intermédiaires et bilan final)
au cours du trimestre suivant la date anniversaire de la période de reahsatxon du plan d’actions
pluriannuel figurant 2 I'article 6.1 de la présente convention.

8.2. Composition du bilan

 Les éléments du bilan ci-dessous doivent faire 'objet d’une saisie par le bénéficiaire dans le systéme
_ d'information mis & disposition par le FIPHFP :

= Résultats en matiére de recrutement.

Résultats en matiére de maintien dans 'emploi.

Evolution du taux d’emploi.

Indicateurs.

Détail des aides réalisées pour la période concernée.

4 4 3 4 3

Prévisions de dépenses (dans le cadre des bilans intermédiaires).

Le bénéficiaire joint un bilan narratif qui peut prendre la forme du compte rendu du dispositif interne de
pilotage et de suivi du projet du bénéficiaire, mentlonne & larticle 4 de la présente convention, qui doit
comporter notamment.:

— la description de 'organisation mise en place pour gérer le plan d’actions pluriannuel :

- les actions réalisées (contenu, modalités, opérateur, planning, résultats a’ctendus résultats IIVFGS)
rapportées au calendrier, avec un rappel des objectifs ;

— des informations relatives a I'exercice des partenariats avec les acteurs du handicap et d'autres
employeurs publics ;

— les difficultés rencontrées dans I'exécution du plan d’actions pluriannuel.

Les éléments du bilan sont validés par le représéntant du bénéficiaire dans le systeme d'information.
Article 10 : OBLIGATION DE COMMUNICATION

Les documents, matériels et supports de formation, d’information et pédagogiques, élaborés ou
produits par le bénéficiaire gréce aux financements sollicités dans le cadre de la présente convention
seront accessibles par le FIPHFP de fagon dématérialisée.

Les actions menées avec la participation financiere du FIPHFP doivent étre diment identifiées par
I'apposition du logotype du FIPHFP déposé & llnstitut national de la propriété mdustneﬂe Son
utilisation est mise gratuitement a disposition.

Article 11 : RENOUVELLEMENT

En cas de souhait de reconvéntionnement le bénéficiaire doit adresser une demande en ce sens au

FIPHFP au plus tard 6 mois avant la fin de la période de réalisation du plan d’'actions pluriannuel
figurant & 'article 6.1 de la présente convention.

Cette demande sera accompagnée du projet de bilan final faisant état du niveau d'atteinte
prévisionnel des actions et des pistes de réflexion pour la définition d’un nouveau-conventionnement,
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Article 12 RESILIATION :

: La présente convention pourra étre: resmee de plem droxt en cas d’ lnexecutlcn par l’une des parties
des obhgatlcns contenues dans la convention.

Le FIPHFP peut amss aprés en avon' informé le comlte competent résilier la présente convennon

1. Si le bénéficiaire ne- respecte pas les dxsposmons enoncees dans la presente conventlon
notamment : :

— ennreréalisant pas le pmjet ouen ne le réalisant que pamellement

- ‘en changeant le .plan d’actions piunannuel et la repartjtlon budgetalre prewsuonneile sans
auterisation du FIPHFP ; g

—. en utilisant les fonds a dautres fins que celles stipulees 4 Parficle 2 de Ta- p,resente conventton
f(deioumement def objet) .

— enentravant la mise en oeuvre des mesures de- controle
Sl le beneﬁcxalre ne fournit pas les bilans annuels et le-bilan final dans Ies délais fixs.
Si les bilans ne con’uennent pas les mformatlons demandées.
4. Sr le bénéficiaire ne respecte pas les obhgatzons de commumcatlon sur le soutien financier.
Le beneﬁcnaxre peut notamment résilier la presente conventxon si, suite & une décision du comité

national du FIPHFP, les modalités de remboursement d'une aide prévue dans le- cadre du projet
venaient & modifier F équilibre fi nancier du pro;et

Cetlte resmamon deviendra: effectnve 30 jours apres Ienv01 par Ia partie qui invoquera le non- respect

" d'une obligation par leftre recommandée avec avis 'de réception exposant ses griefs, a moins que,
dans ce délai, l'autre partre rait satisfait & ses obligations ‘ou mait apporte la preuve d'un
empéchement consecutlf &.un cas.de force majeure

L’exercrce de cette facu!te de résmatlon ne dlspense pas- les partles de remphr les cbhgatxons.
contracteee jusqu’a la date de prise d'effet dela resmatlon et ce'sans prejudnce de tout recours

Amcle 13 REVERSEMENT DES FONDS PERCUS
Conformement g larlicle R. 351~59 du code général de la fonction publique, les fonds recus par le
bénéficiaire qui n'ont pas &te empioyes ou qui ont été utilisés pour des actions qui né sont pas

admises parle FXPHFP sont reverses au FIPHFP par le bénéfi cxaxre

Ce reversement devra intervenir dans un délai de 60 ]OUI‘S a compter de la réception dun titre
executoue

En I'absence de reversement des sommes dues aucune demande d’atde ne’ peut etre presentee par

*  le bénéficiaire auprés du FIPHEP.

Article 14 : CONTR@LES

Le bénéficizire doit vérifier la reguiante des dépenses presentees au remboursement du FIPHFP et
doit conserver les pigces justificatives- ongmales jusgu'a la date-limite & laquelle sont susceptlb!es
d mtervemr |es contréles, ¢'est-a-dire 3 ans apres le dernier versement effectué.

Le bénéficiaire s' engage 4 se soumettre & tout controle sur place et sur pleces effectué par le FIPHFP.
Il garantit la tracabilité des fonds utilisés et la piste d’audit (& partir d'une dépense constatee, il est
possible de reconstituer et de vérifier les sequences d’événements ayant mené & la prise en charge
de la dépénse par le FiPHFP)

- Art;cle 16.: A_NNEXES

La p’rése’nte convention est accompiagnée des annexes suivantes :
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— document intitulé « Projet de conventionnement entre la Collectivité européenne d’Alsace et le
FIPHFP» ; ’ '

— annexe 1 : « Plan d’actions pluriannuel ».
Article 16 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toutes les modifications -apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et la
signature conjointe d’'un avenant.

Article 17 : LITIGES

Lors de I'exécution de la présente convention, les litiges ou différends qui ne pourraient étre réglés par
voie amiable seront portés devant la juridiction administrative de Paris, siége social du FIPHFP.

Fait en 3 exemplaires originaux.

‘A Paris, le - 43 ;_’1 f&;‘_’,”{, 2925 . A le
Prénom et nom :'Marine NEUVILLE Prénom et nom :
Qualité : Directrice de 'EPA FIPHFP Qualité :

Signature et cachet de 'orgapisme : Signature et cachet de 'organisme :

12 avenue Fierrs Mendds France
To014 PARIS Cedex 13
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