- SUIVI DE LA MISE EN CEUVRE DE LA CONTRACTUALISATION

Objectifs

1.1. Prévention sortie seche de I’ASE

Indicateurs

Commentaires et Eléments de définition
OBSERVATIONS

Situation au
31 déc. 2018

Résultat
atteint en
2019

Résultat
attendu du
département
en 2020

Résultat
atteint en
2020

Résultat
attendu du
département
en 06 2022

1. Enfants et jeunes

2.1. Premier accueil social inconditionnel de proximité

Nombre de jeunes devenus majeurs dans I'année Jeunes confiés a I'ASE ND 230 284 379 ND
Nombres de jeunes pris en charge dans le cadre du référentiel Depuis la derniere remontée d'informations  |[ND ND ND ND ND
Jeunes ayant eu 18 ans au cours de I'année
Nombre de jeunes ayant pu choisir leur personne lien au moment de la civile, MNA compris, La personne lien doit
contractuaIiJsation yantp P avoir été entérinée par I'ASE. Ce peut étre : ND ND ND ND ND
1.1.1. Préservation du lien de référence ASE, mission locale, tiers digne de confiance,
éducateurs, famille d'accueil,...
Jeunes ayant eu 18 ans au cours de |'année
civil, MNA compris. Tout logement hors
. hébergement d'urgence, A la fin de I'accueil
Nombre de jeunes avec un logement stable S . ND 213 260 320 186
ASE, Parmi les jeunes qui sont
accueillis/accompagnés au moment de leur 18
ans.
Jeunes ayant eu 18 ans au cours de I'année
1.1.2. Revenu et acces aux droits Nombre de jeunes ayant acces a des ressources financiéres civile, MNA compris. Ressources = salaires, ND 134 165 183 ND
bourse, RSA majoré, ... hors aides ponctuelles.
Jeunes ayant eu 18 ans au cours de l'année
1.1.3. Inserti iale et 1 Ile, . . ) ivile, MNA is. Avoi trat de tout
.nser fon so.c./a’e et professionnelle, Nombre de jeunes dans un parcours professionnel et/ou scolaire civiie N corT1pr|s volr un con. ratdetou ND 160 200 285 ND
formation et mobilité type, étre inscrit dans une formation ou
parcours d'insertion professionnelle.
L.Z. VidTduuEs TIMALES Tldl/ LU puur 1€5 ETrares
Nombre de familles rencontrées par la maraude NC NC NC NC NC
Nombre d'adultes et nombre de mineurs mis a I'abri. NC NC NC NC NC
Ouverture de droits pour les enfants et les familles NC NC NC NC NC
Nombre d'enfants faisant I'objet d'une mesure de protection de I'enfance NC NC NC NC NC

2. Renforcer les compétences des travailleurs sociaux

Taux de couverture de premier accueil social incoditionnel par

3.1. Insertion et parcours des allocataires

référent de parcours

2.1.1. Maillage et réseau d’acteurs , N . R 95% 95% 95% 95% 100%
département accessible a moins de 30 minutes
Nombre de structures du CD engagées dans la démarche de premier
e ge st 6a8 P 0 4 18 46 46
accueil inconditionnel de proximité
Nombre de structures (hors dispositifs du CD) ou lieux qui sont engagés Cet indicateur a été précisé entre 2020 et ND ND ND ND ND
2.1.2. Suivi des structures dans la démarche de premier accueil inconditionnel. 2021
Nombre de personnes regues par les structures de premier accueil social |Cet indicateur a été précisé entre 2020 et
. e P g P P P ND ND ND 264 516 ND
inconditionnel des CD uniquement 2021
Nombre de personnes regues au sein des autres structures engagées dans |Cet indicateur a été précisé entre 2020 et
. . L - ND ND ND ND ND
la démarche de premier accueil inconditionnel 2021
2.2. Référent de parcours
Nombre d'intervenants sociaux formés ou sensibilisés a la démarche du Cf référentiel pour qualifier ce qu'est un 0 ND ND o5 %0
référent de parcours référent de parcours.
, e Ensemble des personnes bénéficiant d'un
Nombre total de personnes accompagnées par un référent de parcours P 0 ND ND 40 80

3. Insertion des allocataires du RSA

|Nombre de nouveaux entrants

|Depuis la derniére remontée d'informations

4827

ND

5000

6284

4800




3.1.1. Instruire et orienter rapidement vers un

Date d'entrée = date de transmission CAF
quotidienne. Date de notification de

par pole emploi)

4.1. Exécution du plan de formation

objectif intermédiaire de réduction et
atteindre cet objectif en 2020

semaines

semaines

- | ible 3
organisme accompagnateur Nombre de nouveaux entrants orientés en 1 mois et moins I'orientation. Concerne ceux qui ont fait la 961 ND eTt‘i]zsjrl s ND ND
demande de RSA. L'objectif est de réduire ce
délai a un mois.
L'objectif est de deux semaines a compter de
3.1.2. Démarrer rapidement un parcours Nombre total de 1er rendez-vous d'accompagnement fixé la date d'orientation. Concerne le social et le |ND ND ND 1147 1100
d’accompagnement socio pro donc hors p6le emploi.
Nombre de ler rendez-vous fixés dans le délai de 2 semaines ND ND ND ND ND
Concerne les nouveaux entrants donc non
S . Nombre total de ler contrat d'engagement . 1506 ND 1500 1081 1500
3.1.3. Rencontrer l'intégralité des allocataires compris les renouvellements
pour initier leur parcours d'accompagnement X . e X X Impossible a
Nombre de ler contrat d'engagement dans les 2 mois A partir de la notification d'orientation 623 ND estli]mer ND 800
3.2. Garantie d’activité
Cet indicateur a été précisé entre 2020 et
2021.
N snéficiai RSA orients | Le ch 2019 (ciblé
?mbre de bénéficiaires du RS, orlentt‘as ve,rs a garantie d'activité e changement de perlmefre entre 20 9 (?lb é 16200 16437 16437 1124 3800
P départemental (nouveaux entrants de I'année) sur tous les BRSA concernés) et 2020 (ciblé sur
3.2.1. Garantie d’activité départementale , . .
les nouveaux entrants dans I'année) entraine
une rupture de continuité des données
N bre de bénéficiai d' t | ti Cet indicat &té précisé entre 2020 et
'om' r'el e béné |C|§|re<‘s en. c.otlxrs’ accompagnement par la garantie et indicateur a été précisé entre e 3803 3803 3800 8502 4800
d'activité par garantie d'activité départementale 2021
Nombre de bénéficiaires du rSA orientés vers |'accompagnement global Cet indicateur a été précisé entre 2020 et 1152
(reporting pouvant étre assuré par Pole Emploi) 2021
Nombre de bénéficiaires en cours d'accompagnement par Cet indicateur a été précisé entre 2020 et 1557
accompagnement global 2021
3.2.2. Accompagnement global porté par Péle  |Nombre de personnes accompagnées par conseiller dédié a 56 70 70 78 70
emploi : I'accompagnement global (reporting pouvant étre assuré par Pole Emploi)
L'objectif a atteindre est de moins de 3
Délai moyen du démarrage de I'accompagnement global (reporting assuré |semaines. Les départements s'engagent sur un ND Tendre vers 3 |Tendre vers 3 e Tendre vers 3

4. Formation des travailleurs sociaux

semaines

4.1.1. Formations figurant sur le catalogue

Nombre de personnes formées par des formations figurant sur le catalogue

Cet indicateur a été précisé entre 2020 et

5. Mobilité a des fins d'insertion professionnelle

5.1. Mobilités a des fins d'insertion professionnelle

CNFPT CNFPT par thématique : 2021 NC NC NC NC ND
Numérique NC NC NC NC ND
Participation des personnes NC NC NC NC ND
Développemenbt social NC NC NC NC ND
Aller vers NC NC NC NC ND
Territoires NC NC NC NC ND
Insertion socio-professionnelle NC NC NC NC ND

4.1.2. Formations hors CNFPT ;\ij:an;l;;:j;f:;séocz}?cfj;o;amriisé;rf;t?:j:?rmations faisant I'objet d'un ggtzilndicateur a été précisé entre 2020 et if-:;t:;w:;gz 3ce

! NC NC NC NC stade

Numérique NC NC NC NC ND
Participation des personnes NC NC NC NC ND
Développemenbt social NC NC NC NC ND
Aller vers NC NC NC NC ND
Territoires NC NC NC NC ND
Insertion socio-professionnelle NC NC NC NC ND

Nombre de personnes accompagnées par la plateforme de mobilité a des
fins d’insertion professionnelle

NC

NC

NC

NC

NC

Nombre de mesures de diagnostics et d’accompagnement a la mobilité
prescrites par le conseil départemental

NC

NC

NC

NC

ND




