
 

Exemples d’actions et de 

dispositifs 

Attrait et valorisation du métier d’enseignant 

bilingue 

 

  

Actions culturelles et Mobilités 

 

Administration et logistique 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Découvertes et formations professionnelles 

 

CONVENTION 

CADRE 2015-

2030 

CeA – Région 

- Rectorat 

CONVENTION 

OPERATION-

NELLE  

2023-2026 

 

Politique 

régionale 

plurilingue 

dans le 

système 

éducatif  

Montant 

total du 

budget initial 

2023 : 4,46 M€  

NB : Chaque rubrique présente les principales lignes budgétaires et n’est pas exhaustive. 

195 000 € 

2 940 000 € 

415 000 € 

909 500 € 

* prime de 1500 €/an pour les 
enseignants en cursus bilingue ou 
immersif 
* bourse aux étudiants en master MEEF à 
l’Inspé (réussite au Concours régional) 
* Plateforme de ressources et outils 
(manuels, livres, etc.) 
* Stages linguistiques en Allemagne pour 
les enseignants (Goethe Institut) 
* Formation pour préparer les 
contractuels avant prise de fonction 

* frais de déplacement et 
d’hébergement pour des stages en 
entreprises, des visites de salons de 
l’emploi, etc. en pays germanophones 
* Stage obligatoire des collégiens en 3ème 
(EUROSTAGE) 
* financement des heures d’allemand en 
milieu professionnel dispensées en lycée 
d’enseignement professionnel   

* frais de déplacement et 
d’hébergement pour des sorties 
culturelles ou échanges de classes 
* frais de programme (entrées musées) 
et frais d’intervenants pour des actions 
culturelles dans le Rhin Supérieur  

* financement des heures de culture 
régionale dispensées dès la 6ème (option 
en collège et lycée)  
* gestion financière par le GIP (1% du 
montant des financements par 
cosignataires = 34 000 €) 
* frais de déplacement 
* rémunération des contractuels (prise 
en charge par l’Etat) 

o Indemnité spécifique aux professeurs, 

bourses à la réussite concours, aides aux 

étudiants (1,56 M€) 

o Création d’outils pédagogiques (300 K€) 
 

o Outils de communication, valorisation des 
parcours et échanges de profs (380 K€) 

 
o Formation linguistique – certifications Goethe 

(250 K€) 
 
o Formation initiale et continue des professeurs 

titulaires ou contractuels (450 K€) 

o Période de formation professionnelle en pays 

germanophone (20 K€) 

o Parcours découverte du monde professionnel 
dans le Rhin Supérieur (100 K€) 

 
o Séjours découverte professionnelle dans le 

Rhin Supérieur (50 K€) 
 

o Projet Interreg RegioLab avec l’Office franco-
allemand pour la jeunesse (mobilité 
transfrontalière / 25 K€) 

o Actions culturelles 1er degré (115 K€) 

o Echanges classes 1er degré (50 K€) 
 

o Actions culturelles 2nd degré (100 K€) 
 
o Echanges classes 2nd degré (150 K€) 

o Heures d’enseignement de culture régionale 
– option (300 K€) 

 

o Heures allemand en milieu professionnel (110 
K€) 

 
o Frais de personnel (350 K€) 
 
o Frais généraux dont gestion du fonds LCR par 

le GIP FCIP Alsace (149,5 K€) 


