
Service Logement et Insertion des Jeunes

Tableau annuel - Indicateurs ASLL individuel au 31/12/….

Détails des 4 freins en cours ou à la fin de l'ASLLDétails des 5 principales problématiques en début d'ASLL

Annexe 1d (mise à jour octobre 2020)
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Exemple CD OUI 1 5 4 Maintien Public Public 6 5 5 Budgétaire Santé PR HUNINGUE HUNINGUE
25 à 

49
NON 1 sans activ. RSA RSA inférieur à 1000€

Exemple CD NON 2 7 0 Maintien Public Public Expulsion locative Habitat inadapté Famille SB COLMAR COLMAR
50 à 

64
25 à 49 OUI salarié invalide IJ IJ
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Heures trait. 

Adm. Et social 

Heures 

temps 

trajets 

référent

Heures 

entretien

Heures

totales 

Ent.

Physique

Entr.

Tél.
Total

Entr. 

Non

honorés

11:28:00 4:05:00 8:34:00 24:07:00 12 10 22 0

inférieur à 1000€ de 501€ à 800€ de 501€ à 800€ de 81€ à 320 € de 81€ à 320 € Inférieur à 1 000€ OUI de 50 % à 60 % inférieur à 40 % OUI 3:38:00 1:40:00 0:49:00 6:07:00 3 3 6 0
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Procédure expul Pb principaux Freins Age

CD OUI Accès comm payer Budgétaire Autonomie moins de 25

HCD NON Maintien assignation Financière Santé 25 à 49

résiliation bail
Expulsion locative Famille

50 à 64

comm quitter lieux Habitat inadapté Désocialisation 65 et +

CFP ddé Investiss. Habitat

CFP accordé

expulsé

Bailleur bailleur sortie Nb person revenus charges QFP

Public Public 1 inférieur à 1 000€ 0 à 500 € inférieur à 0€

Privé Privé 2 de 1 001€ à 2 000€ de 501€ à 800€ de 0€ et 80€

Autre 3 de 2 001€ à 3 000€ de 801€ à 1 000€ de 81€ à 320 €

4 supérieur à 3 000€ supérieur à 1 000€ supér. à 320 €

5

6

7

8

Taux d'effort

Dettes inférieur à 40 %

Inférieur à 1 000€ de 40 %  à 50 %

de 1 001 à 5 000€ de 50 % à 60 %

de 5 001 à 10 000€ supérieur à 60 % 

Supér. À 10 000€



statut type Rev

sans activ. salaire

salarié IJ

DE ind All. Chômage

DE non ind RSA

retraité retraite

invalide Pension inval

sit handicap AAH

auto entrep Pension alim

autre


