
1.1  Insertion sociale - Projets des Commissions Territoriales des Solidarités Actives (CTSA) du Haut-Rhin

Structure
Territoires 

d'intervention
Nom de l'action

Nombre de 

personnes 

bénéficiaires 

du rsa

Subvention 

proposée 
Descriptif

MANNE EMPLOI
Territoire Région 

de COLMAR

Orientation, employabilité 

et connaissance en français
70 3 850 €

Objectifs : 

- Répondre au besoin d'un accompagnement adapté pour les 

personnes en difficulté avec la langue française qui entrent 

dans le dispsitif RSA

-  Actionner de façon dynamique les demandes 

d’employabilité

- Emettre des préconisations à l’issu d'un diagnostic pour une 

prise en charge rapide en fonction des freins (emploi, 

sociaux, mobilité et en langue française) de la personne.

Bilan 2022 d'une expérimentation de 20 diagnotics :  Niveau 

pour 50% assez faible et 50%  intermédiaire et selon le 

Cadre Européen Commun de références pour les langues : 

3 en A1.1 équivaut à un niveau grand débutant 

7 en A.1 équivaut à un niveau de découverte

10 en A.2 équivaut à un niveau intermédiaire.

Les résultats communiqués au référent de chaque 

bénéficiaire du RSA a permis de les orienter vers des actions 

appropriées : ateliers sociolinguistiques, formation 

Formations FLE multisectoriel de Pôle emploi ou Objectif 

Compétences de Base de la Région...

P156O003 - T03 - chapitre 017 / nature 65748 /sous-fonction 441  

Annexe 1 : Subventions dans le cadre de la politique d’insertion  
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MANNE EMPLOI
Territoire Région 

de COLMAR

Accompagnement "Vert 

l'emploi"
28 3 333 €

Réaliser des sorties dans la nature (en groupe de 4 à 6 

bénéficiaires du RSA) avec un intervenant de l’entreprise Le 

Sentier. Son observation au cours des balades lui permettra 

de :

- faire émerger des qualités et traits de personnalité chez les 

participants,

- de mettre en lumière d’éventuelles problématiques  non 

décelées lors du suivi par le conseiller.

Réaliser des animations sur le thème de l’orientation et 

l’écologie pour observer la dynamique de groupe et les 

attitudes individuelles.

Des compétences comme le leadership, de sens de 

l’organisation, le travail en équipe peuvent ressortir d’un tel 

exercice, ainsi que les capacités à interagir en groupe et avec 

l’accompagnateur.

98 7 183 €TOTAL insertion sociale - Projets CTSA
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