Annexe 1 : Subventions dans le cadre de la politique d’insertion
CP du 21 septembre 2023

1.1 Insertion sociale - Projets des Commissions Territoriales des Solidarités Actives (CTSA) du Haut-Rhin

Nombre de
Structure "_I'err|t0|re_s Nom de I'action |')e|:s?r_m_es Subvent[on Descriptif
d'intervention bénéficiaires proposeée
du rsa

P1560003 - TO3 - chapitre 017 / nature 65748 /sous-fonction 441

ooTCTTTS—
- Répondre au besoin d'un accompagnement adapté pour les
personnes en difficulté avec la langue frangaise qui entrent
dans le dispsitif RSA

- Actionner de fagon dynamique les demandes
d’employabilité

- Emettre des préconisations a l'issu d'un diagnostic pour une
prise en charge rapide en fonction des freins (emploi,
sociaux, mobilité et en langue francaise) de la personne.

Territoire Région| Orientation, employabilité 20 3850 € Bilan 2022 d'une expérimentation de 20 diagnotics : Niveau
de COLMAR et connaissance en francais pour 50% assez faible et 50% intermédiaire et selon le

Cadre Européen Commun de références pour les langues :

3 en Al.1 équivaut a un niveau grand débutant

7 en A.1 équivaut a un niveau de découverte

10 en A.2 équivaut a un niveau intermédiaire.

Les résultats communiqués au référent de chaque

bénéficiaire du RSA a permis de les orienter vers des actions

appropriées : ateliers sociolinguistiques, formation

Formations FLE multisectoriel de Péle emploi ou Objectif

Compétences de Base de la Région...

MANNE EMPLOI
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Reallser aes sorues aans ia nature (en groupe ae 4 a o
bénéficiaires du RSA) avec un intervenant de I'entreprise Le
Sentier. Son observation au cours des balades lui permettra
de :
- faire émerger des qualités et traits de personnalité chez les
participants,
. - de mettre en lumiére d’éventuelles problématiques non
MANNE EMPLOI Territoire Région Accomp?gnemint "Vert 28 3333 € dé’cglées lors du_J suivi par le cons‘eiller. o _

de COLMAR I'emploi Réaliser des animations sur le theme de |'orientation et
I’écologie pour observer la dynamique de groupe et les
attitudes individuelles.
Des compétences comme le leadership, de sens de
I’'organisation, le travail en équipe peuvent ressortir d'un tel
exercice, ainsi que les capacités a interagir en groupe et avec
|I"accompagnateur.

TOTAL insertion sociale - Projets CTSA 98 7 183 €
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