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Les conditions ci-dessous de la subvention dite « Pilotage » constitue la présente convention.

Entre :

la COLLECTIVITE EUROPEENNE D’ALSACE dont le si¢ge est situé place du Quartier Blanc a 67000
STRASBOURG, représentée par M. Frédéric BIERRY, Président,

Ci-apres désigné « la CeA».

Et:

la CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU BAS-RHIN 22 route de I’Hopital a 67092
STRASBOURG CEDEX représentée par M. Francis BRISBOIS, Directeur, son représentant 1égal,

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des caisses d'Allocations familiales

Par leur action territoriale, les caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a 1'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a 1'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du
jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, le soutien de fonction de coopération et d’ingénierie a I’échelon
départemental comme a I’échelon local, les caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a
I'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces a I’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer 1’animation de la vie
sociale.



Article 1 - L.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite « Pilotage ».

Les objectifs poursuivis par la subvention pour le « Pilotage »

Les schémas départementaux des services aux familles réalisés en partenariat permettent de croiser
les priorités et d’identifier les territoires prioritaires pour réduire les inégalités d’acces aux services,
favoriser la création de nouvelles solutions d’accueil pour les enfants et les jeunes et développer des
actions de soutien a la parentalité. Ils contribuent a réinterroger les méthodes de travail avec les
partenaires et a faire le lien entre les problématiques et les objectifs des politiques de la petite
enfance, de la jeunesse, de la parentalité et de I’animation de la vie sociale.

En définissant les orientations stratégiques sur ces différentes politiques, les schémas
départementaux des services aux familles alimentent les interventions négociées dans le cadre des
Ctg signées a I’échelon départemental puis infra-départemental.

Cadre de travail installé depuis plusieurs années, le schéma départemental est conforté par I’article
50 de la loi du 10 aolit 2018 pour un Etat au service d’une société de confiance, qui annonce
I’entrée en vigueur par voies de décret et d’ordonnance de mesures relatives a la gouvernance et a la
simplification du cadre normatif applicable aux modes d’accueil du jeune enfant, dont I’obligation
de structurer un schéma départemental de service aux familles et un comité départemental des
services aux familles.

Les actions précédemment financées au titre des contrats enfance et jeunesse départementaux

relatives a la fonction « coordination » et a la fonction « observation, information et amélioration de
la qualité » sont redéployées pour contribuer a la dynamique du Sdsf.

Article 2 - L.>éligibilité a la subvention dite « Pilotage »

La coordination

» Criteres d’éligibilité :
Les Etp concernés doivent :

- Avoir été inscrit dans le Cej existant de la CeA ;
- Faire I’objet d’un rapport annuel de leur activité transmis a la Caf.

Article 3 - Les modalités de calcul de la subvention dite « Pilotage »

La coordination

L’unité d’ceuvre pour calculer le financement de la coordination est I’équivalent temps plein
(Etp). Le financement est calculé a I’échelle du département du Bas-Rhin.

> L’Offre existante :

Le financement de la coordination est accordé dans la limite de ’offre existante qui
s’éleve pour I’année de référence de la présente convention a : 2 Etp existants.

o 1ETP : accueil collectif



o 1ETP : accueil individuel

Montant forfaitaire par Etp existant : 31 165,20 €

Celui-ci est calculé a partir du montant de la Psej du par la Caf au 31.12.N-1! au titre des actions de
coordination financé par le Cej et le montant total calculé du Frt (fonds de rééquilibrage territorial /
2. du nombre d’Etp de coordonnateurs soutenus en N-1).

Le financement des postes s’éléve pour 1I’année de référence de la présente convention a : 31 165,20
€/Etp.

En cas d’absence du professionnel identifié sur cette fonction, le financement n’est pas di par la
Caf. En cas de remplacement d’un professionnel par un autre, le forfait de financement appliqué
reste celui prévu par un Etp existant.

Le versement de la subvention dite « Pilotage »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 15 avril de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde. Apres le 31 décembre de I’année qui

suit I’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite « Pilotage » est effectué sous réserve des disponibilités de
crédits et de la production des justificatifs précisés a I’article 5.

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention pilotage dédiée a la coordination, la Caf
versera :

- Un 1I* acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

- Un 2°™ acompte de 30% dans la limite des acomptes versés en N ne devant pas dépasser
70% du droit prévisionnel, apres la transmission des données définitives de N-1.

Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 - Au regard des activités et services financés par la Caf

La CeA s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
- Le contenu des actions financées ;
- Les éléments financiers relatifs a ces actions (augmentation ou diminution des dépenses).

La CeA est consciente de la nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement des services
et actions couverts par la présente convention, et en conséquence, il s’engage a ce que ces services
et ces actions n’aient pas une vocation essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou politique
et a ce qu’ils n’exercent pas de pratique sectaire.

De plus, la CeA s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations

! Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Ce;j.



Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.2 Au regard des transmissions des données a la Caf

Dés sa mise a disposition, la CeA s’engage a transmettre les données financieres et d’activités de
facon dématérialisée via un service intégré au portail sécurisé présent sur le site institutionnel
« Caf.fr », apres la signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue
apres 1’attribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financieéres ;
- Approbateur.

4.3 - Au regard des obligations légales et réglementaires

La CeA s’engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en matiere :

- De droit du travail ;
- D’assurances.

Article 5 - Les pieces justificatives

La CeA s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont elle est garante de la qualité et de la
sincérité.

Les justificatifs peuvent €tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de

courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

La CeA s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent étre sollicitées par
la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite « Pilotage », s'effectue sur la production des pieces justificatives
selon les dispositions précisées ci- apres.

5.1 Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

Nature de I’élément | Justificatifs a fournir pour Ila J.u stificatifs a fournir pour la
A h 5 . signature du renouvellement
Jjustifié signature de la premiére convention .

de la convention
Existence légale - Numéro SIREN / SIRET

- Attestation de non-

changement de situation

Destinataire du - Relevé d'identité bancaire, BIC
paiement IBAN




5.2 L’engagement du gestionnaire quant aux pieces justificatives nécessaires a la

signature de la convention

Nature de
1'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Chargé de coordination

- Activité  prévisionnelle de
fonctionnement de l'année N
comportant les noms et prénoms de
chaque coordonnateur, et leur volume

- Activité  prévisionnelle de
fonctionnement de l'année N
comportant les noms et prénoms de
chaque coordonnateur, et leur volume

Activité horaire prévisionnel ainsi que leur|horaire prévisionnel ainsi que leur
salaire  affecté a la  fonction|salaire affect¢é a la  fonction
coordination coordination

5.3 Les piéces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au paiement

Pour chaque année (N) de la | Pour chaque année (N) de la
Nature de I’élément | convention : Jjustificatifs | convention :  justificatifs
justifié nécessaires au paiement d'un | nécessaires au paiement du
acompte droit définitif
Chargé de coordination
- Activité réelle de
- Activité  prévisionnelle  de fonctionnement de l'année N
fonctionnement de l'année N comportant les noms et
comportant les noms et prénoms de prénoms de chaque
Activité chaque coordonnateur, et leur coordonnateur, leur volume
volume horaire prévisionnel affecté horaire réel affecté a la
a la fonction coordination fonction coordination
- Un rapport d’activité

Au regard de la tenue de la comptabilité : la CeA doit présenter un budget ou un compte de résultat
spécifique a chaque action de coordination.

La CeA s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chaque année a la CeA les éléments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la subvention
dite « Pilotage ».



Elle procede aux controles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 7 — L.’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et la CeA.
L’évaluation porte notamment sur :
- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I’intérét général.

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et la CeA conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 — Le controle de 1'activité financée dans le cadre de la convention

La CeA doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, peut procéder a des contrdles sur
picces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier
la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la CeA ne puisse
s'y opposer. Les contrdles peuvent €tre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

La CeA s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces contrdles, notamment, factures, documents comptables, organigramme, état du
personnel, contrats de travail, rapports d'activité.

Le systeme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la

fiabilité des données transmises.

Le controle est réalis€ dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2023.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les €léments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.



Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de 1'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par la CeA aux lois et reglements en vigueur entraineront la résiliation de plein droit
de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
1égales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1’'une ou 1’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

Le financement du « Pilotage », étant une subvention, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou
litige né de l'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de 1'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.
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Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a 1’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait en deux exemplaires,
a Strasbourg, le

LE PRESIDENT P/LE DIRECTEUR

DE LA COLLECTIVITE LA RESPONSABLE EN ACTION SOCIALE
EUROPEENNE D’ALSACE

Frédéric BIERRY Peggy BRUMM
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

*v

PREAMBULE

L3 branche Famille ot s partenaires, considérant que I'ignorance

de I'autre, les Injustices sociales ot dconomiques &t 1o non-respact

da la dignité de la p sont le at replis
identitaires, s'sngagent par la p charte 3 resp o

da la l3icito tels qulis résuitent do Mistoirs ot des lois de la République.

Au kndomain des guarres de refigion, 3 13 sulto des Lumiores

ot de Ia Révolution francalse, avec les loks scolaires de 12 Min du XX skcle,

avec 1a lol du 9 décembrs 1905 de « Séparation des

ot de I'Exat », I3 lalcitd garantit tout d"abord I3 liberté do consclkenca,
dont les pratiques ot manifestations soclales sont encadroes par l'ordre
public. Elle vise 3 concllier libertd, galitd ot fratomits on vue deo

& concorde entre les citoyens. Elle particips du princips d'universalite
qui fonde Juss! 13 Sécurité soctale ot 3 acquis, avec lo préambule de 1046,
valour constitutionnelie. L'article 1 de la Constitution du 4 octobrs 1958
dispose d'alllsurs que « La France ost une Ropublique indivisible, laique,
démocratique et soclale. ENg assurs I'dgalite devant 12 lol de tous

les coyens sans distinction d'origine, do race ou de refigion. Elle respects
toutes 195 Croyances ».

L'idéal do palx avile quisile poursult ne sar raalisd qu'a L3 condion

do s'on dONNer les ressources, humaines, juridiques ot financibres, tant pour
los familles, qu'antro ks gandrations, ou dans es Institutions. A cet égard,
hhﬂ“dmmm:n“hm
NECOSSINes 3 uno Mise on uVTS bien comprise ot attentionnés de i Iaicts.
Cola 56 fora avec ot pouwr ks familles Gt los personnes vivant sur o sol

0o 1 Repubiiques qualias que sclant leur origing, eur Nationalitd, lewr croyance.
Deputs sobanto-dix ans, |3 Sécurité Sodiale Incame auss! cas valours
dunivorsalitd, de soldarts ot d'egalits. La branche Famille ot ses partonaires
tennent par |a prosonts charts 3 réaffimer & principe de Lide

on demeurant attentifs Jux pratiques de termin, on vue do promouvoir

une alcits bion comprise ot blen attentionnds. Elabords avec eux,

catto charto s'dresse aux partonaires, mals tout autant aux allocataires
qu'aux sataniés de 13 branche Famils.

**

ARTICLE

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicre ast una reférence Commune

= la brancha Famila at ses partanaires. 1l sagit
da promouvolr des lans familaux at S0o3ux
apaises ot de doeveicppar das reiations

da sobdarite entre at U sein des ganerations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laiche est le sock de & citoyannats
rapublicing, QU promeut B cohésion socake

et 5 soldarna dans ka respect du plursisme

das comvictions ot de la diversite das cutures
Ele a pour vocstion Nimtendt gencral

ARTICLE 2

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIEENCE

L3 Biote 3 pour prncipa @ libarta da conscienca
Son exercice ot 53 rmanifestation sont Ikres dans
2 respect de lordre public stsbil par B ol

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

L3 laiche contribue 3 & dgrita das personnes
3 lagaita entre les famenas at las homemes

2 I'acchs Jux drofts of au tratarmant egal

da toutas at da tous. Blla reconnat S Ibara
da croke at da ne pas ooire. L3 3icite impique
@ raat do toute VIcNCE @t de toute discrimination
Aok, cutuie sochie ot relgause

ARTICLES

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Sicha offre 3 checune at 3 chaoun

s conditions daarcice da son libe arbitre

Gt da & citoyenate Ele protége da touta forme
e pros@iytizma qui empécheralt chacune

et chacun de faire ses propres chox

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OSBLIGATION

DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La Sicna mmpigqua pour ks coleboratours

Gt adminstrataurs da & branche Familie

en tant gue participant 3 13 gasbion du senica
ic, une stricta obligation de neutralte sins!

gue dimpertiaita Las Slarks na dotvertt pes

manifestar laurs corvictions phicsophigues

poitigues at refigliausas. Nul sSiane na pout

notamment s pravalor de ses convictions pour

refuser daccomplr une t3che Par allaurs,

rul usager na paut &tre axciu de Faoas

U servica pubiic on rason da ses convictions

ot da kur axpraszion, dés lors gu'l ne perturbe

pss e bon fonctionnement du service

ot respects lordea public tabl par B ol

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régies de vie at [ongansation des aspacas
Gt Wamps dactivites des partenaras sont
respactuaux ou prinope de Siote an tant quil
garEntt S iberte de consoence

= N

Laborst ~ Rawid + Prasnhd
REPn0aUT FRangas

NETIRE
DK ATRATURS $WIALEL
DR LA aNTR
T O DR OCTE DN PO

Cas ragies pauvant Stre procisaes dans

ke régemant intériour. Pour ks saianes

at benevales, 1out prosalytisme ast peoscnt

at las restrictions au port de Signes, ou terues,
maniestant une appanananca miglausa sont
possibics si ailes sont justifioas par la retura
de & 3che 3 accoempir, Gt proportionTees

a4 but recharcha

ARTICLEE

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La Siote sSpgrand ot sa vit sur las tarmtores soion
k= reaites do tomsin, par des Sthtudas o mankras
0t s Urs avec los autres. Cas Sttftucks
partagees ot 3 encourager sont - facoued, lacoute
& bleneiiono & dlogue & respect mutuc]

5 cooparation ot B cormoration. Alng, avac at pour
ks famiics, & Sicee est i trreau d'una socking
phus usto ot phus fratormeiic, portousa de sens

pour ks ganersbions futuras

ARTICLE D

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension ot Mappropriation de B Siote
sont permises par @ mise an euvea da tarmps
dinformation, da formations, [a création doutis
at de baux adapids. Elie @st prise an compta
dans les reibons antre & branche Famiie ot

ses partenares La Liote, on tant qucla garartt
MImgsrtians vis-3-vis das ussgens ot 'socuce

de tous mns aucuna dscrimiration, est prise on
oconmdration dans lensambie des reistions oo
& branche Famiic vac s pananaras Elie fat
lotyat d'un suviat dun acoompsgnamant congaints

dlida
Sécurité socale
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