
2023/2024 2025 2026 2027

Pilotage interne du 

plan santé

Instauration d'un comité de pilotage politique santé en 

interne et un comité technique interdirection

Structurer le pilotage et le dialogue territorial autour 

des besoins et projets de santé 

Elus santé CeA

Direction Santé
A construire

Implication de la CeA dans la gouvernance de l’ARS (loi 

3ds)
Elus santé CeA

La CeA souhaite siéger au Conseil 

d'Administration de l'ARS Grand Est

Renouveler la convention cadre de coopération avec 

l'ARS à l'échelle de la CeA (expérimenter la délégation 

de nouvelles compétences
Cadres Direction

Convention vaccination HPV en cours depuis 

septembre 2023

Conventions de délégation de politique de 

promotion de la vaccination et de la lutte 

contre le cancer à renouveler (en arbitrage)

Convention d'habilitation des Centres de Lutte 

Anti-Tuberculeuse à renouveler

Construction d'une feuille de route santé  DTARS 67-68-

CeA sur les priorités partagées du SRS ARS à l'échelle 

alsacienne

Cadres Direction

Démarrage le 17 janvier 2024

Instauration de rencontres trimestrielles avec les 2 

délégations territoriales ARS 67 et 68 sur les sujets 

santé communs ( accès aux soins de proximité dont les 

CLS et les MSP, MDA-PAEJ et santé mentale des 

jeunes, santé sexuelle…

Cadres Direction

Rencontres les 8 juin et 27 septembre 2023

Participation des élus aux différentes instances de 

gouvernance en santé (CRSA, conférence des 

financeurs,

Conseils Territoriaux de Santé 4 et 5, divers copil…)

Elus santé CeA

VP Santé CeA élue vice-présidente des CTS 

67: bureaux et 2 plénières le 6 mars et 11 

juillet 2023 et CTS 68 : bureaux et plénières 

les 28 février, 5 mai et 29 septembre, le 19 

décembre 2023 participation, des VP Santé 

aux commissions des CRSA , co-présidence de 

la VP Santé du COPIL SDP du 68, participation 

au COPIL de labellisation des MSP et COPIL 

Régional SDP

Participation des services aux instances techniques 

(comité technique des vaccinations, comité technique 

cancer,

 prs, comité santé précarité (praps)…)

Direction et Cadres de santé 

DSPPMI 

Partcipation aux COPIL SDP , aux 2 CTS 67 et 

68, au COPIL vaccination , aux groupes de 

travail pour préparer le séminaire santé 

précarité 67 , aux instances du PTSM, 

participation à toutes les phases de la 

démarche partcipative sur le SRS-PRAPS 2023-

2028

Copilotage des CLS-MS avec l’ARS: poursuivre 

l’implication de la

CeA notamment dans le territoire sud

Cadres Direction

Mise en place de temps d'échanges DSPPMI-

DASP pour le co-pilotage des CLSMS à 

l'échelle alsacienne 

Rencontrer régulièrement nos principaux partenaires 

pour échanger sur nos objectifs et projets communs 

potentiels

Rencontre du Doyen de la Faculté de médecine

Collaboration avec le Département de 

Médecine Générale

Collaboration avec le Syndicat des Internes de 

la faculté de médecine de Strasbourg

Rencontre du nouveau Directeur Général des 

HUS

Echanges avec la Directrice Adjointe des HUS

Echanges avec la Directrice du GHRMSA

Rencontres des Directeurs Départementaux 

des SIS 67 et 68

Echanges avec les CPAM 67 et 68

Echanges avec le Régime Local prévus au 

second semestre

Collaboration avec la Mutualité Française 

Grand Est

Prendre une place 

d'acteur dans les 

différentes instances 

de gouvernance locales

OBJECTIFS STRATEGIQUES
Mise en œuvre opérationnelle

Politique de Santé CeA

PILOTAGE DE LA POLITIQUE SANTE 

Inscrire résolument l’Alsace dans la gouvernance en santé

Prendre une place 

d'acteur en santé 

auprès de l'ARS

RESSOURCESACTIONS


