
2025 2026 2027

DSPPMI
Ressources RH 

PMI

*Participation à la définition de la politique de prévention, 

protection de l'enfance de la collectivité

*groupes de travail des équipes de PMI pilotés par les médecins 

de territoire

*Benchmark des Maisons des 1000 jours existantes au niveau 

national

*Co-rédaction du cahier des charges de l'AAP des maisons des 

parents de la CAF 67

*Partenariat avec la Ville de Strasbourg sur le projet de la Maison 

de la parentalité

*Participation aux ateliers de la Maison des Parents d'Ingwiller

*Participation au groupe de travail sur la maison des 1000 jours 

de la Ville de Mulhouse

*Mise en œuvre du référent de parcours périnatal à l’horizon 2024

développer les actions de prévention en 

santé sexuelle

DSPPMI/Education 

nationale/ARS/CSS)
Subventions PMI

*Co-financement des centres de santé sexuelle pour l'accueil et 

l'écoute des publics vulnérables victimes de discriminations ou de 

violences liées au genre, et pour les actions collectives de 

prévention en milieu scolaire, milieu protégé, ESMS ou formation 

professionnelle (accès à la contraception, à l'IVG, respect du 

consentement, lutte contre les discriminations liées au genre)

Développer les actions de prévention en 

santé maternelle
DSPPMI

Ressources RH 

PMI

*Partenariat avec les CPAM 67 et 68 pour la lutte contre les 

addictions au cours de la grossesse (tabac, alcool, produits 

illicites)

*Augmentation des entretiens prénataux précoces de 72% en 

2023

*Augmentation des visites à domiciles des sages-femmes de 22% 

en 2023

*Augmentation des actions collectives en santé maternelle de 10% 

en 2023

Développer les consultations de puériculture 

et les consultations de pédiatrie préventive

*Stabilisation des consultations de puériculture en 2023 (+1,4%)

*Stabilisation des consultations de pédiatrie en 2023

*stabilisation des visites à domicile postnatales en 2023

*coordination des bilans de santé en école maternelle avec l'action 

de prévention de la CPAM dans le dépistage des troubles de la vue 

et du langage

Développer les ateliers massages/portage 

pour une autre approche de la santé et du 

lien au nourrisson

DSPPMI
Ressources RH 

PMI

*Augmentation des ateliers de 10% en 2023

Développer les actions collectives de 

prévention en milieu scolaire en lien avec 

les équipes pédagogiques 

DSPPMI
Ressources RH 

PMI

*surexposition aux écrans: Nono et les écrans; 74 écoles 

partenaires en 2023 (2064 élèves concernés)

*atteintes sexuelles: Kiko et la main; 36 écoles partenaires en 

2023 (1766 élèves concernés)

*Prévention buccodentaire: distribution de 4000 "kits brosse à 

dent/dentifrice" à l'occasion des bilan de santé et financement des 

actions de l'UFSBD 68

Renforcement des équipes de PMI pour 

atteindre les objectifs annuels SNPPE de 

visites à domicile de prévention (femmes 

enceintes, nourrisson)

DSPPMI
Ressources RH 

PMI

*Pérennisation des 6 postes de puéricultrices et 6 postes sages-

femmes de la SNPPE

DSPPMI
Ressources RH 

PMI

*Subventions 2024 aux associations (en cours d'arbitrage)

*Dispositif expérimental flexible d'accompagnement des enfants 

confiés à l'ASE présentant des troubles psychiques/troubles du 

comportement (pilotage DASE/plan territorial de santé mentale)

ASE

PMI et 

professionnels de 

santé

consolider la mise en œuvre du suivi des enfants confiés (visite 

d'admission et de suivi)

Déploiement d'un Plan de lutte contre le 

harcèlement scolaire au collège

Direction Education 

et Jeunesse ( DEJ)

Enveloppe 

budgétaire DEJ

*action de prévention la Bête noire auprès des collégiens , 

création de 2 centres de ressources ( Bas-Rhin et Haut-Rhin) et 

d'équipes mobiles et sensibilisation des *agents techniques CeA 

des collèges à la problématique pour faciliter le repérage et la 

prise en charge

Soutenir les projets partenariaux de prévention dans le domaine de la santé de la mère et 

de l'enfant

Développer les actions de prévention de la PMI

OBJECTIFS STRATEGIQUES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Protéger la santé des 

jeunes

Développer les actions de prévention dans les 

collèges alsaciens

Protéger la santé 

des adultes de 

demain

PLAN SANTE ALSACE 

ENJEU 1:La santé au cœur de toutes nos politiques

Axe 1 : Une offre de prévention à tous les âges de la vie

Définir notre Stratégie des 1000 1ers jours et de soutien à la parentalité 

Consolider nos parcours de soin pour les enfants confiés à l'aide sociale à l'enfance

Protéger la santé de la 

mère et de l'enfant

ACTIONS PORTAGE Ressources 2023/2024
A co-construire avec les 

territoires et partenaires

MISE EN ŒUVRE OPERATIONNELLE 



Développement d'actions de promotion de 

l'activité physique: « Boost ta forme » un 

dispositif itinérant d’aller-vers pour lutter 

contre la sédentarité et limiter les risques 

d’obésité chez les 11-14 ans

Direction des sports 

et de la vie 

associative ( DSVA)

Enveloppe 

budgétaire DSVA

*Promotion de l’activité physique quotidienne dans le cadre 

d’ateliers en lien avec les équipes pédagogiques des collèges

14 établissements et 4000 élèves bénéficiaires

*Un engagement des Comités sportifs d’athlétisme

*Projet de mise en œuvre d'actions concrètes suivant les 

préconisations de l'état des lieux- via potentiellemnt des 

opérateurs à plus large échelle-Passer de l'observation à la mise 

en oeuvre d'actions ( prévision BP 2025)

Développement et coordination de l'offre 

d'actions collectives d'éducation à la vie 

sexuelle et affective 

DSPPMI
Ressources RH 

PMI

*Co-pilotage avec l'EN et l'ARS de la coordination des actions 

collectives en milieu scolaire soncernant la santé sexuelle et la vie 

affective

*Co-financement du Réseau périnatal alsacien pour la coordination 

des actions de prévention des grossesses non désirées en milieu 

scolaire, 

Poursuite de l'action "les indispensables" 

d'éducation à la santé des adolescentes
Direction Education 

et Jeunesse ( DEJ)

Enveloppe 

budgétaire DEJ

*Pas de tabous pour les règles : Une collaboration Services 

Jeunesse et PMI de la CeA/Education Nationale pour la mise en 

place d'un parcours éducatif de santé sur le thème de la puberté 

pour 12 collèges du nord au sud de l’Alsace

*Distribution de protections hygiéniques, ateliers d’information 

pour lever le tabou des règles 

ASE
ASE/DEJ/DSPPMI/

partenaires

à définir

Soutien aux dispositifs de Maisons des 

Adolescents 
DSPPMI

Subvention santé 

publique

*Augmentation de subvention socle des MDA 67 et 68

*Engagement à soutenir le déploiement d'antenne en territoire

Soutien aux dispositifs d'écoute des jeunes

DSPPMI/Direction 

des sports et de la 

vie associative

Subvention santé 

publique et vie 

associative

*Soutien financier à l'équipe mobile PAEJ des territoires NORD et 

OUEST Alsace

*Soutien financier à SEPIA dans le 68

Diection 

autonomie/DASP

CTA/Conférence 

des financeurs

*350 projets soutenus chaque année, 22000 bénéficiaires en 2022 

dont 1000 aidants et 8172 résidents d’EPHAD 

Favoriser le dépistage des troubles auditifs, 

dentaires et visuels
Direction Autonomie

Conférence des 

financeurs

non débuté

soutenir les activités ludiques, ateliers 

psychopédagogiques et stimulants dans les 

EHPAD 

Direction Autonomie
Conférence des 

financeurs

non débuté

Direction autonomie
Conférence des 

financeurs

*350 projets soutenus chaque année, 22000 bénéficiaires en 2022 

dont 1000 aidants et 8172 résidents d’EPHAD 

structurer nos actions de prévention en lien 

avec la MDPH

MDPH/DSPPMI/Dire

ction autonomie
à définir

non débuté

Favoriser l’intégration des personnes en 

situation de handicap en milieu de vie 

ordinaire

DSPPMI subventions PMI

*Financement du centre ressource APEDI, des équipes mobiles, du 

Pôle d'Appui et de Ressources Handicap Enfance Plurielle

Actions de l'équipe mobile santé précarité 

ou du CLAT en partenariat avec les 

travailleurs sociaux et psychologues de la 

DASP

DSPPMI RH EMSP/DASP

*Prise de contact avec les structures d'hébergement par le CLAT

*Actions collectives d'éducation à la santé par les IDE de l'équipe 

mobile santé précarité de l'EMS Nord

*Action "un emploi pour tous" dans le territoire Centre Alsace

Mise en place d'une offre de service CeA en 

faveur de la santé des gens du voyage 
DSPPMI RH EMSP

*intervention de l'infirmier de l'EMSP et d'un travailleur social sur 

les aires d'accueil de Sélestat et d'Erstein

Soutien aux associations pour la mise en 

place d'action de prévention
DSPPMI

Subventions 

Santé Publique

*Subventions 2024 en arbitrage

Développement d'actions de prévention et 

de dépistage en faveur de nos publics sur 

les territoires avec nos partenaires  ( CPTS 

et partenaires des CLS)

DSPPMI

DASP

DIAL

Ressources 

EMSP/PMI/CLAT/T

S Action sociale 

de proximité

*Participation au programme de prévention du bus Prévention de 

l'EMS

*Projet d'utilisation du médicobus de la CPTS de Mulhouse 20 

jours par an

 Soutien aux dispositifs mobiles de 

prévention et de promotion de la santé 

intervenant auprès des publics vulnérables 

et notamment dans le cadre des CLS 

DSPPMI FIS

*Soutien à l'unité mobile de dépistage et de prévention de la CPTS 

de MULHOUSE dans le cadre du CLS agglo de MULHOUSE

*Soutien à l'unité mobile de prévention et de promotion de la 

santé de l'EMS dans le cadre du CLS VDS-EMS

DSPPMI RH interdirections

*Mise en place d'un comité de pilotage politique de santé 

dès 2024

*Mise en place d'un comité technique interdirection et des 

référents santé dans les principales directions 

Protéger la santé 

des adultes 

notamment des 

plus vulnérables

Mettre nos 

politiques au 

service de la 

prévention et de la 

lutte contre les 

maladies 

surreprésentées en 

Alsace

Agir pour la prévention de la perte d’autonomie par l’éducation aux comportements 

favorables à la santé

en établisssement et à domicile , prévention des chutes, stimulation cognitive, nutrition, prévention 

de la dépression, activité physique adaptée

Soutenir les aidants familiaux 

ateliers sur la prévention de la dépression, la nutrition, la relaxation, de l’activité physique et du 

soutien psychosocial

Protéger la santé des 

aînés et des personnes 

en situation de 

handicap

(en lien et complément 

de la politique 

autonomie)

Protéger la santé des 

personnes en situation 

de précarité

Développer les actions de prévention des 

conduites à risques et de promotion des 

comportement favorables à la santé pour les 

publics en précarité

Structurer la 

gouvernance interne de 

la politique de santé

Structurer le pilotage thématique de la politique de santé de la collectivité

Protéger la santé des 

jeunes

Développer les actions de prévention dans les 

collèges alsaciens

Protéger la santé 

des adultes de 

demain

Développer des actions de prévention de 

l'exclusion et d'éducation à la santé pour les 

personnes en situation de handicap

développer des actions de prévention et de 

dépistage pour retarder l'isolement social des 

personnes agées

Soutenir les structures et dispositifs offrant 

écoute et prise en charge du malêtre adolescent

prévention des risques et de la santé mentale des 

adolescents

Développer et diversifier les actions de prévention en direction des jeunes sous mesure de 

protection



DSPPMI et DDG
Conseils de 

territoire

*Présentation de la stratégie santé en commissions 

territoriales

*Initiation des feuilles de route territoriales suite à 

l'approbation de la stratégie santé par le Conseil Alsacien (2ème 

semestre 2024)

*Mise en place d'un calendrier d'échanges réguliers entre 

la DSPPMI et les Conseils de territoire (EAT+VP)

Structurer et concevoir notre intervention 

dans le domaine du sport à des fins de 

santé pour lutter contre la sédentarité et 

promouvoir l'activité physique adaptée

DSPPMI

Subvention santé 

publique et des 

directions 

concernées

*Désignation d'un chef de projet sport/santé à la DSPMI et d'un 

référent santé à la direction des sports

*Mise en place d'un principe de partenariat avec l'APSA (Pôle 

Accompagnement Prévention Santé Alsace)

Soutenir les projets de partenariat dans le 

domaine du sport/santé
DSPPMI

Subvention santé 

publique et des 

directions 

concernées

*Financement de l'équipement de salles d'activité physique 

adaptée en partenariat avec l'APSA et la Ligue contre le Cancer 67

Promouvoir le sport santé auprès des 

agents de la collectivité: lutte contre la 

sédentarité et prévention des troubles 

musculo-squelettiques

DSVA + DRH
Enveloppe 

budgétaire DRH

non débuté

Impulser la politique sport santé dans les 

territoires et notamment via les contrats 

locaux de santé (CLS) par la coordination et 

la mise en réseau des acteurs : Chargé de 

mission sport santé DSVA en lien avec le 

Chargé de mission CLS DSPPMI 

DSVA+DSPPMI
Enveloppe 

budgétaire DSVA

non débuté

Etudier les déclinaisons possibles de nos 

politiques à des fins de santé
DSPPMI

Ressources RH 

interdirection

*Participation au « lab Santé » du Consortium du SPIE

*Prise de contact progressif du Chef de projet développement de 

la culture santé avec les référents santé des directions

Favoriser une alimentation saine dans les structures 

accueillant nos publics (établissements ASE, collèges, 

EHPAD)

DSPPMI/DA
Ressources RH 

interdirection

*promotion d'une alimentation "gouteuse" dans les EHPAD

Promouvoir la culture comme source de bien-

être
DSPPMI/DC

Ressources RH 

interdirection

Non débuté

Développer la filière tourisme « bien-être » DSPPMI/DT
Ressources RH 

interdirection
non débuté

soutenir les associations de lutte contre le 

cancer
DSPPMI

Subvention santé 

publique

*Subvention au CRCDC

*Subvention à la Ligue contre le cancer 68

*Projet de partenariat Ligue contre le cancer 67 pour le 

développement de l'activité physique adaptée pour les patients en 

rémission de cancer au-delà du dispositif Prescrimoov

Soutenir les Registres et la recherche 

épidémiologique à périmètre alsacien 
DSPPMI

Subvention santé 

publique

*Financement de l'ARER

*Financement d'une étude épidémiologique sur les cancers en 

Alsace menée par les Registres 67 et 68

Relayer les campagnes nationales et 

développer des actions de prévention en 

direction de nos publics vulnérables

DSPPMI RH DSPPMI

*Promotion de la campagne de vaccination antiHPV

*Mise en place de consultations antitabac au CLAT 67

Participation aux Projets Territoriaux de 

Santé Mentale
DSPPMI RH SPS

*Participation aux instances  et groupes de travail du PTSM de 

l'Eurométropole

Consolider et développer les prises en 

charges des enfants et des jeunes confiés à 

l'aide sociale à l'enfance

ASE
partenaires santé 

mentale

à définir

Soutenir les actions de prévention contre 

toutes formes d’addictions 

(tabac, alcool, numérique, stupéfiants)  par 

le soutien aux  associations 

DSPPMI
Subvention santé 

publique

*Subvention aux associations le CAP 68, Comité départemental de 

lutte contre les maladies respiratoires 67

soutenir la prévention et les filières de prise 

en charge en lien avec nos partenaires et 

les principaux acteurs du secteur de la 

psychiatrie

DSPPMI
Subvention santé 

publique

cofinancement d'un poste de PU-PH de pédopsychiatrie au 

GHRMSA

soutenir les dispositifs d'écoute et 

d'assistance psychologique
DSPPMI

Subvention santé 

publique

subventions 2024

DSPPMI à définir

non débuté

DSPPMI
Subvention santé 

publique

*Subvention aux associations de don du sang et de plasma 67 et 

68

*Subvention aux SIS

Mettre nos 

politiques au 

service de la 

prévention et de la 

lutte contre les 

maladies 

surreprésentées en 

Alsace

Développer une culture 

transversale de la santé 

dans nos directions

Développer la prévention portée par la collectivité

Structurer notre politique de lutte contre le 

cancer

Structurer notre politique de soutien à la santé 

mentale

Soutenir les actions de secours civil à des fins de santé

Structurer la 

gouvernance interne de 

la politique de santé
Structurer le pilotage et le dialogue territorial autour des besoins et projets de santé 

Soutenir la prévention 

et l'éducation à la santé 

pour tous

Concevoir une politique du sport à des fins de 

santé pour la collectivité

avec la direction des sports et les directions des 

solidarités et en partenariat avec les principaux acteurs 

du sport/santé en Alsace

Contribuer à la lutte contre l'hypertension, les pathologies cardiovasculaires, le diabète et 

l'obésité en population générale



2025 2026 2027

DE RH DE

*Actions visant à réduire les situations d’exposition au bruit routier 

dépassant les seuils réglementaires 

DE/DET RH DE/DET *Assises rhénanes de l'eau

DSPPMI/DE RH DSPPMI/DE

*Participation au comité de pilotage du projet Femmes Enceintes 

Environnement et Santé (FEES) au niveau Grand Est

*Actions d’éducation à la santé en direction des femmes enceintes 

et jeunes enfants par les professionnels de PMI 

*Inclusion dans le Carnet de maternité d’un message spécifique 

depuis septembre 2021 dans les pages CeA : « Eviter les substances 

toxiques c’est possible »

*Livret « je prépare l’arrivée de mon bébé » diffusé avec le carnet 

de maternité: messages spécifiques sur le choix du matériel de 

puériculture (produits d’hygiène, biberons…) 

*Formation des professionnels de santé de la collectivité 

*Partenariats à développer autour de l’alimentation des publics 

vulnérables avec la Direction de l’Action Sociale de Proximité

DEJ DEJ *planification des prélèvements dans les collèges alsaciens 

Contrôler la bonne 

santé animale et la 

qualité des aliments 

pour préserver la santé 

des alsaciens

DE DE
*Des milliers de prélèvements analysés dans les domaines du 

diagnostic vétérinaire et de la qualité des aliments 

DE

DE et 

communes/EPCI 

Brigades vertes / 

SLM

*Organisation de la Lutte Anti Nuisance des moustiques en 

partenariat avec les communes alsaciennes

*Financement des Brigades Vertes dans le 68 et du Syndicat de 

lutte contre les moustiques dans le 67

DE DE à définir

Soutenir nos Services 

d’Incendie et de 

Secours

DE/DSPPMI RH DSPPMI/DA

*Financement des Services d’Incendie et de Secours

*Mobilisation politique et technique pour la régulation des temps 

d'attente du SIS aux urgences du NHC

Définir en interne une cellule de gestion de 

crise et participer aux instances pilotées par 

les autorités de tutelle

à définir à définir

Mobiliser nos ressources humaines  en cas 

de crise sanitaire
à définir à définir

Mobiliser nos moyens logistiques en cas de 

crise sanitaire
à définir à définir

2025 2026 2027

Lutter contre 

l’impact de 

l’environnement sur 

la santé

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Axe 3 : Soutenir l’innovation et la recherche pour la santé de demain

OBJECTIFS STRATEGIQUES

MISE EN ŒUVRE OPERATIONNELLE 

Activité du Laboratoire Alsacien d'Analyses

Lutter à notre niveau 

contre les polluants et  

le bruit

Limiter l’exposition des 

plus jeunes aux 

polluants pour 

préserver leur 

développement en 

bonne santé

plan de lutte contre les nuisances des moustiques dont le moustique tigre

Contribuer à la 

gestion des crises 

sanitaires

Soutenir et promouvoir nos Services d'incendie et de secours 

Participer aux instances de gestion de crise et 

mobiliser nos ressources en lien avec les 

autorités de tutelle 

Gérer « le dernier 

kilomètre » grâce à nos 

moyens logistiques et la 

mobilisation de nos 

agents

Plan de prévention du bruit dans l'environnement (PPBE4)

Plan de prévention de l’exposition aux perturbateurs endocriniens des jeunes enfants

Contrôle de la qualité de l’air dans les collèges alsaciens et détection du radon

sensibilisation autour des risques de l'eau

Axe 2 : Protéger la santé des alsaciens grâce à un environnement sain

A co-construire avec les 

territoires et partenaires

OBJECTIFS OPERATIONNELS
ACTIONS PORTAGE Ressources 2023/2024

A co-construire avec les 

territoires et partenaires

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Lutter contre la 

prolifération des 

moustiques dont le 

moustique tigre, des 

tiques et de certains 

végétaux allergènes sur 

notre domaine Etudier les moyens de lutte contre les tiques

ACTIONS PORTAGE Ressources 2023/2024

MISE EN ŒUVRE OPERATIONNELLE 



DSPPMI FIS

*Equipement de la maison de l'éducation thérapeutique des HUS 

*Equipement du Lieu d'accueil enfant parents en situation de 

handicap APEDI

DSPPMI FIS

*Unité mobile de prévention Eurométropole

*Unité mobile de dépistage et de prévention de la CPTS de 

MULHOUSE

DSPPMI FIS

*Equipement pour la pratique de l'activité physique adaptée pour 

les patients en rémission de cancer

DSPPMI FIS

*Subvention d’investissement pour l’acquisition d’équipements 

pour les plateformes de recherche en imagerie in vivo et robotique 

médicales (projet R-IRM du Laboratoire I-CUBE) 

*Subvention d’investissement pour l’acquisition du séquenceur 

haut Débit du projet DiaBioLiq, de l’Institut de Recherche en 

Hématologie et Transplantation (IRHT) de MULHOUSE

DSPPMI/DITP
FIS/Fonds 

d'innovation

*Soutien de l’étude multicentrique randomisée d’impact d’une 

consultation dédiée sur le temps d’écran des adolescents de 12 à 

18 ans en Soins Primaires 

*Territoire Santé de demain : Co-financement d’une étude 

d’impact afin de vérifier l’efficience d’une démarche structurée de 

prévention sur un territoire en faveur de la santé des habitants en 

partenariat avec l’Hôpital de Saverne

Promouvoir 

l’intelligence artificielle, 

les nouvelles 

technologies en santé, 

la médecine prédictive 

au service de la santé 

de la population 

alsacienne

à définir à définir à définir

Développer et 

promouvoir un 

écosystème 

intégrant les enjeux 

numériques, 

attractif pour les 

acteurs 

économiques de la 

santé (industries 

pharmaceutiques, 

biotechnologies, 

nouvelles 

technologies en 

santé, intelligence 

artificielle, …) et 

dans une 

perspective de 

souveraineté 

sanitaire

Positionner la CeA 

comme acteur d’une 

politique de santé 

volontariste sur les 

territoires et à l’echelle 

du bassin rhénan (Life 

Valley)

à définir à définir à définir

Permettre de 

développer à court 

terme des dispositifs, 

des traitements ou des 

protocoles innovants de 

prise en charge des 

patients

Financer les équipements lourds des projets de recherche appliquée innovants 

Soutenir des projets de recherche clinique portants sur les pathologies surreprésentées 

en alsace

Rendre le territoire 

alsacien plus attractif 

en lui permettant de se 

doter de services et 

d’équipements 

performants et fiables 

et améliorer l’accès aux 

soins dans certains 

territoires

Investir dans les 

infrastructures et 

les équipements 

Faciliter l'acquisition d'équipement en matière d'accès aux soins

Soutenir les dispositifs d'aller-vers en matière d'accès aux soins

Soutenir les projets favorisant la lutte contre les pathologies prédominantes alsaciennes

Investir dans la 

recherche appliquée 

pour lutter contre 

les pathologies 

surreprésentées 

dans la population 

alsacienne

Construire une stratégie de soutien à l'innovation en santé

  En cours de réflexion

Partenariat NextMed, Biovalley…



2025 2026 2027

Développer l'offre de stage des internes en MG 

et en spécialité déficitaire dans les zones sous-dotées DSPPMI
Subventions Santé 

Publique

*Co-financement de 2 postes d'assistants universitaire-

maître de stage ( SUD ALSACE) et d'un poste de professeur 

des territoires et praticien hospitalier en pédopsychiatrie ( 

MULHOUSE) 

*Projet 2024: proposer à la Faculté de délocaliser dans le 

Haut-Rhin les formations de maîtres de stage universitaire à 

destination des médecins du 68

Développer la formation universitaire des 

études en santé  dans le Haut-Rhin avec 

l'Université de Haute Alsace (UHA)
DSPPMI

FAA

FIS

subventions Santé 

Publique

*Perspective: ouverture d'une 1ère année des étude en 

santé dans le Haut-Rhin avec l'UHA

DSPPMI/EAT
RH DSPPMI/DDG

RH unistra et SAIA

*Visite du site du projet d'internat pour les stagiaires 

internes en MG avec le dispositif GEM'INSTALL le 8 

novembre 2023-

*Rencontre avec les conseillers d'alsace du territoire SUD 

ALSACE/canton de CERNAY sur projet de MSP le 24 

novembre 2023-

*Rencontre avec la COM COM de la Vallée de Saint-Amarin le 

19 décembre 2023

DSPPMI/DITP
subventions Santé 

Publique

*Cartographies permettant de croiser les données sur 

l'offre de stage, l'offre d'hébergement et le réseau des 

mobilités et de localiser les territoires d'action cible et les 

partenariats à construire en découlant ( bailleurs sociaux, 

logements vacants des collèges..)

Participation au projet de la Direction  

Education et Jeunesse sur l'ouverture de 

l'occupation des logements vacants des 

collèges  
comme solution possible à l'hébergement des stagiaires 

internes MG en territoire

DEJ/DGA sol RH DSPPMI/DEJ 

*DSPPMI membre du projet sur l'utilisation des logements 

vacants des collèges ( internes MG, étudiants en travail 

social, nouvelles recrues de la CeA, jeunes majeurs sortants 

de l'ASE)  : Lancement du COPIL le 9 juin 2023

Appui de l’ADT pour trouver gîtes ou autres 

hébergements en zones-sous-dotées

Construction avec la Direction de l'habitat et 

les EAT en territoire des solutions de 

logement 
logements vacants des bailleurs sociaux et foncier CeA 

vacant

DSPPMI RH DSPPMI/DH/EAT

*Rencontre mai 2023 avec HHA et la Direction de l'habitat 

pour développer une offre de logement social dans les 

secteurs carencés en offre d'hébergement pour les internes 

en MG -

*Rencontre décembre 2023 avec la direction de l'habitat et 

les référents habitat et le syndicat des internes en MG pour 

identifier les zones et construire le modèle économique

*Projet 2024: rencontrer les EPCI des secteurs cibles 

DSPPMI-Direction de l'habitat et EAT du territoire

DSPPMI à déterminer non débuté

DSPPMI

RH DSPPMI

Unistra

SAIA

*Rencontre entre Vitalige ( opérateur de construction de 

maison de santé et d'accompagnements des projets 

d'installation), le Département de Médecine Générale 

(Faculté de médecine/pilote de l'offre de stage),  Geminst'all 

( dispositif ayant pour objectif d'accompagner l'installation 

des jeunes diplômés sortants de faculté de médecine) et le 

syndicat des jeunes installés et remplaçants en MG ( 

REAGJIR) les 10 octobre et 22 novembre 2023  

DSPPMI/DGA 

attractivité

FAA

FIS

*Soutien financier en 2023 : NORD ALSACE ( MSP de 

MERTZWILLER)

*Projets 2024: SUD ALSACE (MSP Vallée de saint-Amarin) 

EMS ( MUS MEINAU,MUS ELSAU)  OUEST ALSACE (MSP 

DIEMERINGEN,STEINBOURG), CENTRE ALSACE ( espace 

santé dans projet habitat intergénérationnel  à BERGHEIM )

Sensibilisation des élus sur la nécessité  de 

promouvoir leurs territoires avec l’accompagnement de l’ADT 

en lien avec le DMG et le SAIA dans le cadre de semaines 

événementiel et/ou dans le cadre de week-ends d’intégration 

pour donner envie aux étudiants d’y faire leurs stages, créer 

des journées d’intégration avec les communes pour 

présenter les associations de loisirs et cultures du secteur) 

DSPPMI/EAT
Subventions Santé 

Publique

*en cours dans les territoires Sud

*A construire en 2024 avec un passage en commission 

territoriale dans les 7 territoires CeA

Poursuivre la découverte des richesses de l’Alsace tout au

long de l’internat avec un accueil personnalisé des

conseillers d’alsace de chaque territoire.

DSPPMI/EAT RH DSPPMI/EAT

*Les sorties loisirs des internes sur les territoires font l'objet 

d'information aux conseillers d'Alsace des cantons concernés 

DSPPMI/DITP
subventions Santé 

Publique

*Cartographies permettant de croiser les données sur 

l'offre de soins, l'offre de stage, les équipements et services 

et réseau de mobilités ainsi que le vieillissement de la 

population médicale

DSPPMI/DGA 

attractivité

RH DSPPMI/EAT

Subventions Santé 

Publique

*Pour chaque nouvelle promotion d’internes : un pack 

découverte du patrimoine naturel, historique, culturel et 

gastronomique du terroir alsacien dans le cadre de la 

semaine d'intégration d'octobre depuis 2022

en 2024: Le Sud Alsace

Bien accueillir en Alsace

Accueillir institutionnellement chaque 

nouvelle promotion d’internes en médecine 

générale et leur faire découvrir les territoires alsaciens 

sous-dotés

Elaboration d'outils d'aide à la décision 
pour la promotion des territoires prioritaires d'actions 

Promouvoir l’Alsace et ses 

territoires

Montage d'actions de promotion des territoires des zones fragiles avec l’accompagnement 

de l’ADT 
en lien avec les partenaires locaux ( les EPCI ou les communes), nos DDG  en territoire, Faculté de médecine ( DMG), le 

syndicat des internes ( SAIA) et GEMINSTALL Ingéniérie et/ou présence à évenementiel  (organisation d’activités sportives 

et découverte  du patrimoine culturel et gastronomique) à destination de chaque nouvelle promotion d'internes en MG et 

en cours d'internat pour fidéliser les étudiants

Renforcer 

l'attractivité de nos 

territoires

Création de synergies entre opérateurs accompagnants  l'installation des professionnels de santé et les 

associations représentatives des jeunes professionnels MG pour susciter des projets d'installation et le développement de 

l'offre de stage dans le territoire du Haut-Rhin

Aide au financement des Maisons de santé pluri-professionnelles et autres structures de 

soin paramédicales renforçant l'offre en territoire 
en complément des autres financeurs

Sensibilisation des élus des territoires sous-dotés et des partenaires locaux sur les 

problématiques de logement, de transport et de services des étudiants en médecine pour 

trouver des solutions locales, 
en lien avec les Délégués des territoires, le DMG, le SAIA et GEM’INSTALL 

développer notamment le dispositif internat de ville: mise à disposition de logement, soutien financier à des maisons 

d’internes, ou extension des homes infirmiers si capacités d’accueil, en résidence seniors pour 2h temps consacrés aux 

seniors ) et l’accessibilité/le transport ( TAD, aides financières à la mobilité) la souplesse dans l’accès aux services/loisirs ( 

centre socio-culturels, associations de loisirs)

Elaboration d'outils d'aide à la décision 
pour cibler les partenariats à construire ainsi que les territoires prioritaires en terme d'accueil et d'hébergement des 

stagiaires internes en MG 

Faire venir les stagiaires 

internes en médecine 

générale dans les zones 

fragiles

Aider l’installation des 

futurs professionnels de 

santé médicaux, 

paramédicaux et aides à 

domicile dans nos 

territoires

Axe 4  : Une action au service des territoires pour développer l’offre de soins 

ENJEU 2 : La santé dans les territoires au plus près des habitants

PLAN SANTE ALSACE 

MISE EN ŒUVRE OPERATIONNELLE 

OBJECTIFS STRATEGIQUES OBJECTIFS OPERATIONNELS ACTIONS
PORTAGE RESSOURCES

A co-construire avec les 

territoires et partenaires

2023/2024

Lutter contre la 

pénurie des 

professionnels de la 

santé, médicaux, 

paramédicaux et 

aides à domicile, 

notamment faciliter 

leur installation dans 

les zones classées en 

désert médical 

Etudier les modalités possibles d'aides aux mobilités pour les stagiaires 

Etudier les modalités possibles d'aides au 

logement des étudiants

Mise en place d'un partenariat fort avec la 

Faculté de médecine de Strasbourg



DSPPMI RH DSPPMI

*Prise de contact avec la Dircom pour : élaboration d’un 

outil de communication sur la qualité de vie en Alsace, 

services/loisirs, culture, patrimoine, équipements pour 

diffusion aux communautés professionnelles de santé des 

territoires 

DSPPMI
Subventions Santé 

Publique

*Participation à la  journée d'installation des internes 

sortants en MG du 13 octobre 2023 à STRBG en partenariat 

avec le DMG de la Faculté de médecine de STRBG.

*Participation et soutien financier au Congrès Reagjir 

syndicats des jeunes médecins installés et remplaçants des 

15 et 16 juin 2023 à COLMAR)

*Participation et soutien financier à la semaine d'intégration 

des internes en àctobre 2022 et 2023

Intégrer les évolutions et 

opportunités futures, en 

déclinant un nouveau rôle de 

la CeA dans la thématique « 

à définir à définir

Déclinaison de la loi 3DS et de la loi Valletoux

Rapport à paraitre « Santé et territoires : la place et le rôle 

des Départements de France » du Professeur Samir HENNI

Représentation de la CeA dans les instances des CPTS DSPPMI VP des territoires
*Elus CeA membres de la CPTS des Sources

Coopération professionnels de santé de la CeA/CPTS DSPPMI/DASP
RH des directions 

concernées

*Participation aux groupes de travail de la CPTS de Mulhouse 

Agglo dans le cadre du CLS

Continuité entre le parcours sanitaire et médico-social DSPPMI/Dautonomie
RH des directions 

concernées

*Participation au comité de coordination HUS, Préfecture, 

SIS, EMS pour la régulation des flux aux urgences

coordination des services du DAC et de notre SARA

soutien financier aux projets en lien avec les CLS DSPPMI
Subventions Santé 

Publique

en cours de montage

DSPPMI RH DSPPMI

*en attente du projet de loi santé pour les évolutions de 

compétences des puéricultrices

*projet de stratégie vaccination de la CeA via les 

compétences des IDE (EMSP et CLAT)

DSPPMI
FIS

Subventions Santé 

Publique

*Soutien financier au titre du FIS pour l’Unité mobile de 

dépistage du cancer du sein et de consultation 

gynécologique pour les QPV dans le cadre du CLS de la 

Ville de MULHOUSE 

*Soutien financier au titre du FIS pour l'unité mobile de 

prévention pour les QPV de l'EMS

DSPPMI FIS

Soutien financier au titre du FIS pour l'équipement du 

cabinet d'infirmier en pratique avancée de Ste Croix aux 

Mines

DSPPMI RH PMI

*Création d'un poste de puéricultrice spécialisée dans les 

publics en parcours migratoire

*Pérénisation des postes de sages-femmes, puéricultrices et 

médecins de la stratégie prévention et protection de 

l'enfance

DSPPMI Subventions PMI

*Renouvellement de la convention de partenariat avec les 

HUS pour les consultations de suivi de grossesses 

vulnérables

*Engagement de soutien à la création de la maison de 

naissance à Schiltigheim

DSPPMI Subventions PMI

*Renouvellement des conventions de financement des 

centres de santé sexuelle 

*Nouveau financement du centre de santé sexuelle des HUS  

DSPPMI
RH EMSP/CLAT/

PMI

FIR ARS

1676 (67 ) et 1116 (68) collègiens vaccinés en première 

phase de campagne

DSPPMI/Dir 

Autonomie

Subventions Santé 

Publique

Conférence des 

Financeurs

non débuté

Direction 

Autonomie

Dir 

Autonoie/partenaires

à définir

DSPPMI/Dir 

Autonomie

MDPH

Subventions Santé 

Publique

Subventions DA

FIS

*Soutien aux structures et services favorisant l'accès aux 

soins des enfants en situation de handicap (centres 

ressources APEDI et CREJ, équipes mobiles APEDI, AID, 

Enfances plurielles)

*Financement de la création du Lieu d'Accueil Enfant Parents 

de l'APEDI à Schiltigheim

Partenariat avec la CPAM pour mise en place des bilans de 

santé en faveur des BRSA sur les territoires non couverts par 

l'opérateur ( MGEN)

DSPPMI

Subventions Santé 

Publique

CPAM

RH MGEN

*Rencontre avec la CPAM le 27 novembre 2023-Rencontre 

prévue en 2024 CPAM-CeA-MGEN

Développer l’offre de bilan de santé du CLAT  DSPPMI RH CLAT

*Partenariat avec l'OFII pour la réalisation des bilans de 

santé des personnes en parcours migratoire en dépistage de 

la tuberculose

*Développement de l'offre de dépistage de la tuberculose et 

de la vaccination dans les centres d'accueil d'urgence, les 

centres pénitentiaires, les aires d'accueil des gens du voyage 

Développer l'offre de bilan de santé pour les 

publics en précarité

Développer notre 

offre de soin pour nos 

publics vulnérables

Renforcer l'accès aux 

soins des personnes en 

précarité

Mettre en œuvre la campagne de vaccination antiHPV en classe de 5ème des collèges 

alsaciens

Renforcer l'accès aux 

soins des jeunes

Soutenir les projets innovants d'accès aux soins des séniors

Soutenir les projets innovants d'accès aux soins des personnes en situation de handicap

Renforcer l'accès aux 

soins des séniors et des 

personnes en situation 

de handicap

Développer  l'offre de soins de PMI 
en renforçant les équipes PMI et en redonnant du temps médical aux médecins

Soutenir les structures de soins maternels et infantiles

Renforcer l'accès aux 

soins de santé 

maternelle et infantile

Soutenir les projets de soins concernant les principaux risques adolescents dont ceux liésà 

la santé mentale

Promouvoir l’Alsace et ses 

territoires

Soutenir l’innovation 

technologique et le 

développement de dispositifs 

et d’outils permettant d’aller-

vers le patient 

S'inspirer des différents rapports en cours et décliner de manière volontariste les potentielle 

évolutions réglementaires

Montage d'actions de promotion des territoires des zones fragiles avec l’accompagnement 

de l’ADT 
en lien avec les partenaires locaux ( les EPCI ou les communes), nos DDG  en territoire, Faculté de médecine ( DMG), le 

syndicat des internes ( SAIA) et GEMINSTALL Ingéniérie et/ou présence à évenementiel  (organisation d’activités sportives 

et découverte  du patrimoine culturel et gastronomique) à destination de chaque nouvelle promotion d'internes en MG et 

en cours d'internat pour fidéliser les étudiants

Soutenir et collaborer  à la 

coordination des soins et des 

parcours des patients

Soutenir et collaborer avec les structures de 

soins coordonnés

Repenser le périmètre de compétences de nos professionnels de santé en développant la 

délégation des tâches

Soutenir les 

nouveaux modèles 

d'organisation de 

soins

Soutenir les projets de soin permettant d'aller vers le patient

Soutenir les projets de soin incluant la télémédecine

Soutien financier et/ou participation aux salons et événementiels 
visant à promouvoir la médecine de ville en zone sous-dotée.

Renforcer 

l'attractivité de nos 

territoires

Développer l'accompagnement et les approches innovantes du virage domiciliaire en lien 

avec la future loi sur le vieilissement



Renforcer la place en territoire de l'équipe mobile santé 

précarité ( EMSP) en appui aux UTAMS et dans le réseau des 

acteurs en santé

Renforcer les partenariats santé et travailler l'articulation 

avec les dispositifs d'aller-vers intervenant sur les mêmes 

territoires
DSPPMI

RH EMSP 

*Mise en place de temps de concertation trimestriels IDE 

EMSP/ professionnels des UTAMS et de RAP santé animé par 

les IDE de l'EMSP 

*Participation au réseau de médiation en santé

*Participation à l'élaboration du guide santé précarité à 

destination de la médecine de ville

*participation aux actions des CLS

*participation aux actions des CPTS et aux groupes de 

travail piloté par l'ARS sur la thématique de la santé 

précarité  
Expérimenter une EMSP dans les territoires SUD ALSACE en 

commençant par les zones sous-dotées  (Massif 

Vosgien/secteur GUEBWILLER/ALTKIRCH) 
DSPPMI Pacte des Solidarités

*Projet 2024 en attente de validation dans le cadre du Pacte 

des Solidarités 

DSPPMI
Subventions Santé 

Publique

*Subventions à médecins du monde, Aides

DSPPMI FIS

*Soutien à l'unité mobile de dépistage et de prévention de la 

CPTS de MULHOUSE dans le cadre du CLS agglo de 

MULHOUSE

*Soutien à l'unité mobile de prévention et de promotion de 

la santé de l'EMS dans le cadre du CLS VDS-EMS

Contribuer à réduire le temps d’attente de nos Services 

d’Incendie et de Secours aux urgences des hôpitaux 
DA/DSPPMI RH DA:DSPPMI

*Groupe de travail débuté associant les HUS, le service 

d’incendie et de secours 67 et notre direction de l'autonomie 

et la DSPPMI pour remédier à la crise des urgences du NHC

Soutenir le projet de centre d'appel commun SAMU/SIS pour 

faciliter la régulation des prises en charge 
DSPPMI RH DSPPMI échanges avec le DG des HUS

Soutenir les centres de soins non programmés chainon 

manquant pour désengorger les soins de ville et les urgences 

hospitalières et la coordination des parcours de soins 

complexes

DSPPMI/DA FIS demande CSNP Colmar 

DSPPMI
Subventions Santé 

Publique

co-financement d'un poste de PU-PH territorial en 

pédopsychiatrie au GHRMSA pour réactiver l'attractivité du 

territoire SudAlsace pour cette filière de formation

DSPPMI FIS
Rencontre avec la direction des HUS pour échanger sur les 

besoins actuels en investissementSoutenir des projets d'équipements améliorant la qualité et l'accessibilité des soins

Renforcer l'action de notre équipe mobile 

santé précarité

 Soutien aux dispositifs mobiles de prévention et de promotion de la santé 
intervenant auprès des publics vulnérables et notamment dans le cadre des CLS 

Soutenir les associations intervenant auprès des publics vulnérables

Développer notre 

offre de soin pour nos 

publics vulnérables

Renforcer l'accès aux 

soins des personnes en 

précarité

Construire un 

dialogue privilégié 

avec les 

Groupements 

Hospitaliers de 

Territoire pour 

trouver des solutions 

à la crise hospitalière

Co-construire la coopération entre les 

hôpitaux, les SAMU, les services d’incendie 

et de secours  et le secteur médicosocial 

pour remédier à la crise des urgences et 

optimiser les parcours des patients entre la 

Ville et l'hôpital

Construire un réseau 

Ville-hôpital efficient

Soutenir l'effort de 

transformation des 

hôpitaux pour la qualité 

et la sécurité des soins

Soutenir les filières en tension pour recréer une offre de formation, attirer des praticiens et 

favoriser les installations locales



2025 2026 2027

Prolongation de la 

convention maternité de 

Wissembourg

Elaborée dans le cadre du projet "Offre de 

soins" de l'Eurodistrict Pamina, cette 

convention permet à des parturientes 

allemandes d'accoucher à la maternité de 

Wissembourg.

Eurodistrict 

Pamina

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

politique et 

technique

Grâce au soutien politique de la 

CeA, convention signée le 11 juin 

2023 pour une durée d'un an. 

Travaux de prolongation en cours 

(avenant en préparation). 

Soutien au projet 

INTERREG "Territoire de 

santé Pamina"

Projet inscrit au Schéma 

alsacien de coopération 

transfrontalière (SACT)

A la suite du projet « Offre de soins », 

l’Eurodistrict Pamina prévoit un nouveau projet 

INTERREG visant à développer les coopérations 

entre les hôpitaux du territoire (maternité, 

urgences SMUR, réseau d’échange) et des 

actions de prévention communes (santé 

environnementale, perte d'autonomie), 

notamment en lien avec le groupe d’experts « 

Prévention et promotion de la santé » de la 

Conférence du Rhin Supérieur, piloté par la 

CeA. L’axe médecine de ville/maison de santé 

n’a pas été retenu en raison de sa grande 

complexité pour la mise en œuvre.

Eurodistrict 

Pamina

RH des 

partenaires

CeA : subvention 

Fonds de 

coopération 

transfrontalière

Projet en cours de montage. 

Passage en GT INTERREG du 11 

juin 2024 et Comité de suivi du 9 

juillet 2024, pour un démarrage 

du projet prévu au 1er juillet 

2024.

Coopération de Saint-

Louis Agglomération 

(SLA) avec le nouvel 

hôpital central de Lörrach

Dans le contexte d’un accès aux soins de plus 

en plus difficile pour la population de SLA, à la 

fois sur le volet ambulatoire et 

particulièrement sur le volet hospitalier en 

raison d’un manque de personnel au sein de 

l’hôpital de Saint-Louis, ancienne clinique 

privée des Trois Frontières reprise par le GHR 

Mulhouse Sud Alsace en janvier 2023, les élus 

de SLA ont lancé une démarche de coopération 

afin de permettre à des patients français, pour 

les pathologies et examens où les besoins sont 

les plus criants, d’accéder aux prestations de 

soin au sein du nouvel hôpital central de 

Lörrach, qui ouvrira à l’horizon 2025. 

Saint-Louis 

Agglomération 

(SLA)

RH SLA

RH Zentral-

klinikum Lörrach

CeA : soutien 

politique et 

technique

Soutien politique et technique de 

la CeA en faveur de cette 

coopération ; échanges avec 

Lörrach en mai 2023 ; courrier de 

SLA en mars 2024 à l'ARS Grand 

Est afin de monter un groupe de 

travail transfrontalier avec les 

acteurs compétents (ARS, CPAM, 

Ministère du Bade-Wurtemberg, 

Landkreis et hôpital de Lörrach, 

GHRMSA etc.)

Coopération avec le 

nouvel hôpital central de 

Rastatt

Dans le contexte de la création d'un nouvel 

hôpital central (Zentralklinikum Mittelbaden) 

qui sera construit à Rastatt à l’horizon 2029, 

fusionnant les sites de Bühl, Baden-Baden et 

Rastatt, le Landkreis et la CeA ont échnagé sur 

des perspectives de coopération. Porté par le 

Landkreis Rastatt et la ville de Baden-Baden, 

ce nouvel hôpital sera doté d’installations et de 

services modernes. Le trilinguisme allemand-

français-anglais du personnel sera également 

un aspect important, afin de garantir un 

hôpital ouvert sur la région transfrontalière.

Landkreis 

Rastatt

RH Landkreis 

Rastatt

CeA : soutien 

politique et 

technique

Impliquer l’Alsace dans la 

planification de l’offre hospitalière 

du nouvel hôpital central prévu à 

Rastatt, afin de prendre en 

compte l’offre existante côté 

alsacien (Haguenau/Strasbourg) 

et les besoins de la population 

(pathologies, spécialités).

Développer l'offre 

de soins main dans 

la main avec les 

pays voisins

Soutenir les initiatives 

de conventionnement 

pour un meilleur accès 

aux soins de proximité 

pour la population d'un 

bassin de vie

PLAN SANTE ALSACE 

ENJEU 3 : La santé à l’échelle du Rhin Supérieur

Axe 5  : Développer la coopération en santé au-delà des frontières

MISE EN ŒUVRE OPERATIONNELLE 

OBJECTIFS STRATEGIQUES OBJECTIFS OPERATIONNELS ACTIONS
PORTAGE RESSOURCES 2023/2024

A co-construire avec les territoires et 

partenaires



Accompagner la 

création de nouveaux 

modèles d'organisation 

des soins en 

coopération avec les 

pays voisins

Projet de parcours franco-

allemand de 

réhabilitation psycho-

sociale et professionnelle

Projet inscrit au Schéma 

alsacien de coopération 

transfrontalière (SACT)

Projet de parcours expérimental combinant 

réhabilitation médicale, psycho-sociale et 

professionnelle, avec une prise en charge de 

part et d'autre de la frontière, en fonction des 

besoins de la personne. Le parcours prévoit 

plusieurs entrées et sorties possibles avec des 

passages en : centre hospitalier, centre RPK 

(Rehabilitation Psychisch Kranker), ESAT 

(établissements ou services d'aide par le 

travail), stage en entreprise, etc. Partenaires 

du projet : Hôpitaux universitaires de 

Strasbourg, EPSAN, Route nouvelle d'Alsace, 

RPK Christiani et RPK Heilbronn.

Centre 

hospitalier 

d'Erstein

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

politique et 

technique

Projet INTERREG est en cours de 

montage, avec passage en GT 

INTERREG du 6 juin 2024.

En parallèle, une convention entre 

le RPK Christiani, l'ARS et la CPAM 

pour la partie médicale du 

parcours est en cours de 

validation. Actuellement, 10 

patients ont déjà intégré ce 

parcours à titre expérimental. 

Ateliers d'informations 

TRISAN / réseau 

INFOBEST

Série d'ateliers d'information visant à informer 

les citoyens, les travailleurs frontaliers et les 

professionnels de santé sur les modalités de 

l'accès transfrontalier aux soins (soins urgents, 

programmés etc.) et l'affiliation à l'assurance 

maladie

TRISAN et 

réseau 

INFOBEST

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

politique et 

technique

Atelier du 6 juin 2024 à 

destination des travailleurs 

frontaliers

Atelier du 2 juillet 2024 à 

destination des citoyens 

(Allemagne/France)

Atelier à l'automne 2024 à 

destination des citoyens 

(Suisse/France)

« Faciliter l’accès 

transfrontalier aux soins 

» dans le cadre du 

Contrat local de santé de 

Saint-Louis 

Agglomération

Projet inscrit au Schéma 

alsacien de coopération 

transfrontalière (SACT)

Signé en novembre 2023, le Contrat local de 

santé de Saint-Louis Agglomération prévoit la 

fiche-action 1.4 « Faciliter l’accès 

transfrontalier aux soins », afin de : 1) Mieux 

faire connaître des professionnels et de la 

population les dispositifs existants de 

coopération (droit commun et conventions 

spécifiques) et les relais d’information 

disponibles : CLEISS, INFOBEST, TRISAN. 2) 

Suivre les conventions transfrontalières en 

santé et les relayer en direction des 

professionnels. 3) Informer les acteurs de 

santé du territoire sur les opportunités 

existantes dans le cadre des fonds et appels à 

ARS Grand 

Est

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

politique et 

technique

La fiche-action est portée par 

l'ARS Grand Est (délégation 

territoriale 68). Saint-Louis 

Agglomération va initier des 

réunions afin d'inciter l'ARS à 

démarrer les travaux sur cette 

fiche. 

Renforcer l'attractivité 

des métiers de la santé 

et du médico-social afin 

de pallier aux pénuries

Soutien au projet 

INTERREG "CELIS - 

Campus européen de 

l'intervention sociale 

dans le Rhin Supérieur"

Projet inscrit au Schéma 

alsacien de coopération 

transfrontalière (SACT)

CELIS vise à renforcer l’attractivité des métiers 

du travail social en permettant la 

reconnaissance des diplômes dans les pays 

voisins (rapprochement des enseignements, 

semestres pour les étudiants dans les écoles 

partenaires etc.), en répondant aux besoins et 

problématiques des employeurs et en menant 

des projets expérimentaux représentant une 

plus-value pour les professionnels en exercice, 

par exemple dans le domaine de la protection 

de l’enfance (renforcement et extension du 

groupe de travail à l’échelle du Rhin 

Supérieur).

Ecole de 

Praxis sociale 

de Mulhouse

RH des 

partenaires

CeA : subvention 

Fonds de 

coopération 

transfrontalière

Le projet INTERREG a démarré au 

1er avril 2024. L'évènement de 

lancement est prévu le 1er juillet 

2024 à Mulhouse (élue CeA 

sollicitée : Patricia Bohn). Une 

réunion sur la protection de 

l'enfance est prévue le 27 mai à 

Freiburg. 

Accompagnement de la 

convention d'aide 

médicale urgente 

Alsace/Rhénanie-

Palatinat et Alsace/Bade-

Wurtemberg

Ces conventions permettent l’intervention des 

services de secours dans le pays voisin à la 

demande de celui-ci. Pour une application 

concrète, des actions de formation des 

personnels et un accord sur la prise en charge 

financière des transports d'urgence sont 

nécessaires. Ce sujet a fait l'objet de plusieurs 

résolutions du Conseil rhénan. 

ARS Grand 

Est

CPAM Bas-

Rhin

Regierungsprä

sidien 

Karlsruhe et 

Freiburg

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

politique et 

technique

Développement en cours d'une 

plate-forme bilingue dans le cadre 

du projet INTER’RED pour les 

centres de régulation de la zone 

frontalière Allemagne-France-

Belgique-Luxembourg. 

Actuellement en phase de test, 

elle devra permettre de contacter 

les partenaires de manière facile 

et rapide et d’engager 

efficacement des demandes 

d’assistance transfrontalières. Cet 

outil est très attendu par les 

acteurs de terrain (SAMU, SIS, 

Leitstellen) du Rhin Supérieur. 

Développer l'offre 

de soins main dans 

la main avec les 

pays voisins

Informer les citoyens 

sur leurs droits en 

matière d'accès 

transfrontalier aux 

soins

Ensemble, protéger 

la santé des risques 

de la vie et de 

l'impact de 

l'environnement

Soutenir l'action 

transfrontalière des 

Services d'incendie et 

de secours alsaciens



Soutien à la coopération 

dans le Nord Alsace/Sud 

Palatinat en matière de 

lutte contre les feux de 

forêt

La coopération entre les sapeurs-pompiers est 

particulièrement dynamique à la frontière 

entre le Nord Alsace et le Sud Palatinat. En 

plus de la convention d’assistance quotidienne 

fournie par les sapeurs-pompiers qui a été 

signée avec le Land de Rhénanie-Palatinat le 

27 septembre 2023, les unités de sapeurs-

pompiers coopèrent déjà en matière de lutte 

contre les incendies de forêt.

SIS Bas-Rhin

Feuerwehr 

Südpfalz

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

politique et 

technique

Idée de projet INTERREG pour 

former une unité franco-

allemande de sapeurs-pompiers, 

capable d’intervenir rapidement 

en cas d’incendie de forêt, 

d’inondation etc. 

Soutien à l'Académie 

transfrontalière des 

risques

Après un lancement en 2019 et l’arrêt total dû 

à la pandémie de Covid-19, l’Académie 

transfrontalière des risques prendra la forme 

d’un « label » attribué aux projets de 

coopération menés par le SIS 67 dans le 

domaine de la gestion des risques (amiante, 

inondation, nanoparticules, risque sismique 

etc.), avec notamment un soutien à la 

recherche scientifique, la mise en place de 

formations, l’organisation d’exercices etc. 

SIS Bas-Rhin

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

politique et 

technique

Etablissement de  conventions

Soutenir l'aboutissement 

des négociations sur la 

coopération des secours 

d'urgence Sud Alsace / 

Bâle

Projet inscrit au Schéma 

alsacien de coopération 

transfrontalière (SACT)

Des négociations sont en cours afin d'établir 

une convention, sur le modèle de la convention 

urgences des Hôpitaux de Genève, permettant 

aux secours d’urgence d’intervenir de part et 

d’autre de la frontière sur le secteur Bâle/Sud 

Alsace, en application de l’accord-cadre franco-

suisse de coopération sanitaire 

transfrontalière. 

ARS Grand 

Est

Cantons de 

Bâle

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

politique et 

technique

Solliciter l'ARS Grand Est sur 

l'avancement des négociations

Évaluation et 

coordination de la 

coopération dans le Rhin 

supérieur en cas de 

pandémie

Projet inscrit au Schéma 

alsacien de coopération 

transfrontalière (SACT)

Réaliser une évaluation approfondie de la 

coopération transfrontalière durant les 

premières années de la pandémie, afin de 

donner suite au congrès de novembre 2021 

portant sur la pandémie dans le Rhin 

supérieur, et de tirer les recommandations 

utiles pour l'espace du Rhin Supérieur. 

Groupe de 

travail « 

Politiques de 

santé » de la 

Conférence du 

Rhin 

Supérieur

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

politique et 

technique

Le Groupe de travail « Politiques 

de santé » a inscrite cette 

problématique à son programme 

de travail 2024. Il prévoit, en lien 

avec le groupe d’experts EPI-

RHIN, d'examiner les études 

menées à ce jour sur la gestion de 

la pandémie COVID-19 dans les 

trois pays et de préparer un 

inventaire des recommandations, 

et particulièrement des enjeux 

dans le domaine de 

l'épidémiologie infectieuse.

Soutien aux travaux du 

réseau EPI-RHIN 

Le réseau trinational EPI-RHIN regroupe les 

autorités de santé chargées de la veille 

sanitaire des trois pays et permet d'échanger 

des signalements et de suivre les cas par des 

canaux sécurisés. EPI-RHIN est compétent 

pour l'ensemble des maladies infectieuses 

(Covid, tuberculose etc.). Dans ce domaine, 

l'échange de données nominatives/médicales 

d'un pays à l'autre reste un obstacle juridique. 

Groupe 

d'experts EPI-

RHIN de la 

Conférence du 

Rhin 

Supérieur

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

politique et 

technique

Réunions régulières chaque 

année.

Travaux pour faciliter l'échange de 

données par canaux sécurisés. 

Suivre la coopération 

franco-allemande en 

matière d'observation de 

la santé

Projet inscrit au Schéma 

alsacien de coopération 

transfrontalière (SACT)

Convention entre les opérateurs nationaux de 

la surveillance sanitaire français et allemand : 

Santé publique France et Robert Koch Institut

Santé 

Publique 

France 

Travaux sur les indicateurs 

Ensemble, protéger 

la santé des risques 

de la vie et de 

l'impact de 

l'environnement

Soutenir l'action 

transfrontalière des 

Services d'incendie et 

de secours alsaciens

Anticiper de futures 

crises sanitaires pour 

une meilleure gestion 

transfrontalière



Culture du risque autour 

de la ressource en eau 

dans le Rhin Supérieur

Issu des Assises rhénanes de l’eau 2023, ce 

projet prévoit : 1) Préparation et gestion 

transfrontalière des crises (par ex. inondations, 

sécheresses flash et pollutions accidentelles), 

2) Développement d’une culture du risque au 

niveau transfrontalier : formation et 

sensibilisation des agents et élus ainsi que de 

la population avec une communication 

adaptée, création d’outils pédagogiques 

adaptés…

CeA 

(DET/DEA)
RH CeA

Projet en cours de montage. 

Première réunion de co-

construction avec les partenaires 

potentiels le 21 mai 2024. 

Dans le plan de lutte contre les nuisances des 

moustiques, dont le moustique tigre, favoriser 

les échanges avec les acteurs allemands et 

suisses (KABS, cantons, EPI-RHIN) 

CeA 

(DEA/DSPPMI)
RH CeA

Participation à la réunion 

d'experts organisée par EPI-RHIN 

le 16 mai 2024 sur la prévention 

et la lutte contre les arbovirus

Projet TIGER 2.0 pour développer l'action 

citoyenne transfrontalière pour la surveillance 

et le contrôle des moustiques invasifs, au 

niveau de la zone colonisée des trois frontières 

(Bâle/Weil-am Rhein/Saint-Louis). 

Projet inscrit au Schéma alsacien de 

coopération transfrontalière (SACT)

Université de 

Strasbourg

CeA : 

partenaire 

associé

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

politique et 

technique

Un projet INTERREG est prévu, 

mais n’a pas encore été déposé. 

Les partenaires de TIGER 1 

(projet 2017-2020)  vont se 

réunir le 7 mai 2024 pour discuter 

du plan d'action et faire des 

ajustements.

Lutter contre la 

transmission de maladies 

par certains animaux ou 

insectes

Echanger avec les Landkreise et les cantons 

voisins sur l'évolution de ces maladies, par 

exemple la borréliose de Lyme

CeA 

(DEA/DSPPMI)
RH CeA

Suivi du projet de recherche 

trinational en cours, VARIOPORE, 

porté par la Hochschule 

Furtwangen (DE), en partenariat 

avec l’Université de Haute Alsace 

(FR) et la Fachhochschule 

Nordwestschweiz (CH), qui vise à 

développer une technique de 

diagnostic plus rapide et plus sûre 

de maladies, dont la borréliose, 

grâce à la détection de molécules 

via des nanopores.

Favoriser la qualité de 

l'air et lutter contre les 

allergies liées aux pollens

AtmoRhena+ : projet d'observatoire 

transfrontalier air climat énergie pour le Rhin 

Supérieur : indicateurs transfrontaliers, outils 

d'aide à la décision 

Projet inscrit au Schéma alsacien de 

coopération transfrontalière (SACT)

Atmo Grand 

Est

RH des 

partenaires

CeA : soutien 

financier

Projet démarré en janvier 2023

Favoriser les échanges 

d'expériences et la mise 

en réseau trinationale des 

acteurs de la prévention 

Dans différents domaines : prévention de la 

perte d'autonomie, prévention des cancers, 

santé de la mère et de l'enfant, sport-santé, 

addictions…

CeA (DSPPMI) RH CeA

Organisation de 2 réunions par an 

du groupe d'experts. Sujets 

traités en 2023/24 : prévention 

de la dépression du postpartum, 

surexposition des enfants aux 

écrans, projet de loi allemand sur 

la légalisation du cannabis, 

prévention et dépistage des 

cancers, prévention dans les 

structures d'accueil petite enfance

Organiser des rencontres 

entre les services de la 

CeA et les partenaires 

allemands et suisses sur 

des sujets communs

Dans différents domaines : protection 

maternelle et infantile, prévention de la perte 

d'autonomie…

CeA (DSPPMI) RH CeA

Organisation à l'été 2024 d'une 

rencontre entre les services PMI 

et l'Ortenaukreis sur le dispositif 

de réseau de prévention petite 

enfance

Lutter contre la 

prolifération des 

moustiques dont le 

moustique tigre

Renforcer la 

prévention et la 

promotion de la 

santé, dans une 

vision à 360°

Mettre à profit la 

présidence du groupe 

d'experts "Prévention 

et promotion de la 

santé" de la Conférence 

du Rhin Supérieur

Ensemble, protéger 

la santé des risques 

de la vie et de 

l'impact de 

l'environnement

L'environnement à 

l'échelle du Rhin 

Supérieur : lutter contre 

les impacts négatifs sur 

la santé



Informer les publics 

cibles de façon 

transfrontalière sur des 

enjeux de prévention 

partagés

Par exemple, addictions, bien vieillir, 

périnatalité…
CeA (DSPPMI) RH CeA

2024 :

Addictions : Réalisation d'une 

brochure bilingue informant sur le 

cadre légal (légalisation du 

cannabis en Allemagne) et sur les 

risques liés à la consommation de 

cannabis

Bien vieillir : Organisation avec 

TRISAN et le réseau INFOBEST 

d'une conférence à destination 

des travailleurs sociaux sur les 

droits aux prestations santé et 

dépendance des travailleurs 

frontaliers à la retraite

Actions transfrontalières 

en lien avec l’Espace 

solidarité Alsace de 

Wissembourg

En raison de la réorganisation de la politique 

autonomie sur le territoire alsacien 

(expérimentation de la territorialisation de 

l'autonomie sur le Nord Alsace jusqu'en février 

2024, inauguration de l’Espace solidarité 

Alsace de Wissembourg en octobre 2023), des 

actions transfrontalières de prévention de la 

perte d'autonomie seront organisées pas à 

pas.

CeA 

(DA/DSPPMI)
RH CeA

2024/25 : Travail sur un 

document bilingue détaillant 

l'offre de service autonomie et les 

points conseils sur le territoire 

franco-allemand

A partir de 

2025 : 

Animations 

collectives 

franco-

allemandes 

pour les 

seniors

SENIOR ACTIV 2 : 

Répondre en 

transfrontalier au soutien 

à domicile et à la perte 

d’autonomie 

En capitalisant sur les acquis du premier projet 

« Senior Activ », ce nouveau projet INTERREG 

vise à apporter des solutions innovantes à la 

problématique du bien vieillir à domicile des 

seniors : activités en faveur de la prévention 

de la perte d’autonomie, optimiser le parcours 

de vie, lutte contre l’isolement, aide aux 

aidants, mise en réseau des professionnels.

Département 

de Moselle

CeA : 

partenaire 

associé

RH des 

partenaires

CeA : actions 

ciblées sur le 

territoire alsacien

Projet démarré en janvier 2024 : 

organisation de conférences pour 

les professionnels, marche seniors 

dans le cadre des JO, formation 

aux aidants, prévention des 

chutes…

Conférence 

sur 

l'adaptation 

du logement, 

à Strasbourg 

en 2027

Organisation d'un 

colloque santé 

transfrontalier : "Un 

accès aux soins sans 

barrières - Enjeu majeur 

de la coopération 

transfrontalière"

Organiser un colloque sur l’accès 

transfrontalier aux soins en partenariat avec la 

Mutualité française Grand Est, dans le but de 

valoriser les coopérations transfrontalières 

existantes et de débattre des pistes pour 

améliorer l'accès aux soins dans la région 

frontalière du Rhin Supérieur.

CeA (DSPPMI)

RH DSPPMI

RH Mutualité 

française Grand 

Est

Cet évènement d’ampleur se 

tiendra le mardi 26 novembre 

2024 à l’Hôtel d’Alsace de 

Strasbourg. Ouverture par le 

Président de la CeA et le Président 

de la Mutualité française Grand 

Est. Table-ronde d'experts 

témoignant de projets et 

conventions innovantes. Table-

ronde plus politique avec débat 

sur les pistes à explorer pour aller 

plus loin.

Animer le volet "santé" 

du Schéma asalcien de 

coopération 

transfrontalière

Suivre les projets inscrits au SACT ; 

actualiser/inscrire de nouveaux projets ; 

instruire les demandes de subvention au Fonds 

de coopération transfrontalière ; animer le 

volet santé dans le futur outil collaboratif du 

SACT

CeA 

(DET/DSPPMI)
RH CeA

2023 : journée partenariale du 17 

novembre 

2024 : journée partenariale du 2 

octobre ; lancement de l'outil 

collaboratif

Soutenir les travaux de TRISAN afin 1) 

d'améliorer l'accès transfrontalier aux soins ; 

2) de réduire la pénurie de personnels 

soignants ; 3) d'agir en faveur de la prévention 

en santé.

Participer activement à la gouvernance 

transfrontalière des politiques de santé dans le 

Rhin Supérieur, auc côtés des autorités de 

santé française, allemandes et suisses. 

Instances politiques Rhin Supérieur : 

Commission intergouvernementale et 

Conférence du Rhin Supérieur, Conseil rhénan, 

Région métropolitaine trinationale

Présidences 

tournantes
Elus CeA

Participation active aux réunions 

politiques

Porte-parolat du pilier politique de 

la Région métropolitaine assuré 

par le Président de la CeA

Participation active aux 

instances de gouvernance 

transfrontalière traitant 

de sujets de santé

Euro-Institut

FR : CeA 

(DSPPMI - 

Subvention santé 

publique), ARS 

Grand Est, 

Région Grand Est 

DE : Ministères 

de la santé RLP 

et BW, 

Landkreise

Convention de pérennisation 

signée et valable du 1er juin 2023 

au 31 mai 2027 (4 ans)

Validation du plan de travail 

2023/24 avec 3 axes : accès 

transfrontalier aux soins, pénurie 

des personnels soignants, 

prévention.

Renforcer la 

prévention et la 

promotion de la 

santé, dans une 

vision à 360°

Mettre à profit la 

présidence du groupe 

d'experts "Prévention 

et promotion de la 

santé" de la Conférence 

du Rhin Supérieur

Accompagner des 

actions de prévention 

destinées aux publics 

vulnérables

S'engager 

activement dans la 

gouvernance 

transfrontalière en 

santé

Fédérer les acteurs du 

Rhin Supérieur pour 

favoriser l'émergence 

de nouvelles 

coopérations en santé

Renforcer la place de la 

CeA sur la scène 

transfrontalière de la 

coopération en santé

Soutien au centre de 

compétences trinational 

pour la coopération 

transfrontalière en santé 

TRISAN



Instances techniques Rhin Supérieur : Groupe 

de travail politiques de santé de la Conférence 

du Rhin Supérieur, groupe EPI-RHIN, 

présidence du Groupe d'experts Prévention et 

promotion de la santé

Présidences 

tournantes
CeA (DSPPMI)

Participation active aux réunions 

techniques

Présidence du groupe d'experts 

Prévention et promotion de la 

santé assurée par la CeA 

(DSPPMI)
Instances binationales : Comité franco-

allemand de coopération transfrontalière, 

Commissions mixtes des accords-cadre de 

coopération sanitaire, Comité de suivi des 

conventions d'aide médicale urgente…

Présidences 

tournantes

Elus CeA

DET/DSPPMI

Participation active aux réunions, 

politiques et techniques

Participation active aux 

instances de gouvernance 

transfrontalière traitant 

de sujets de santé

S'engager 

activement dans la 

gouvernance 

transfrontalière en 

santé

Renforcer la place de la 

CeA sur la scène 

transfrontalière de la 

coopération en santé


