CONVENTION-CADRE DE PARTENARIAT

« En vue d’une meilleure insertion professionnellees éleves et des

étudiants en situation de handicap »

Entre

L’Université de Haute-Alsace (UHA),
L’Université de Strasbourg (UNISTRA),
L’Institut National des Sciences Appliquées de Sicarg (INSA),
L’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Shraurg (ENSAS),
L’Ecole Nationale du Génie de I'Eau et de 'Envine@ment de Strasbourg (ENGEES),
La Haute Ecole des Arts du Rhin (HEAR)

L'UHA, I'UNISTRA, I'INSA, 'ENSAS, 'ENGEES et la HEAR sont ci-aprés désignes
conjointement les kes Etablissements d’Enseignement Supérieur dd\stee »

Le Rectorat de I'’Académie de Strasbourg,

La Direction Régionale des Entreprises, de la Coeoge, de la Consommation, du Travail et de
'Emploi (DIRECCTE),

Le Conseil Départemental du Haut-Rhin,
Le Conseil Départemental du Bas-Rhin,
La ville de Colmar,
La ville de Mulhouse,
Mulhouse Alsace Agglomération,
Colmar Agglomération

Les villes de Colmar et Mulhouse, Mulhouse Alsagglamération, Colmar Agglomération, les
Conseils Départementaux du Bas-Rhin et du Haut;Rédimt désigné conjointemertLes

Collectivités Locales »
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D’une part,
Et

IKEA (Mulhouse et Strasbourg),
SOLEA,
ENDRESSHAUSER,
CLEMESSY,
BPALC,
APF Entreprise,
TRACE,
CAPGEMINI UES,
ALTRAN
sont ci-aprés désignés conjointemehes Entreprises

D’autre part,

Les Etablissements d’Enseignement Supérieur di\Esee, Les Entreprised Les Collectivités
Localessont ci-apres désignés collectivemeigs«Parties».
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Vu la Convention Internationale des Nations Unadative aux droits des personnes handicapées

(ensemble un protocole facultatif) signée a Newk¥er30 mars 2007,

Vu la Loi n°2004-391 du 4 mai 2004 relative a lenfation professionnelle tout au long de la vie
et au dialogue social,

Vu la Loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égates droits et des chances, la participation

et la citoyenneté des personnes handicapées,

Vu le Décret n°2005-1617 du 21 décembre 2005 fedatk aménagements des examens et
concours de I'enseignement scolaire et de I'ensaiggmt supérieur pour les candidats présentant
un handicap,

Vu le Décret n°2005-1694 du 29 décembre 2005,ifelak accords de groupes mentionnés a
l'article L.323-8-1 du Code du Travail et modifiace# code (deuxieme partie : Décrets en Conselil
d’Etat)

Vu le Décret n°2006-26 du 9 janvier 2006 relatifadormation professionnelle des personnes

handicapées ou présentant un trouble de santédamg|

Vu le Décret n°2006-135 du 9 février 2006, relatifa déclaration annuelle obligatoire d'emploi

des travailleurs handicapés, mutilés de guerrestraleés,

Vu le Décret n°2006-136 du 9 février 2006 relatiik anodalités de calcul de la contribution

annuelle au fonds de développement pour l'inseprofessionnelle des handicapeés,

Vu le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif amd® pour l'insertion des personnes

handicapées dans la fonction publique,

Vu le Décret n°2009-641 du 9 juin 2009 relatif abligation d'emploi des travailleurs

handicapés, mutilés de guerre et assimilés ddfectiédes entreprises,

Vu la Loi n°2011-901 du 28 juillet 2011 tendant aéiorer le fonctionnement des Maisons
Départementales des Personnes Handicapées (MDRidjtant diverses dispositions relatives a
la politique du handicap,
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Vu la Loi n°2013-595 du 8 juillet 2013 d’orientati@t de programmation pour la refondation de
'Ecole de la République,

Vu la Loi n°2013-660 du 22 juillet 2013 relativd'@nseignement supérieur et a la recherche,

Vu la Loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative adarfation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale,

Vu la Loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 tendantd&veloppement, a I'encadrement des stages et
a I'amélioration du statut des stagiaires,

Vu le Code de I'’éducation et notamment ses articlé$2-1 a L112-5, L123-4-2, L624-2, L712-
2-9°, L.352-1, L.917-1,

Vu le Code du travail et notamment son article 153,

La présente convention-cadre de partenariat estwmentre :
D’une part,

L'Université de Haute-Alsace (UHA) représentée pavladame Christine Gangloff-Ziegler,
Présidente, dont le sieége est situé 2 rue dessreraiére - 68100 Mulhouse

L’'Université de Strasbourg (UNISTRA) représentée paMonsieur Michel Deneken

Président, dont le siege est situé 4 rue BlaisedPa$7081 Strasbourg

L’Institut National des Sciences AppliquéeqINSA) de Strasbourg représenté péonsieur

Marc Renner, Directeur, dont le siege est situé 24 boulevarthdVictoire - 67000 Strasbourg

L’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Strasbourg (ENSAS) représentée par
Monsieur Jean-Francois Briand Directeur, dont le siege est situé 6-8 boulevdardPrésident
Wilson — BP 10037 — 67068 Strasbourg Cedex

L’Ecole Nationale du Génie de I'Eau et de I'Enviromement de Strasbourg(ENGEES)
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représentée pavonsieur Guy Fradin, Président du Conseil d’Administration Etonsieur

Jean-Francois Quéré Directeur, dont le siege est situé 1 Quai Ko@7670 Strasbourg

La Haute Ecole des Arts du Rhin (HEAR) représentée pavionsieur David Cascarq

Directeur Général, dont le siége est situé 1 rutAdadémie — 67000 Strasbourg

Le Rectorat de I'’Académie de Strasbourgeprésenté paviadame Sophie BéjeanRectrice,

Chanceliere des Universités, dont le siege est Sitwe de la Toussaint — 67000 Strasbourg

La Direction Régionale des Entreprises, de la Concence, de la Consommation, du
Travail et de 'Emploi (DIRECCTE) Grand-Est représentée pdadame Daniéle Giugantj

Directrice Régionale, dont le siege est situé 6Gustave Adolphe Hirn — 67000 Strasbourg

Le Conseil Départemental du Haut-Rhinreprésenté par ......... , dont le siege est situé 100
avenue d’Alsace — 68006 Colmar Cedex

Le Conseil Départemental du Bas-Rhirreprésenté par ......... , dont le siege est situé place
Quartier Blanc — 67000 Strasbourg

La ville de Colmar représentée par ........., .........
La ville de Mulhousereprésentée par ......... y e

Mulhouse Alsace Agglomeération (M2A)représentée par ......... , dont le siege est situé 2 rue
Pierre et Marie Curie — BP 90019 — 68948 Mulhousdex 9

Et, d’autre part,
Les entreprises suivantes :
> |IKEA Strasbourg, représentée par ......... , 26 place de I'Abattoir -G8 3trasbourg

» IKEA Mulhouse, représentée par ......... , ZAC Parc des Collines €ePthu Renne —
68790 Morschwiller-le-Bas

» SOLEA représentée par ......... , 97 rue de la Mertzau — 68M@0ouse
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» ENDRESS-HAUSER représentée par ......... , 3 rue du Rhin — BP 150 — 5833

Huningue Cedex

» CLEMESSY représentée par ......... Y e

» Association des Paralysés de France (APF) Entrepeseprésentée par ......... , 1 Route
du Cor de Chasse — 67400 lllkirch-Graffenstaden

» TRACE COLMAR représentée par ......... , 29 rue Kléber — 680flhar
» CAPGEMINI UES représentée par ......... , 17 rue de la Haye — 67300tigbleim
» ALTRAN représentée par

(Partie & compléter par la suite lorsque les inforrations non notifieées seront connues)

Convention-Cadre de Partenariat « en vue d’'une meilleure insertion 6
professionnelle des éléves et des étudiants en situation de handicap »



PREAMBULE

La loi n°2013-660 du 22 juillet 2013 relative a r&eignement supérieur et a la
recherche encourage, dans le cadre des nouvefjasisations d’université, le développement
d’'un programme large et global visant 'amélioratite la vie étudiante.

Le contrat pluriannuel de site Alsacien 2013-2017 41 juin 2013 desEtablissements
d’Enseignement Supérieur du site Alsgeeévoit I'élaboration et le déploiement d’'un scl@@m
directeur de la vie étudiante — site Alsace (SDVEdmns un esprit de coopération, de
mutualisation et de synergie.

Dans ce contexte, et au travers des projets prepEsss la commission « Handicap » du SDVE-
A, les établissements du site Alsace se sont esgagénsolider leurs dispositifs d’accueil et le
processus d’accompagnement en faveur des étudinrgguation de handicap dans I'ensemble
des cursus universitaires jusqu’a l'insertion pssfennelle. L'un des projets de la commission
« Handicap » du SDVE-A consiste précisément enise ®n place de la présente convention de

partenariat.

En outre, la loi du 22 juillet 2013 relative a Ismignement supérieur et la recherche donne
obligation aux établissements publics d’enseignérsapérieur de mettre en place un schéma
directeur pluriannuel en matiére de politique dadieap. S’inscrivant pleinement dans I'esprit
du Titre 5 chapitre 2 de la loi, qui prévoit la pitdlité de « Coopération et de regroupements des
établissements » dans une logique de coordinagoritoriale, la présente convention doit
permettre auxEtablissements d’Enseignement Supérieur du sitacAld’optimiser leur plan

annuel :

v dans I'accompagnement des étudiants handicapéstdeuas études, et plus précisément
de leur orientation jusqu’a la réussite de leueitisn professionnelle (dans le secteur

privé comme dans le secteur public),

v’ dans la prise en compte des besoins des étudiantsitation de handicap, dans
l'accessibilité aux enseignements et dans la misgisposition de leurs contenus

notamment sous forme numeérique accessible.
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La présente convention vise a une mutualisationagéisnshandicapmises en ceuvre par les
Etablissements d’Enseignement Supérieur du sitacAlautour de filieres de formations, sur
leurs différents sites et pdles universitaires.pk@sente convention est également I'opportunité
pour des entreprises de toutes tailles et de tdutmsches professionnelles, des employeurs
publics ainsi que le€tablissements d’Enseignement Supérieur du sitecAlsde mener
conjointement, sur un territoire défini, des paliies concertées pour 'emploi des personnes en
situation de handicap dans leur propre structusepiésente convention n’a pas vocation a se
substituer aux accompagnements de droits commuoosizant aux Parties. L'investissement des
partenaires se fera en fonction de leurs moyensaimsnfinanciers et organisationnels. Les

objectifs de la présente convention consistent a :

1. Mettre en place des moyens d'information et dsib#@isation en direction des lycéens en

amont de 'arrivée a I'université, afin de favoriée transition du secondaire au supérieur.

2. Mobiliser les ressources disponibles afin que decpurs de formation des étudiants en
situation de handicap puisse se dérouler dans leBleares conditions au sein des
Etablissements d’Enseignement Supérieur du sitac@lguelle que soit la filiere d’études

envisagee.

3. Mettre en synergie les moyens établissements eigmsment supérieur/employeurs pour

faciliter I'insertion professionnelle des étudiahtsdicapés.
4. Soutenir le développement numérique et les prdetecherche en matiére de handicap.
Article 1 : OBJECTIFS DU PARTENARIAT

v Assurer et valoriser une collaboration étroite eres établissements d’enseignement
supérieur et les entreprises et employeurs publlicsite Alsace, dans un premier temps.
Dans un second temps, I'ambition sera de I'élaggia région Grand Est, afin que les
parcours de formation favorisent une insertion ¢gsionnelle réussie avec un
accompagnement du Service Public de 'Emploi (S€lE)es partenaires dédiés tels que
Cap Emploi, 'Handi-Pacte Alsace, les Services fdiimation et d’Orientation (SIO) des

universités, les associations ceuvrant dans le awde I'insertion professionnelle des
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étudiants handicapés, le réseau Insertion Profassiie Autisme Alsace, etc...; cet
accompagnement étant formalisé par diverses fodeeontrats (CDI, CDD, contrats de

professionnalisation ou d’apprentissage).

v' Proposer, en plus de ceux prévus par les établggsnue par leurs obligations, des
actions d’accompagnement et de compensations eliséret humaines aux étudiants en
situationde handicapafin qu’ils soient incités a se projeter dans lewnsus et a le mener

jusqu’a son terme.
Article 2 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention visant a mettre en ceuves dnlesures nécessaires a l'accueil et a la
réussite des étudiants présentant un handicap ourauble invalidant de la santé »,
conformément aux dispositions de Il'article L712-6-¥°) du code de I'éducation, a pour objet
de formaliser, a I'échelle du site Alsace dans renper temps puis de la région Grand Est dans
un second temps, le partenariat entre les Paréesqinsi de répondre aux objectifs et

engagements présentés a l'article 1 de la conventio

La présente convention constitue le cadre de nédérdans lequel s’inscriront les actions menées
en partenariat par les Parties. Chaque action tstdode la présente convention devra faire
I'objet d’'une convention d’application spécifiquaans laquelle devront étre précisés notamment
les obligations incombant a chacune des Partissdigpositions financiéres, les référents ou

interlocuteurs a privilégier dans le cadre de lsemn ceuvre de 'action etc...
Article 3 : AXES DE PARTENARIAT

Cette convention en faveur de la réussite des a@ttglihandicapés s’organise autour de 4 axes

précisés de maniére plus détaillés en annexe 4 pie&$ente convention.
3.1 Relations Lycées-Etablissements d'enseignemeuipérieur

Les partenaires conviennent de coordonner leuosteféifin de permettre aux lycéens handicapés
de faire preuve d’ambition dans leur projet d’ésjdie minimiser leur inquiétude face au monde

universitaire et de se faire une représentatiorciggédes études dans les établissements
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d'enseignement supérieur.
3.2. Accompagnement des étudiants handicapés duatdeurs études

Les partenaires conviennent de coordonner leursrteffpour optimiser I'accompagnement

individuel de chaque étudiant handicapé.
3.3. Insertion professionnelle

L’insertion professionnelle des étudiants est ues chissions assignées aux eétablissements
d'enseignement supérieur et un des éléments cagaotéla réussite du parcours étudiant. Les
partenaires conviennent de contribuer ensemble eédéisation de cette mission dans ses
différentes phases de préparation et d’accompagmeela recherche d’emploi pour une

insertion professionnelle réussie.
3.4. Recherche et Développement

Afin de favoriser les synergies, consolider leeaéx du territoire et faciliter I'émergence de
futurs projets de recherche collaboratifs sur bésnatiques, un processus de création d’espace
de travail est en cours de développement avec iféremts acteurs médico-sociaux et

universitaires concernés.

Le handicap, parce qu’il implique différents prasies d’'intégration dans la société (éducation,
travail, espaces publics, architecture...) peukféibbjet de gquestionnements croisés entre les
sciences sociales et I'entreprise. La réalisatiemguétes scientifiques sur des situations ou le

handicap est en jeu peut apporter une expertileattdes réponses socialement innovantes.

Les Technologies de I'iInformation et de la Commaitnon pour I'Enseignement (TICE) doivent
étre saisies comme une opportunité pour imaginerndeveaux supports pédagogiques
accessibles afin de favoriser I'intégration degliétots handicapés et le développement de leur
autonomie sur le campus et dans les apprentissages.outils du numérique font désormais
partie intégrante des aides techniques pour I'siclu sociale des étudiants en situation de

handicap.
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Article 4 : DEFINITION DES BENEFICIAIRES

Cette politique sera conduite a destination desligtis déclarés en situation de handicap
durable, reconnus par les commissions des droitie étautonomie des personnes handicapées
(CDAPH), ou désigné comme tels par les médecinssdegices universitaires de meédecine
préventive et de promotion de la santé ou encos@ués par les maisons départementales des
personnes handicapées (MDPH). Elle pourra égalenmerderner les étudiants dont la situation
de handicap n’a pas été portée a la connaissanieeMiBPH et qui n'ont pas encore engagé les
démarches nécessaires a I'obtention de la recwamas de la qualité de travailleur handicapé

(RQTH) pourvu qu’ils soient suivis par les servicempétents au sein des établissements.
Article 5 : OBLIGATIONS DES PARTIES

Afin de parvenir a ces objectifs, les signataireslal présente convention affirment que, plus
gu’'une juxtaposition d'actions ponctuelles, il esécessaire de concevoir une politique

d’accompagnement globale et précoce. Dans cetspgaive, les Parties s’engagent a :

v' Concevoir et coordonner un ensemble d’actions eshévisant a proposer des modalités
d’accompagnement adaptées et sans rupture toutngudu cursus, de l'orientation, la
réorientation, la formation vers I'emploi ;

v Inscrire dans la durée, la définition, la mise envie et le financement d’actions
concertées visant a permettre aux étudiants despioue des cursus dans I'enseignement

supérieur et a susciter une insertion en miliedigssionnel (en secteur privé ou public) ;

v" Promouvoir un dispositif de compensation sans mnepgt cohérent tout au long du
parcours de formation et de qualification jusqiidskrtion professionnelle des étudiants
en situation de handicap.
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Article 6 : MOBILISATION, ALLOCATION ET GESTION DES FINANCEMENTS

La présente Convention de partenariat permet deilisebdes moyens et financements de
sources multiples (Fonds Obligation d’emploi devaibeurs handicapés — OETH) au profit des
programmes d’actions, régionaux et spécifiques)’@tsurer un accompagnement cohérent et

continu des jeunes en situation de handicap béaiéés.
6.1 Contribution des Parties

Les partenaires soumis a 'OETH) s’engagent dansaldre de leur politique et/ou accord
concernant 'emploi des personnes handicapées @ilmor financierement, selon le baréme
indicatif de contribution annexé a la présente eotion (annexe 3) et participer a la réalisation
des actions relatives aux 4 axes de cette conventieur participation financiére s’entend
annuellement et sur la durée de la présente caowvent

Les partenaires publics s’engagent a mobilisertcBauacteurs économiques et leurs ressources
propres (ressources humaines, ressources évenelmertigagements pour la lutte contre les

discriminations) et participer a la réalisation detions relatives aux 4 axes de cette convention.
6.2. Dispositions budgétaires

Le budget relatif au partenariat est validé pardmité de pilotage mentionné a l'article 7.1 de la
présente convention.
Le budget doit prévoir un fonds d'urgence permétidm traiter des situations individuelles

d’étudiants en situation de handicap nécessitamintervention rapide.

Le GIP FCIP ALSACE est la structure mandatée parpartenaires pour en assurer la gestion
financiére. Il collecte les fonds alloués par legreprises. Il peut recevoir notamment les
financements du fonds social européen ou tout tgpsubventions, dons... Il ne peut dépenser
au-dela des fonds percgus. Il répartit les fondslanéficiaires ou aux partenaires conformément
aux deécisions arrétées par le comité de pilotageretalisées dans les annexes financiéres de la
présente convention. Un pourcentage du montantcdesributions des entreprises versées

chaque année est alloué au GIP pour son fonctiogmiem
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Article 7 : MISE EN (EUVRE DE LA CONVENTION DE PARTE NARIAT -
GOUVERNANCE

7.1 Comité de pilotage (COPIL)

Un comité de pilotage (COPIL), composé de reptéses de chacune des parties signataires de
la présente convention, définira le plan d’actiangrivilégier chague année dans le cadre de la

convention de partenariat.

7.1.1 Composition du COPIL

Le COPIL comprend le Président ou directeur de whacles parties ou leur représentant.

Pour 'UHA et T'UNISTRA font également partie de tmmposition du COPIL leur chargé de
mission respectif ou leur représentant en charda dese en ceuvre de la présente convention au

sein des établissements.

Pour lesMinistéres en charge de I'Education nationale, déEnseignement supérieur et de

la Recherchefait partie du COPIL le Recteur de ’Académie deaSibourg ou son représentant.
En fonction de l'ordre du jour, des personnes gsgs pourront étre invitées.

7.1.2 Compétences du COPIL

Le COPIL a pour mission de :
> Désigner le Président du COPIL choisi parmi lesésgntants des employeurs ;
> Arréter les modalités de définition et d'organisatides comités techniques visés a
l'article 7.2 de la présente convention ;
> Définir les orientations pour I'année en cours s&appuyant sur la mise en place d’un
tableau de bord)

» Valider les projets,
> Définir les arbitrages

» Valider et affecter les budgets ;
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» Assurer le suivi des actions engagées et en re@digdan annuel,
> Faire le point sur les modalités de collaboragatre les partenaires ;

> Arréter les modalités de diffusion du bilan et @e®ntations du dispositif aupres des

parties concernées par la présente convention.

7.1.3. Fonctionnement

Le COPIL se réunira au minimum deux fois par am, @nvocation de son Président. Ses
décisions sont prises a la majorité des voix dasimnes présents ou représentés.

Un secrétaire de séance est désigné a chaquemdmio établir le compte-rendu.

7.2 Comités techniques

Des comités techniques, associant des personrpsatie®, pourront étre constitués autant que de
besoin par le comité de pilotage. Leur composisena établie en fonction des thématiques
retenues par le COPIL (telles que stages, altemavisites d’entreprises, suivi des dossiers,
tutorats, technologie, premiere embauche, aidegehce, accompagnement personnabse,),

correspondant aux 4 axes mentionnés a l'article 3adprésente convention et permettant leur
mise en ceuvre opérationnelle. lls ont un réle diexién sur les projets. lls transmettent les

projets au comité de pilotage pour arbitrage edssurent le suivi.

Les comités techniques mettront en ceuvre et assiilersuivi des actions arrétées par le groupe
de pilotage et prendront les décisions dans lecodels compétences qui leur sont assignées par le
COPIL. lIs rendront compte de la réalisation, diviset du bilan pour chaque projet au comité

de pilotage.
Article 8 : INTEGRATION DE NOUVELLES PARTIES ALA C ONVENTION

La présente convention se veut ouverte a I'accliailtres partenaires non encore signataires qui

s’engageront a respecter les termes de celle-ci.

Ainsi, d’autres partenaires (institutions, étatdisents publics de I'enseignement secondaire et
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supérieur, entreprises,...) pourront s’associeta grésente convention. Leur intégration au

partenariat s’effectue par voie d’avenants appreypat le comité de pilotage.
Article 9 : DUREE ET MODALITES DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une dwém années civiles a compter dujdillet
2018. A l'issue de cette période, elle peut étreueelée par voie d’avenant.

Article 10 : RESILIATION

Au cours de la période de validité, la présentevention peut étre dénoncée par des partenaires
signifiant leur retrait. La dénonciation s’opérgia lettre recommandée avec accusé de réception
adressée a chacune des parties sous réserve dectreBpn préavis de trois mois. La
dénonciation devra étre notifiée selon la méme &npar courrier adressé a chacune des parties
signataires du présent accord de partenariat &dege de celui qui l'initie. Toutes les actions
définies pour I'année académique en cours seroméeea leur terme par le partenaire en

guestion afin de ne pas pénaliser les étudiant&ficéires.
Article 11 : REGLEMENT DES LITIGES

La convention est soumise aux lois et reglemengnchis. Tout differend portant sur
l'interprétation ou I'exécution de la conventionrsefaute d’étre résolu a I'amiable entre les

Parties, porté devant le tribunal territorialemamnpétent.
Fait a Mulhouse

Le 11 juillet 2018
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SIGNATURES

Les Etablissement d’Enseignement Supérieur duAssiece

Madame Christine Gangloff-Ziegler -
Présidente de I'Université de Haute-Alsacge

Monsieur Michel Deneken -Président de
I'Université de Strasbourg

Monsieur Marc Renner - Directeur de
'INSA de Strasbourg

Monsieur Jean-Francois Briand -Directeur
de 'ENSAS

Monsieur Guy Fradin - Président du
Conseil d’Administration de 'ENGEES

ou

Monsieur Jean-Francois Quéré Directeur
de 'TENGEES

Monsieur David Cascaro -Directeur
Général du la HEAR

Madame Sophie Béjean Rectrice de
I’Académie de Strasbourg, Chanceliere des
Universités

Convention-Cadre de Partenariat « en vue d’'une meilleure insertion 16
professionnelle des éléves et des étudiants en situation de handicap »




Madame Daniéle Giuganti -Directrice
Régionale de la DIRECCTE

Les Collectivités Locales

Conseil Départemental du Haut-Rhin

Conseil Départemental du Bas-Rhin

Ville de Colmar

Ville de Mulhouse

Mulhouse Alsace Agglomération (m2A)

Colmar Agglomération (CA)

Les Entreprises

IKEA Strasbourg

IKEA Mulhouse

SOLEA

ENDRESS-HAUSER

CLEMESSY
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Banque Populaire Alsace Lorraine
Champagne (BPALC)

Association des Paralysés de France (ARF)
Entreprise

TRACE Colmar

CAPGEMINI UES

ALTRAN
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