Annexe 5C: Bilan des contrats aidés - Année 2017

Analyse des contrats - 2017

Type de contrat CDD1AN CDD& MOIS
CAE 378 278 5 661 72,48%
CAE MODULABLE 77 16 0 93 10,20%
CIE 10 33 46 89 9,76%
NON AIDE 19 32 18 69 7,57%
Total général 484 359 69 912 100,00%
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Mise a I'emploi
{(personnes uniques - les 6 prochaines données sont basées sur des personnes uniques)

Type de contrat

CAE 553 70,36%

CAE MODULABLE 86 10,94%
CIE 86 10,94%

NON AIDE 61 7,76%
Total général 786 100,00%

Tranche d'age

Tranche d'age du BRSA

24 ans et moins 25 4 29 3,69%
25a34ans 246 93 339 43,13%
35344 ans 129 66 195 24,81%
453 54 ans 108 58 166 21,12%
55 ans et plus 35 22 57 7,25%
Total général 543 243 786 100,00%
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Niveau de qualification du BRSA
pau de gqua atio 2] » ota .
| (Bac+5) 11 7 18 2,29%
Il {Licence/Maitrise) 16 9 25 3,18%
Il (BTS/DUT) 27 23 50 6,36%
IV (BT/BP/BAC) 85 22 107 13,61%
V (BEP/CAP/3éme) 50 15 65 8,27%
V bis (niveau BEP/CAP) 169 66 235 29,90%
VI (aucune qualification) 185 101 286 36,39%
Total général 543 243 786 100,00%
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Repartition des BRSA par territoire

Territoire
Eurométropole* Bilan deg contragsaidés Année 20887 506 64,38%
Nord 73 40 113 14,38%
QOuest 35 -9 44 5,60%
Sud 88 35 123 15,65%
Total général 543 243 786 100,00%
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QPV -
m Hors zone
QpPV Nombre 3 aev
Hors zone QPV 395 50,25% ® En zone QPV
En zone QPV 391 49,75%
Total général 786 100,00%
RQTH
® Travailleur non
RQTH Nombre % handicapé
Travailleur non handicapé 754 95,93% = Travailleur
Travailleur handicapé 32 4,07% handicapé
Total général 786 100,00%

Secteur d'activité du BRSA

Secteur d'activité Nombre
Agriculture et Péche, Espaces naturels et Espaces verts, Soins aux animaux } 37 _ | = 471% __

Arts et Fagonnage d'ouvrages d'art 1 0,13%

Banque, Assurance, Immobilier 3 0,38%
Commerce, Vente et Grande distribution 36 4,58%
Communication, Média et Multimédia 6 0,76%
Construction, Batiment et Travaux publics 9 1,15%
Hétellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs et Animation 131 16,67%
Industrie 11 1,40%
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Santé 131 16,67%

Services a la personne et a la collectivité 281 35,75%
Spectacle 6 0,76%

Fonction support a I'entreprise 91 11,58%
Transport et Logistique 18 2,29%

TOTAL 786 100,00%
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Implantation des entreprises par territoire

Secteur d'activité Nombre
Eurométropole* 167 59,22%
Nord 38 13,48%
Ouest 18 6,38%
Sud 43 15,25%
Hors département 16 5,67%
Total général 282 100,00%
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*dont ville de Strasbourg
Analyse réalisée par Maxime HOLVECK



Annexe 5C: Bilan des contrats aidés - Année 2018

Type de contrat

CDD 1 AN

Analyse des contrats - 2018

CDD 6 MOIis

CAE 531 86 1 618 74,91%
CAE MODULABLE 59 2 0 61 7,39%
CIE 58 14 8 80 . 9,70%
NON AIDE 5 27 34 66 8,00%
Total général 653 129 43 825 100,00%
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Type de contrat

CAE sur 'objectif de la CAOM

Nombre

Objectif

CAE réalisés par CD67 678 96,86%
CAE Réalisés par PE 22 3,14%
Total général 700 100,00%
Objectif CAOM 700 -

Mise a I'emploi

(personnes uniques - les 6 prochaines données sont basées sur des personnes uniques)

CAE 597 74,53%
CAE MODULABLE 59 7,37%
CIE 80 9,99%
NON AIDE 65 8,11%
Total général 801 100,00%

Tranche d'age

Tranche d'age du BRSA

24 ans et moins

25334 ans

24 ans et moins 34 4 38 4,74%
25234 ans 178 129 307 38,33%
35344 ans 160 58 218 27,22%
45 3 54 ans 108 55 163 20,35%
55 ans et plus ﬁl I 34 - 75 m‘wmx _
Total général 521 280 801 100,00%
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35344 ans 453 54 ans

55 ans et plus

Niveau de qualification

Niveau de qualification du BRSA

Homme

I (Bac+5) 15 16 31 3,87%
Il (Licence/Mafitrise) 32 7 39 4,87%
lit (BTS/DUT) 38 19 57 7,12%
IV (BT/BP/BAC) 100 32 132 16,48%
V (BEP/CAP/3éme) 95 70 165 20,60%
V bis (niveau BEP/CAP) 112 66 178 22,22%
VI (aucune qualification) 129 70 199 24,84%
Total général 521 280 801 100,00%
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Repartition des BRSA par territoire

Territoire
Eurométropole* 328 170 498 62,17%
Nord 73 i 49 122 15,23%
Quest 37 15 52 6,49%
Sud 83 46 129 16,10%
Total général 521 280 801 100,00%
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QPVv Nombre % Qpv
Hors zone QPV 446 55,68% w En zone QPV
En zone QPV 355 44,32%
Total général 801 100,00%
RQTH
u Travailleur non
Nombre handicapé
Travailleur non handicapé 746 93,13% = Travailleur
Travailleur handicapé 55 6,87% handicapé
Total général 801 100,00%

Secteur d'activité du BRSA

Secteur d'activite Nombre
Agriculture et Péche, Espaces naturels et Espaces verts, Soins aux animaux 42 5,24%
Arts et Fagonnage d'ouvrages d'art 1 0,12%
Commerce, Vente et Grande distribution 12 1,50%
Communication, Média et Multimédia 14 1,75%
Construction, Batiment et Travaux publics 21 2,62%
Hotellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs et Animation 171 21,35%
Industrie 13 1,62%
Installation et Maintenance 27 3,37%
Santé 104 12,98%
Services a la personne et a la collectivité 248 30,96%
Spectacle 5 0,62%
Fonction support a l'entreprise 115 14,36%
Transport et Logistique 28 3,50%
TOTAL 801 100,00%
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Implantation des entreprises par territoire

Secteur d'activité Nombre
Eurométropole* 184 58,23%
Nord 43 13,61%
Quest 31 9,81%
Sud 40 12,66%
Hors département 18 5,70%
Total général 316 100,00%
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*dont ville de Strasbourg
Analyse réalisée par Maxime HOLVECK




