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ANNEXE 1 : DIAGNOSTIC TERRITORIAL ET PRINCIPALES DONNEES

Sources : données site internet de recensement des équipements sportifs 2017 — schéma régional de
développement du Sport et Mission d’étude statistique et d’observation de la DRDJSCS Grand Est 2017

Données démographiques :

Population: 1112 815 hab. (soit 1/5° de la région Grand Est)
Densité : 234 hab./km2
Superficie : 4 755 km?

Mouvement sportif :

Nombre de comités départementaux : 66

Nombre de clubs : 2 682 (soit, 19,1% des 14 000 en Grand Est)

Nombre de licenciés : 280 000 dont 31,6% de licences féminines (soit 21,9% des 1 277 000 en Région)
Le réseau associatif est extrémement dense et diversifié avec un nombre d’acteurs conséquent
représentant entre un quart et un cinquieme de la région Grand Est et de ses 10 départements.

Bénévolat :

Nombre de bénévoles dans le Bas-Rhin : environ 280 000, soit environ 25,1% de la population.
Nombre de bénévoles en France : environ 12,5 million, soit environ 18,9% de la population.

Nombre d’associations dans le Bas-Rhin : environ 20 000

Nombre d’associations en France : environ 1,3 million

Part de I'emploi associatif dans le Bas-Rhin : 7,9%

Part de 'emploi associatif en France : 9,7% (10,6% hors ile-de-France)

Le nombre de bénévoles est plus élevé dans le Bas-Rhin qu’en France, et la part « emploi » est plus
faible que la moyenne nationale, ce qui démontre une nette sous-professionnalisation.

Sport de haut-niveau et professionnel :

101 sportifs listés (25% du Grand Est) sur 17 pOles sportifs et structures associées labellisées.

Sport collectif professionnel : principales équipes

- UEtoile Noire (Hockey sur glace)

- Le Racing club de Strasbourg (football)

- La SIG (basket-ball)

- Le Sélestat Alsace handball (handball)

- Le Team Strasbourg SNS-ASPTT (natation)

- Le Strasbourg volley (volley-ball)

Cela démontre une densité élevée a I'échelle régionale, dans la moyenne a I'échelle nationale.

Equipements sportifs :

Environ 4 250 équipements sportifs dans le Bas-Rhin, dont 187 équipements qui relevent de
I’Eurométropole de Strasbourg.

Parmi eux, citons le stade de la Meinau, la patinoire I'lceberg et le Rhenus sport, qui proposent une
large gamme de compétitions sportives de haut-niveau.



Cette densité est cohérente au regard du nombre d’habitants et de pratiquants avec une importante
collectivité (I'Eurométropole de Strasbourg) qui profite a 'ensemble du territoire.

Les piscines dans le Bas-Rhin :

Installations couvertes ~ Commune v Propriétaire v Remarque
1/Aquavallées BASSEMBERG CDC Vallée de Villé
2 La piscine du Baschgraben BETSCHDORF Commune
3 Complexe Nautique HANAUTIC BOUXWILLER CDC du Pays de Hanau
4 Piscine le Triangle DACHSTEIN CDC Molsheim Mutzig
5 Piscine des 7 fontaines DRACHENBRONN Commune
6 Piscine intercommunale DRUSENHEIM CDC Pays Rhénan
7 Erstein détente ERSTEIN CDC Erstein
8 Nautiland HAGUENAU Commune
9 Centre aquatique Atoo-o HOCHFELDEN CDC Pays de la Zorn
10 Piscine de la Hardt ILLKIRCH GRAFFENSTADEN EMS
11 Piscine de Lingolsheim LINGOLSHEIM EMS
12 Piscine Aquaried MARCKOLSHEIM CDC Ried de Marckolsheim
13 Piscine de Mutzig MUTZIG CDC Molsheim Mutzig
14 Piscine les Aqualies NIEDERBRONN-LES-BAINS Commune
15L'0 OBERNAI Commune
16 Piscine d'Ostwald OSTWALD EMS
17 Centre Nautique I'OCEANIDE SAVERNE CDC Saverne
18 Centre nautique de Schiltigheim SCHILTIGHEIM EMS
19 Piscine des Remparts SELESTAT Commune
20 Piscine de Hautepierre STRASBOURG / HAUTEPIERRE EMS
21 Piscine de la Kibitzenau STRASBOURG / KIBITZENAU EMS
22|Piscine de la Robertsau STRASBOURG / ROBERTSAU EMS
23 Bains municipaux STRASBOURG / VICTOIRE EMS Bassin nordique
24 Piscine du Wacken STRASBOURG / WACKEN EMS
25 Centre de loisirs WASSELONNE CDC Mossig et Vignoble

26 Centre aquatique de La Broque LA BROQUE CDC Vallée de la Bruche En cours de construction



ANNEXE 2 : FICHES ACTIONS DECLINANT LES OBJECTIFS GENERAUX

SOMMAIRE DES ACTIONS

OBJECTIF GENERAL
N° 1

Plus de pratiquants
propager une culture de la pratique des activités physiques et sportives

FICHE ACTION 1.1

Impulser de nouvelles dynamiques sportives dans les établissements scolaires
via le dispositif « génération 2024 » en créant du lien avec le mouvement
sportif

FICHE ACTION 1.2

Former les animateurs des accueils collectifs et éducatifs de mineurs a la
pratique sportive

FICHE ACTION 1.3

Accompagner des établissements scolaires du Bas-Rhin dans l'organisation et
la mise en ceuvre la semaine olympique et paralympique

OBJECTIF GENERAL
N°2

S’adapter aux pratiquants
Soutenir la structuration des comités et clubs sportifs, et les accompagner
dans I'évolution induite par les modifications (attentes, besoins...) de la
société en matiere d’activité physique et sportive

FICHE ACTION 2.1

Production d’un mémento recensant les sources de financement existantes

FICHE ACTION 2.2

Former les présidents des clubs et comités départementaux a |'utilisation de
la plateforme de demande de subvention compte-asso

FICHE ACTION 2.3

Mise en place de la formation « Certificat de Formation a la Gestion
Associative » au niveau du Bas-Rhin

FICHE ACTION 2.4

Etat des lieux du niveau de structuration et de la gouvernance des comités
sportifs et accompagnement vers / dans la rédaction des projets de
développement

FICHE ACTION 2.5

Mise en ceuvre d’une formation sport-santé de niveau 1 dans le Bas-Rhin a
destination du mouvement sportif

OBJECTIF GENERAL
N°3

Accompagner les pratiquants
Valoriser les acteurs du sport et de la pratique en permettant a chacun de
s’y construire

FICHE ACTION 3.1

Améliorer la visibilité de la plateforme ASSOCIATIONS67 du Département

FICHE ACTION 3.2

Formation concernant |'éthique sportive

FICHE ACTION 3.3

Mieux communiquer sur les outils permettant la valorisation du bénévolat
(en particulier les femmes et les jeunes)

FICHE ACTION 3.4

Bourse a I'innovation dans les associations sportives (réflexion a pousser)

FICHE ACTION 3.5

Recensement et cartographie des créneaux sport-santé des associations
sportives dans le Bas-Rhin

PAGE PERSPECTIVE

Evolution des projets validés et autres projets a développer




OBJECTIF GENERAL N° 1 : PLUS DE PRATIQUANTS
PROPAGER UNE CULTURE DE LA PRATIQUE DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

FICHE ACTION 1.1: IMPULSER DE NOUVELLES DYNAMIQUES SPORTIVES DANS LES
ETABLISSEMENTS SCOLAIRES VIA LE DISPOSITIF « GENERATION 2024 » EN CREANT DU LIEN

AVEC LE MOUVEMENT SPORTIF

CONTEXTE :

Mise en place du label génération 2024 dans les établissements scolaires du Bas-Rhin,
dispositif copiloté au niveau régional par le rectorat et la DRDJSCS Grand Est.

Public cible : Eléves en primaire ou au collége.

OBIJECTIFS :
=>» Favoriser la pratique sportive réguliére, particulierement dans les établissements
scolaires, en encourageant le développement de la continuité éducative dans la
pratique sportive des jeunes.
=>» Favoriser la pratique sportive dés le plus jeune age.
=>» Développer des projets structurants avec les clubs sportifs du territoire.
=>» Ouvrir les équipements sportifs des établissements.

PILOTE(S) : DDCS

PARTENAIRES : Conseil départemental — CDOS
ACTEUR(S) ASSOCIE(S) : DRDJSCS — Rectorat
DEROULEMENT :

Phase 1, a réaliser en 2019 :
e Organisation de réunions regroupant DRDJSCS — Rectorat — DDD — CDOS et
Département : présentation du projet
e Ciblage des établissements pressentis
e Ciblage des clubs support
e Présentation aux chefs d’établissement et aux enseignants

Phase 2, a réaliser pour septembre 2020:
e Assistance au montage de projets dans les établissements
e Mise en place de sections sportives
e Labellisation d’établissements scolaires
e recensement des équipements sportifs des établissements
e analyse de leur utilisation
e production de préconisations en matiere d’utilisation

MOYENS A METTRE EN CEUVRE :



DDD - financement CNDS des clubs intervenant dans les établissements (a valider en
fonction des orientations CNDS);

Département ?

Moyens informatiques ;

Réunion d’échange pour organiser le recueil des informations dans les différentes
Institutions ;

Temps agent.

MODALITES D’EVALUATION :

Phase 1 - Critéres d’évaluation :

Nombre d’établissements scolaires intéressés

Nombre de clubs sportifs intéressés

Réussite du montage du groupe de travail oui non

Nombre de réunions du groupe de travail

Qualité des membres du groupe de travail : enseignant, directeur d’établissement,
conseiller pédagogique EPS, éducateur sportif, président de club, conseiller
technique.

Phase 2 - Criteres d’évaluation :

Nombre de projets accompagnés

Nombre de projets mis en place et actifs

Nombre de classes mises en activité

Nombre d’enfants mis en activité

Disciplines sportives pratiquées

Dynamisme des «projets»

Dipldmes et qualité des encadrants : Bénévole/salarié, Brevet d’Etat (BEES), BPJEPS,
DEJEPS, éducateur sportif, cadre technique départemental.



FICHE ACTION 1.2. FORMER LES ANIMATEURS DES ACCUEILS COLLECTIFS ET EDUCATIFS DE
MINEURS (ACEM) A LA PRATIQUE SPORTIVE

CONTEXTE :

Mise en ceuvre et accompagnement des projets éducatif (PEDT), mise en place du Plan
Mercredi sur le territoire bas-rhinois.

Appel a projets DRDJSCS portant sur la formation des animateurs ACEM en matiere sportive.
Rédaction de fiches activité par le CNOSF.

Appel a projet de la ville de Strasbourg portant sur des ateliers éducatifs dans les écoles de la
ville de Strasbourg.

Public cible : Animateur en ACEM formée par une ou plusieurs associations sportives a
I’'encadrement d’APS dans le cadre de leurs activités.

OBJECTIF :

Mettre en ceuvre a minima une ou deux journées de formation a destination des animateurs.
Identifier des clubs et CD en capacité de former les animateurs ACM.

Valoriser le travail du CNOSF et promouvoir les activités proposées.

PILOTE(S) : DDD sport et jeunesse/CDOS

PARTENAIRES : CDOS — Conseil départemental

ACTEUR(S) ASSOCIE(S) : associations sportives « formateurs »
DEROULEMENT :

- Recensement des structures proposant les activités proposées par les fiches du CNOSF

- Ciblage de structures intéressées par le projet (DDD) et susceptibles de former les
animateurs en ACM

- Communication sur l'appel a projet (DDD)

- Accompagnement au montage du projet de formation

- Accompagnement au montage des dossiers de candidature

- Mise en ceuvre et suivi des formations

MOYENS A METTRE EN CEUVRE :
° Financement DRDJSCS au travers de I'appel a projet
° Financement CNDS et/ou FDVA possible en fonction des orientations

MODALITES D’EVALUATION :

Quantitatif : NB de personnes ayant suivi la formation - NB de formation et de structures for-
matrices.

Qualitatif : évaluation des stagiaires sur le contenu de formation, les interventions, la mai-
trise des activités de la part des formateurs, la mise en ceuvre réelle des activités...


http://grand-est.drdjscs.gouv.fr/spip.php?article2403
http://cache.media.education.gouv.fr/file/12/50/2/2013_projetEducatifTerritorial_245502.pdf

FICHE ACTION 1.3.: ACCOMPAGNER DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DU BAS-RHIN DANS
L'ORGANISATION ET LA MISE EN CEUVRE LA SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE

CONTEXTE :

La semaine olympique et paralympique prend place tous les ans début février. Elle vise a
promouvoir I'éducation par le sport et s’adresse a tous les éleves de la maternelle au lycée.
Organisée en collaboration avec le ministére de I'Education nationale, le ministére de
I’Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation, le ministére des Sports, et le
soutien des mouvements sportifs francais, la semaine olympique et paralympique
ambitionne de mettre en avant des valeurs citoyennes et sportives.

Elle fait partie intégrante du programme éducatif de I’Education nationale. Son principe est
de promouvoir la pratique sportive chez les jeunes et de mobiliser la communauté éducative
autour des valeurs de I'olympisme : excellence, amitié, respect, et celles du paralympisme :
courage, détermination, égalité, et inspiration.

Le sport devient un outil pédagogique et ludique a part entiere dans les enseignements
généraux comme les mathématiques, les langues étrangéres, ou encore ['histoire-
géographie. Les enseignants ont ainsi la possibilité de découvrir avec les éleves les disciplines
olympiques et paralympiques, d’'organiser des découvertes culturelles autour du sport, de
faire évoluer le regard des jeunes sur le handicap en amenant les jeunes vers des animations
de sensibilisation au handicap et a la pratique des parasports. Enfin, cette semaine est aussi
I'occasion d’éveiller les jeunes a I'engagement bénévole.

Les établissements souhaitant participer doivent inscrire leur projet sur une plateforme
d’inscription dédiée.

OBJECTIF(S) :

e participer a la propagation de la culture de la pratique sportive aupres des jeunes
e Sensibiliser au sport, ainsi qu’aux valeurs l'olympisme et du paralympisme

e Faire découvrir les disciplines olympiques et paralympiques

e Utiliser le sport comme outils pédagogique

e Changer le regard des jeunes sur le handicap et amener les jeunes a la pratique

e Eveiller les jeunes a 'engagement bénévole

PILOTE :

CDOS 67

PARTENAIRES :

Conseil départemental ; DDDCS
ACTEUR(S) ASSOCIE(S) :

Eurométropole de Strasbourg, établissements et rectorat.



DEROULEMENT :

De nombreuses opérations éducatives et citoyennes peuvent étre organisées :

- des rassemblements autour des sports olympiques et paralympiques

- des rencontres inspirantes entre les éleves, les étudiants et des athlétes

- des cours utilisant le sport comme ressource pour 'apprentissage des autres disciplines
- des découvertes culturelles autour du sport

- des animations de sensibilisation au handicap

e Avril —aolt 2019 :

Réflexions autour du format de la journée ou demi-journée dans chaque
établissement

Réflexion autour d’ateliers a proposer (thématiques, durée, fonctionnement, format,
adaptabilité selon le cadre dans lequel nous intervenons)

Dans le méme temps: échange avec le CNOSF (matériel pouvant étre mis a

disposition)

e Septembre 2019 : Présentation de notre proposition d’intervention dans le cadre de la
semaine olympique auprés du Rectorat, de I'UNSS, du Conseil Départemental et repérage
des établissements d’accueil

* Septembre 2019 — Janvier 2020 : Accompagnement des cing premiers(eres) établissements
/écoles.

e Février 2020 : mises en ceuvre de la semaine

MOYENS A METTRE EN CEUVRE :

Matériel et ressources du CNOSF, Des outils pédagogiques sont d’ailleurs disponibles
afin d’aider les professeurs a se lancer dans cette semaine culturelle et sportive ici.
Temps agent du CDOS67 (élaboration d’ateliers + recherche de collaborateurs pour les
interventions + interventions)

Temps de réunion avec le Rectorat

Mise a disposition de salles dans les établissements et/ou de salles a la Maison
Départementale des sports

MODALITES D’EVALUATION :

Etre intervenus dans 25 établissements du département du Bas-Rhin avant les JOP
2024 dans le cadre de la semaine olympique du mois de février >

5 JOURS POUR UNE SEMAINE OLYMPIQUE (1 ETABLISSEMENT/JOUR) X 5 SEMAINES JUSQU’AUX JOP
2024 =25


http://cnosf.franceolympique.com/cnosf/actus/6552-ressources-pdagogiques-pour-la-classe.html

OBJECTIF GENERAL N°2 : S’ADAPTER AUX PRATIQUANTS
SOUTENIR LA STRUCTURATION DES COMITES ET CLUBS SPORTIFS, ET LES ACCOMPAGNER DANS
L’EVOLUTION INDUITE PAR LES MODIFICATIONS (ATTENTES, BESOINS... ) DE LA SOCIETE EN
MATIERE D’ACTIVITE PHYSIQUE ET SPORTIVE.

FICHE ACTION 2.1: PRODUCTION D’UN MEMENTO RECENSANT LES SOURCES DE
FINANCEMENT EXISTANTES.

CONTEXTE :
e Evolution de la gouvernance du sport.
e Difficulté a trouver de nouvelles sources de financement pour les clubs et comités
sportifs.
e Complexité des demandes et variété des interlocuteurs.

OBIJECTIF :
e Faciliter les recherches de financements pour les présidents
e Doter le mouvement sportif de nouvelles sources de financement

PILOTE(S) :
Direction Départementale Délégué

PARTENAIRES :
Département, CDOS 67, mission ville de la DDD

ACTEUR(S) ASSOCIE(S) :
Région Grande Est, CROS Grand Est

DEROULEMENT :

e Recueil des informations : Identification des financements, qualification des finance-
ments. (Objet, structures éligibles, criteres d'éligibilité des actions, thématique,
contact référent)

e Construction du document de synthése

e Publication et diffusion du mémento

e mise en place d’un « guichet unique d’informations et d’accompagnement au mon-
tage de projet »

e Mise a jour annuelle

MOYENS A METTRE EN CEUVRE :
e Moyens informatiques
e Réunion d'échanges pour organiser le recueil des informations dans les différentes
institutions
o Temps agent

MODALITES D’EVALUATION :
Objectif fin 2019: production et diffusion du document



Criteres d’évaluation a court terme:
e Publication du document Oui Non
e Nombre d’envois du document

Criteres d’évaluation a moyen terme :
¢ Nombre de prises de contact avec le « guichet unique »
e Nombre de projets dont le montage aura été accompagné
e Total des financements obtenus en dehors des financements classiques
e analyse des budgets des dossiers de subvention et de la croissance ou non des co-
financements.



FICHE ACTION 2.2 : FORMER LES PRESIDENTS DES CLUBS ET COMITES DEPARTEMENTAUX A
L'UTILISATION DE LA PLATEFORME DE DEMANDE DE SUBVENTION COMPTE-ASSO

CONTEXTE :

- Changement de plateforme de demande de subvention en 2018

- Chute du nombre de dossiers de demande de subvention depuis 2017

- Complexité d’utilisation de la plateforme

- Probléme de formation des porteurs de projets en méthodologie de projet

OBJECTIF :

> Permettre aux présidents des comités départementaux et des clubs de réussir leur
demande de subvention CNDS.

> 4 Créer du lien avec les clubs.

> Mieux connaitre leurs projets.

PILOTE(S) :
Direction Départementale Délégué

PARTENAIRES :
CDOS 67/ Département

ACTEUR(S) ASSOCIE(S) :

DEROULEMENT :

* Mise en place d’'un programme de sessions d’accompagnement (1 réunion) comprenant
utilisation de la plateforme et un point méthodologie de projet.

* Formation des formateurs du CDOS

* Mise en place des sessions :

A la DRDJSCS

Au CDOS

A I'extérieur ? Sur des territoires plus éloignés de Strasbourg

MOYENS A METTRE EN CEUVRE :

- Réservation des salles et des outils informatiques

- Impression des guides d'utilisation de compte-asso

- Impression des guides CNDS 2019 en région Grand-Est

Remarque :

A la DRDJSCS, nécessité de mise en place sessions spéciales avec nom de domaine extérieur
a la DRD pour pouvoir remplir tous les champs des formulaires.

MODALITES D’EVALUATION :

Analyse guantitative : Analyse du nombre de dossiers recus depuis 2017.

Analyse gqualitative : analyse de la qualité des dossiers et du respect de la méthodologie de
rédaction des projets.




FICHE ACTION 2.3 : MISE EN PLACE DE LA FORMATION « CERTIFICAT DE FORMATION A LA
GESTION AsSOCIATIVE » (CFGA) AU NIVEAU DU BAS-RHIN

CONTEXTE :

- Difficultés a trouver de nouveaux bénévoles pour assurer le statut de président ou de
trésorier d’une association

- Manque d’accompagnement pour ces rbles a responsabilités et mauvaise
connaissance des possibilités de formation

OBIJECTIF :

> Proposer une formation adaptée aux cadres dirigeants des associations sportives
(spécifiqguement)

> Développer la formation CFGA au niveau local : département du Bas-Rhin

PILOTE(S) :
CDOS 67

PARTENAIRES :
La Direction Départementale Déléguée / le Département

ACTEUR(S) ASSOCIE(S) :
Le CDOS 57

DEROULEMENT :

e Janvier 2019 : Echanges avec le CDOS 57 qui propose la CFGA pour les associations
sportives de son département

e Premier semestre 2019 : identification des besoins des bénévoles, réflexion sur le
programme a mettre en place et sur les moyens humains a mobiliser.

® Deuxieme semestre 2019 : Lancement de la formation.

MOYENS A METTRE EN CEUVRE :

- Moyens humains : temps agent (CDOS 67) ; intervenants qualifiés ;
- Moyens matériels pour le déroulement de la formation ;

- Communication autour de la mise en place de la formation

MODALITES D’EVALUATION :
- Mise en place de la formation a la rentrée 2019 ?
- Nombre de bénévoles formés



FICHE ACTION 2.4. : ETAT DES LIEUX DU NIVEAU DE STRUCTURATION ET DE LA GOUVERNANCE
DES COMITES SPORTIFS ET ACCOMPAGNEMENT VERS / DANS LA REDACTION DES PROJETS DE
DEVELOPPEMENT

CONTEXTE :

Contexte social en changement : nouveaux besoins, modification des équilibres de décision
et de financements.

Comités et associations souvent non armés pour s’adapter rapidement.

Volonté d’accompagner le développement du mouvement sportif.

Création de la Collectivité Européenne d’Alsace a I’horizon 2021 et possibilité donnée aux
fédérations de décliner une organisation a I'échelle de I'Alsace

OBJECTIF :

- Evaluer le niveau de développement des comités

- Accompagner la structuration des comités sportifs bas-rhinois

- Avoir une meilleure connaissance des activités des comités sportifs bas-rhinois pour
pouvoir les positionner lors des appels a projet.

- Permettre aux comités de construire leur projet de développement s’ils n’en disposent pas.
- recenser aupres des comités, les disciplines sportives qui souhaitent pouvoir organiser leur
gouvernance infra-régionale a I'échelle Alsace, pour leur proposer un accompagnement.

PILOTE(S) : DDD - CDOS

PARTENAIRES : Département
ACTEUR(S) ASSOCIE(S) :
DEROULEMENT :

Phase 1 : état des lieux

e Réalisation d’un état de lieux des comités sportifs bas-rhinois au regard de

leurs projets de développement :

o Réalisation d’une grille d’analyse

© Rencontre de chacun des comités et analyse des actions et des projets de
développement

o Qualification des comités sportifs

© Construction d’une base de données des comités et de leurs
actions/projets

© Modéliser un questionnaire simple (contexte, objectif, une question
fermée, etc.) pour sonder les comités par rapport a leur souhait
d’organisation infra-régionale.

e Production d’une cartographie des comités sportifs et communication sur les
actions des comités sportifs au travers d’'une base de données disponible sur
internet.

Phase 2 : Accompagnement a la rédaction des projets de développement



e Proposition d'un accompagnement a la formalisation des projets de

développement

e Organisation de tables ronde avec pour theme le projet de développement

sportif
e Accompagnement a la formalisation d’un projet de développement

o Définition d’un programme d’accompagnement adapté aux besoins des

comités

o Mise en place de sessions de travail sur les projets de développement
©o Mise en place de sessions de formation a la méthodologie de projet

MOYENS A METTRE EN CEUVRE :
- Moyens humains : temps agent ;
- Moyens matériels pour le déroulement de la formation ;
- Communication autour de la mise en place de la formation.

MODALITES D’EVALUATION :

Phase 1, criteres d’évaluation :

e Réalisation de la base de données : Oui Non
e Nombre de rencontres avec les comités sportifs
e Diffusion de la base données : Oui Non

e Nombre de vues de |la base de données (données google analytics)

Phase 2, critéres d’évaluation :
e Nombre de comités en demande d’accompagnement
e Nombre de comités réellement accompagnés
e Enquéte sur le niveau de satisfaction des comités ayant suivi les séances
e Evaluation



FICHE ACTION 2.5. : METTRE EN CEUVRE UNE FORMATION SPORT-SANTE DE NIVEAU 1 DANS
LE BAS-RHIN A DESTINATION DU MOUVEMENT SPORTIF

CONTEXTE :

Dans le cadre du plan régional des activités physiques et sportives aux fins de santé 2018-
2022, I'acces aux activités physiques et sportives a tous est ainsi devenu un enjeu de santé
publique incontournable. Les associations sportives sont des acteurs incontournables de ce
projet et participent au développement de l'offre sportive de proximité. Il est cependant
nécessaire de les accompagner dans I'évolution de leur offre en les sensibilisant a la
guestion, puis en formant les encadrants pour les clubs se tournent vers tous les publics et
pas seulement de compétition.

OBJECTIF :

> Labelliser des associations dans le cadre de « Prescri’Mouv »

> Augmenter le nombre de créneaux sport-santé et bien-étre dans les associations
sportives du Bas-Rhin. Ces créneaux peuvent s’adresser a tous les publics (le tout-petit ;
I'enfant et I'adolescent ; I'adulte ; le senior de 65 ans et +)

> Toucher un public non pratiquant et les inciter a commencer ou reprendre une APS.

PILOTE(S) : le CDOS 67
PARTENAIRES : La DDCS — Le Département

ACTEUR(S) ASSOCIE(S) :

Les organismes de santé du département: le REDOM, le RCPO et le Sport-santé sur
ordonnance.

Valentin ROSER, agent de développement du CD de Gymnastique, a une convention établie
avec le CDOS 67 pour travailler sur la thématique sport-santé avec l'agent de développement
(CDOS 67).

Le CROS Grand Est et le CDOS Marne pour le volet formation.

DEROULEMENT :
e Décembre 2018 — Janvier 2019 : Réflexion sur le contenu de la formation; sur ses
modalités (échanges avec le CROS GE et le CDOS Marne).

e Janvier — Février 2019 : Communication sur la formation au niveau du département.

e Mars — avril 2019 : Formation sport-santé niveau 1 dispensée par le CDOS 67 ; Mai:
Formation sport-santé niveau 2 dispensée par le CROS Grand Est.

* Mai 2019 : Possibilité pour les candidats qui ont validé le niveau 1 de poursuivre dans le
niveau 2 de la formation.

MOYENS A METTRE EN CEUVRE :
e Temps agent CDOS 67 (formation gestion plateforme E-learning: 1% partie de la

formation ; élaboration du contenu de la journée de formation : suite au e-learning ;



démarchage pour trouver des intervenants qualifiés ; communication).
e Moyens financiers (rémunération des intervenants ; repas le jour de la formation en

présentiel)

MODALITES D’EVALUATION :

- Objectif : 15 inscrits ou plus a la formation (session 1)

- Taux de satisfaction de la formation (contenu, intervenants)

-Augmentation du nombre de comités départementaux et d’associations proposant du sport-
santé

- Augmentation du nombre de comités départementaux et d’associations proposant du
sport-santé labélisés « Prescri’Mouv »

- Augmentation du nombre de personnes non pratiquantes ou nouvellement pratiquantes
touchées.



OBJECTIF GENERAL N°3 : ACCOMPAGNER LES PRATIQUANTS
VALORISER LES ACTEURS DU SPORT ET DE LA PRATIQUE EN PERMETTANT A CHACUN DE S’Y
CONSTRUIRE.

FICHE ACTION 3.1 : AMELIORER LA VISIBILITE DE LA PLATEFORME ASSOCIATIONS67 bu
DEPARTEMENT

CONTEXTE :

A travers les Assises de 'engagement, le Conseil Départemental du Bas-Rhin a initié une
démarche inédite de co-construction de nouveaux partenariats et de solutions concretes
avec l'ensemble des acteurs concernés (grandes et petites associations, élus locaux,
entreprises et fondations). De décembre 2015 a juin 2017, les forces vives bas-rhinoises se
sont réunies pour proposer des actions, concevoir des outils favorisant I'implication et
I’engagement de chacun. Les objectifs poursuivis étaient les suivants :

- Définir un nouveau mode de partenariat

- Encourager et soutenir 'engagement

- Repositionner 'accompagnement des associations face a la décroissance de I'argent public
- Prendre en compte collectivement les nouveaux enjeux sociétaux

De I'ensemble des actions proposées, celle portant sur la création d’une plateforme web s’est
vu plébisciter par les différents groupes de travail,

La plateforme web permet aux associations de :
- Gagner en visibilité aupres du grand public

- Publier des événements

- Faire appel a des bénévoles

Et, dans un espace accessible uniqguement aux membres, chacune peut publier des « petites
annonces ». Proposer par exemple a d’autres associations de mutualiser des prestations de
services.

OBIJECTIF :
Faire connaitre la plateforme « Associations67 » en s’appuyant sur le réseau local du sport
(DRDJSCS, CDOS, Comités départementaux), lui donner plus de visibilité afin qu’elle devienne
un véritable outil de communication pour les associations sportives a la recherche de
visibilité auprés du grand public, qui souhaitent mobiliser des bénévoles et favoriser la mise
en réseau.

PILOTE(S) :
Département du Bas-Rhin : Service Jeunesse et Vie Associative — Service du Sport

PARTENAIRES :
Comité Départemental Olympique et Sportif du Bas-Rhin ;
Direction départementale déléguée ;



ACTEUR(S) ASSOCIE(S) :
Comités départementaux / clubs sportifs du Bas-Rhin.
Services supports des structures (informatique, communication).

DEROULEMENT :

e Développement, en lien avec le Service Jeunesse et Vie Associative, d’une stratégie de
communication (logo/signature sur les courriers du CDOS, affiche a la Maison des Sports,
plaguette, etc.)

MOYENS A METTRE EN CEUVRE :

- Lien pointant vers la plateforme pour les sites internet des clubs, des comités
départementaux sportifs, du CDOS67

- Diffusion par le CDOS67 sur la plateforme ASSOCIATIONS67 des informations a
destination de I'ensemble des clubs/comités sportifs (AG, manifestations, appel a projets
DRDJSCS, etc.)

MODALITES D’EVALUATION : ACTION RECONDUITE TACITEMENT PENDANT TOUTE LA DUREE
DE LA CONVENTION (JUSQU’EN 2021) AVEC UNE EVALUATION ANNUELLE

- Nombre d’associations sportives inscrites

- Nombre  d’actualités postées par le mouvement sportif (comités
départementaux/clubs sportifs, CDOS67).



FICHE ACTION 3.2 : FORMATION CONCERNANT L'ETHIQUE SPORTIVE

CONTEXTE :

Différents travaux menés par le ministere des sports en faveur de la lutte contre la
radicalisation et la promotion des valeurs de la république dans le sport.

Mise en place de charte « citoyens du sport » dans de nombreuses disciplines sportives.
08.02.2019 réunion du Comité lutte contre la radicalisation de la Préfecture du Bas-Rhin qui
rassemble 'ensemble des partenaires du territoire.

Travail régulier de la Préfecture du Bas-Rhin concernant la lutte contre la radicalisation.

Mise en place par I'Eurométropole de Strasbourg du dispositif « club sport citoyen ».

OBJECTIF :

Donner des outils aux bénévoles pour administrer leurs associations, pour mieux
appréhender tous les publics.

Contribuer a la lutte contre la radicalisation dans le sport.

Faire partager les valeurs de la république aux dirigeants et éducateurs sportifs.

PILOTE(S) : Direction Départementale Déléguée / CDOS

PARTENAIRES : Département

ACTEUR(S) ASSOCIE(S) :

Direction régionale Jeunesse Sports Cohésion Sociale (DRISCS), Préfecture du Bas-Rhin,
Département du Bas-Rhin, Eurométropole de Strasbourg, association Colosse aux pieds
d’argile.

DEROULEMENT :
e Présentation du projet aux différents partenaires
e Définition d’'un programme et de contenus de formation

Exemple programme de formation :

Jour1 Jour 2

Formation aux valeurs de la République Sensibilisation a la lutte contre la radicalisation

Matin : Sensibilisation aux valeurs de la République |Matin :La radicalisation, définitions des concepts

et laicité, niveau 1 (Préfecture du Bas-Rhin, Renseignement Territorial)

Apres-midi : Table ronde : les valeurs de la Apres-midi :Mise en pratique. Que faire dans ma
République, partage d’expériences sur la mise en structure pour promouvoir les valeurs de la
place de dispositifs dans les fédérations sportives et |république, sensibiliser mes adhérents a la
collectivités. (CTS Basket, Ville de Strasbourg club radicalisation ? Que faire en cas de suspicion de

sport citoyen...) radicalisation ?

Travaux en groupes a partir de cas concrets

restitution en pléniére.

e Recherche d’intervenants (DRJSCS professeurs de sports et CEPJ, CTS, cadres de la



Préfecture)

e Mise en place de la formation au 3e trimestre 2019
o Communication large et ciblée sur I'offre de formation
© Inscription via une plateforme en ligne et mail
© Mise en ceuvre de la formation

o Suivi des actions mises en place dans les associations sportives

MOYENS A METTRE EN CEUVRE :
e Mise a disposition d’une salle
e Besoins humains : différents intervenants (partenaires)

MODALITES D’EVALUATION :

e NB de personnes inscrites a la formation

e NB de personnes présentes

e Evaluation du niveau de satisfaction des personnes ayant suivi la formation

NB d’actions mises en place dans les associations sportives et impact réel ou attendu.



FICHE ACTION 3.3 : MIEUX COMMUNIQUER SUR LES OUTILS PERMETTANT LA VALORISATION

DU BENEVOLAT (EN PARTICULIER LES FEMMES ET LES JEUNES)

CONTEXTE :

Travail bénévole de plus en plus valorisé de maniere comptable, mais aussi de fagon
pratique par le passeport bénévole.

Mise en place du compte d’engagement citoyen en vue de valoriser les bénévoles les
plus actifs.

Existence du dispositif, médaille de la jeunesse, des sports et de I'engagement asso-
ciatif (MJSEA).

Dans l'absolu, la valorisation du bénévolat fait ses premiers pas, il convient donc de I'accom-

pagner en vue de son développement.

PUBLIC CIBLE :
Bénévoles et dirigeants d’associations.

OBIJECTIFS :

Dynamiser et valoriser I'activité bénévole du département

Accroitre l'utilisation des dispositifs mis en place en vue de valoriser le travail
bénévole (CEC, MJSEA)

Développer de nouveaux dispositifs concernant la valorisation du bénévolat

PILOTES :

DDD

PARTENAIRES :

CDOS / Conseil départemental / Eurométropole

ACTEURS ASSOCIES :

Comités départementaux et associations sportives.

DEROULEMENT DES DEUX SOUS ACTIONS :

ACTION 1 : CREATION D’UNE BOITE A OUTILS FACILITANT L'UTILISATION DES DISPOSITIFS
DE VALORISATION DES BENEVOLES. (CEC, PASSEPORT BENEVOLE, MISEA)

Rédaction de fiches pédagogiques concernant les différents dispositifs de valorisation
du bénévolat (CEC, passeport bénévole, MJSEA)

Etude et validation des fiches de travail en réunion du COPIL.
Impression de fiches pédagogiques papier
Diffusion aupres du mouvement sportif et organisation d’une soirée de présentation



ACTION 2: VERS UNE MISE A U'HONNEUR EVENEMENTIELLE DES BENEVOLES (A
L’OCCASION DES TROPHEES DES SPORTS du Département par exemple)

Identification des bénévoles éligibles aux médailles d’or et d’argent MJSEA

Instruction des dossiers

Proposition d’intégration de la remise des médailles MJSEA a I'occasion des trophées
des sports

Participation a l'organisation de la soirée des trophées des sports

Mise en place d’un dispositif de communication via la presse locale, et sites internet
institutionnels.

MOYENS MIS EN CEUVRE :

Temps agent

Co(t de reprographie

MODALITE D’EVALUATION :

Le taux d’inscription et de recours au CEC pour les activités bénévoles.

Le nombre de candidats aux médailles JSEA.

Le nombre de médailles remises.

Le nombre d’article de presse parus.



FiCHE ACTION 3.4. : BOURSE A L'INNOVATION DANS LES ASSOCIATIONS SPORTIVES

(REFLEXION A POUSSER)

CONTEXTE :

- Travail bénévole de plus en plus valorisé de maniere comptable, mais aussi de fagon
pratique par le passeport bénévole.

- Mise en place du compte d’engagement citoyen en vue de valoriser les bénévoles les plus
actifs.

- Existence du dispositif, médaille de la jeunesse, des sports et de I'engagement associatif
(MISEA).

- Dans l'absolu la valorisation du bénévolat fait ses premiers pas, il convient donc de
I'accompagner en vue de son développement.

PUBLIC CIBLE :
Bénévoles de structures sportives

Objectifs :
Valoriser I'innovation par des projets bénévoles

L'idée du projet :
Développer l'innovation par la valorisation des bénévoles initiant des projets sportifs

novateurs et via la mobilisation d’un fond dédié.

Pilotes :
DDD

Partenaires :
Département / CDOS

Acteurs associés :
Associations sportives, comités départementaux

Déroulement :

. Organisation d’une premiére réunion avec le Département, le CDOS, et I’Etat.

° Identification des personnes en charge du dispositif.

. Définition des criteres d’innovation.

° Identification des fonds disponibles.

° Proposition d’un cahier des charges pour le dispositif.

° Rédaction d’une fiche explicative du dispositif.

° Etablissement d’'une campagne de communication via les réseaux de chacun (e mail,
newsletters ...)

° Présentation du projet a I'occasion de la remise des médailles MJSEA.

Moyens mis en ceuvre :
Mise a disposition d’agents de chaque structure en vue de constituer une équipe (temps
disponible).



Mise a disposition, par les différentes structures d’un lieu ol I'équipe pourra se retrouver et
travailler.

Mobilisation d’'une part des fonds FDVA en vue d’alimenter le programme. Le département
peut potentiellement participer a la constitution de ce fond s’il dispose des moyens
nécessaires.

Modalité d’évaluation :

Limpact territorial des projets gagnants a court et a long terme si le dispositif peut durer
dans le temps.

Le nombre de dossiers regus en vue de concourir a ce fond.

La qualité et pertinence des projets proposés par rapport a la notion d’innovation.



FICHE ACTION 3.5.: RECENSEMENT ET CARTOGRAPHIE DES CRENEAUX SPORT-SANTE DES
ASSOCIATIONS SPORTIVES DANS LE BAS-RHIN

CONTEXTE :

Dans le cadre du plan régional des activités physiques et sportives aux fins de santé 2018-
2022, l'accés aux activités physiques et sportives a tous est ainsi devenu un enjeu de santé
publique incontournable. Les associations sportives sont des acteurs incontournables de ce
projet et participent au développement de l'offre sportive de proximité. Il est cependant
nécessaire de les accompagner dans |'évolution de leur offre pour la rendre plus accessible et
lisible.

OBJECTIF :

e connaitre l'offre global sport-santé sur le territoire
e rendre cette offre plus lisible et plus accessible pour le tout public

e Créer un outil inexistant représenté par une cartographie du sport-santé au service
des pratiquants qui ne sont pas des compétiteurs.

PILOTE(S) :

Le CDOS 67

PARTENAIRES :

Conseil Départemental - DDDCS

ACTEUR(S) ASSOCIE(S) :

DEROULEMENT :

e Octobre — novembre 2018: Questionnaire administré aux comités départementaux
concernant I'existence ou non d’une offre de sport-santé et bien-étre dans certaines de leurs
associations sportives.

e 28 février 2019 : Rencontre avec I'ensemble des comités départementaux proposant du
sport-santé et bien-étre ou étant intéressés par la démarche.

® Mars — Fin de saison 2018-2019 :

e Recensement de I'ensemble des créneaux proposés par les Comités sportifs
e Echanges avec les données de la DDCS

e Ao(t — septembre — Octobre 2019 : Mise en place de la cartographie des créneaux sport-



santé proposés par I'ensemble des associations sportives du 67 = Sur le site internet du
CDOS + collaboration avec le Département pour faire figurer ces données dans une rubrique
du site Associations67 ?

MOYENS A METTRE EN CEUVRE :

e Temps agent pour le recensement des données (agent de développement du CDOS) +
la mise en ligne des données sur notre cartographie

e Moyens informatiques

e Réunion avec les Comités concernés par le sport-santé (offre déja en place ou en
cours)

e Temps agent du Département: dans le cas d’une collaboration pour le site
Associations67 —> possibilité de n’y mettre qu’un lien qui redirige vers le site du
CDOS67 (page de la cartographie)

MODALITES D’EVALUATION :

e Fin du recensement des données en ao(t 2019

e Mise en ligne de la cartographie a jour pour la nouvelle rentrée sportive 2019-2020

e Augmentation du nombre de créneaux sport-santé a recenser a la rentrée sportive
2020-2021.



Evolution des projets validés et autres projets a développer

Ebauche d’idées d’objectifs opérationnels dans objectif général 1 :

- Vers une action faisant plus de lien entre les ACEM et les associations sportives au travers
de rencontres avec les collectivités locales pour inclure un volet « sport » dans les PEDT

- créer de la concertation avec le bloc communal concernant la construction des équipe-
ments sportifs pour équilibrer les territoires, diversifier I'offre et faciliter les accés.

- élaborer une action ayant pour cible les familles et particulierement les parents pour tra-

vailler sur leur représentation de la pratique des APS (exemple des activités libre des adultes
au Japon).

Ebauche d’idées d’objectifs opérationnels dans objectif général 2 :

- en année 2 apres I'état des lieux: professionnaliser le plus de CD possible — augmenter le
nombre d’agent de développement ou d’emploi dans les CD.

- réunir et animer le réseau des agents de développement des comités.

- élaborer une action ayant pour cible les non pratiquants ou les pratiquants « autrement »
(a domicile par exemple, via des applications...)

- quelque chose autour des sports de nature ??? comment peut-on contribuer a favoriser
I'accés ? A promouvoir ?

Ebauche d’idées d’objectifs opérationnels dans objectif général 3 :

-> organiser la circulation des informations relatives au développement du sport (finance-
ment, formations, réglementation, équipements sportifs, emploi...) entre les partenaires.



