AXE N° O

Fiche action Etude INSEE

n° 1 montant total : 6324 (en HT €)

Descriptif de I'action

Réalisation de I'étude d’inscription territoriale de I'INSEE afin de déterminer

le périmétre du CRSD.

Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Maitrise d’ouvrage: Préfecture 67
Partenaires: Etat, DIRECCTE, DDFIP

Bilan de réalisation de I'action

Cette action a été réalisée a partir de Mai 2015

Réalisé
Principaux postes de Montant Ressources Montant %
dépenses HT (€) HT (€)
Etude 6324 | Etat — CRSD 6324 100%
(FNADT)
TOTAL 6324




AXE N°0
Fiche action
n° 2

Etude de diagnostic territorial et élaboration CRSD
montant total : 71 225 (en HT €)

Descriptif de I'action

Réalisation de I'étude diagnostic territorial et redynamisation, élaboration
du CRSD, étude du marché foncier.

Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Maitrise d’ouvrage: CC Pays de Wissembourg en liaison avec CC Outre -

Forét

Partenaires: CCI, ADIRA, Région, CCOF, CCSP, DIRECCTE, Péle Emploi

et DDFIP.

Bilan de réalisation de I'action

Cette action a été entierement menée en 2016

Réalisé

Principaux postes de Montant Ressources Montant %
dépenses HT (€) HT (€)
Etude CMN Partners 71 225 | Etat— CRSD 56 000 79 %
(FRED) 15225 | 22%
CCPW

TOTAL 71225 100 %




AXE N°1
Fiche action
n°1

Définition d’une stratégie touristique et d’outils de
promotion

montant total : 120 000 (en HT €)

Diagnostic — Constat

Fragmentation des acteurs du développement touristique (4 Offices de
Tourisme sur la Zone de Redynamisation), capacités de promotion limitées
(outils, moyens...), stagnation ou baisse de la fréquentation des principaux
sites.

Pas de positionnement ni de périmétre de destination partagé

Volonté de coopération entre les acteurs frangais, mais aussi allemands
(association transfrontaliere: Vis-a-Vis)

Descriptif de I'action

AMO pour une démarche partenariale de définition de la stratégie
touristique du territoire en cohérence avec son environnement
transfrontalier et les stratégies des territoires limitrophes, étudier la
création d'un office de tourisme supracommunal (EPIC)

Déclinaison de la stratégie par la création d’outils de promotion adaptés.

Obijectifs poursuivis et résultats attendus

Définir le positionnement du territoire (CC Pays de Wissembourg et CC
Outre-Forét) au sein de I'environnement transfrontalier (périmétre
PAMINA) et sa stratégie de développement touristique

Créer une véritable identité touristique et des outils de promotion cohérents

Favoriser la coopération entre les acteurs du tourisme a I'échelle du
PAMINA

Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Maitre d’ouvrage: CC Pays de Wissembourg en liaison avec CC Outre-
Forét

Partenaires: ADT, ADEAN, Région, CD67, PAMINA ...




Bilan de réalisation de I'action

Cette action a été engagée en totalité par la signature de la tranche ferme du
marché passé avec la société Horwath.

Cette action est engagée en totalité et se terminera en 2020. D’autre part la création
d’'un office de tourisme intercommunautaire sous la forme d’un établissement public
a caractére industriel et commercial (EPIC) regroupant les 4 offices de tourisme
communautaires a fait I'objet de délibérations concordantes au premier semestre
2019 des 4 communautés de communes concernées. Sa mise en place sera
effective au ler janvier 2020.

Plan de financement de I'action

Principaux postes Montant Ressources Montant %
de dépenses HT (€) HT (€)
Financement d’'une 120 000 | CCPW 12000 | 10%
AMO pour la définition CCOF 12000 | 10%
d'une stratégie Etat-CRSD (FNAT) 96 000 | 80 %

touristique et d’outils
de promotion du
territoire

TOTAL 120000 |TOTAL 120 000

Evaluation (indicateurs)

Nombre d’outils marketing communs a I'échelle de la Zone de Redynamisation




AXE N°1
Fiche action Développement des infrastructures touristiques

n°?2 montant total : 200 000 (en HT €)

Diagnostic — Constat

Potentiel touristique du territoire (patrimoine, gastronomie, paysages,
réserve Mondiale de biosphére ...). La ville de Wissembourg est classée
parmi les «plus beaux détours de France », au sein du 6eme département
le plus visité de France et proche de deux Lander a fort pouvoir d’achat.

Développement du tourisme de nature et du tourisme itinérant, clientele
allemande notamment.

Maillage existant de circuits et d’équipements, a compléter et valoriser.

Descriptif de I'action

Définition et aménagement d’'un schéma d’accueil a I'échelle de la CC
Pays de Wissembourg

Création d’'une aire de service pour les camping-cars a Wissembourg

Aménagement d’un réseau de liaisons douces autour de la commune de
Hunspach

Objectifs poursuivis et résultats attendus

Réorganiser et valoriser I'offre touristique existante a I'échelle du territoire
(circuits, signalisation...)

Compiléter I'offre touristique en cohérence avec le positionnement « nature-
bien étre » envisagé pour le territoire

Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Maitrise d’'ouvrage: CC Pays de Wissembourg

Partenaires: ADT, ADEAN, CD67, Région ...




Bilan de réalisation de I'action

Une aire de service pour camping cars et des liaisons douces ont été réalisées,
les autres actions seront réalisées entre 2019 - 2021. Le montant initialement
prévu de l'investissement de 600 000 euros total est ramené a 200 000 euros,
cette action n’est pas engagée. D’ores et déja une aire de camping-cars a été
réalisée a Wissembourg en 2017/2018 pour un montant de 85 000 euros HT avec
une subvention de I'Etat de 26 401 euros (DSIPL) et de 13 371 euros du
département. D’autre part la commune de Hunspach a réalisé un réseau de
liaisons douces autour du village.

Plan de financement de I'action

Principaux postes de Montant Ressources Montant %
dépenses HT (€) HT (€)

Schéma d’accuell 200 000 | CccPw 160 000 80 %

CCPW : réalisation de Etat - CRSD 40 000 20 %

sentiers thematiques, (FNADT)

mise en ceuvre de
plans de circulation,
préservation et
valorisation du
patrimoine
architectural,
historique et naturel.

TOTAL 200 000 | TOTAL 200 000

Evaluation (indicateurs)

Impact sur 'emploi a 3-5 ans : 10 ETP




AXE N°1
Fiche action
n°3

Création d’'un parc a théme innovant
montant total : 1 150 000 (en HT €)

Diagnostic — Constat

Déficit de « sites structurants » a I'’échelle du territoire

Potentiel touristique en lien avec la nature (cf paysages verts et boisés,
réserve de biosphére, dynamisme du tourisme de nature/environnement)

Réseau de liaisons douces existant qui va se renforcer (projet « équipements
touristiques »)

Descriptif de I'action

Réalisation du projet «parc a theme innovant» localisé entre Drachenbronn
et Cleebourg

Etude de faisabilité (études techniques, urbaines, modeéle économique,
diagnostic sanitaire des arbres susceptibles d’accueillir les structures)

Travaux d’aménagement du site (préparation du site, équipements des
arbres et parcours ...)

Aménagement des parkings et accés

Objectifs poursuivis et résultats attendus

Créer un site structurant de loisirs nature, ludique & innovant (parcours dans
la cime des arbres, a hauteur de branches, avec objectif d’éducation et de
sensibilisation a I'environnement) ainsi que des installations de loisirs
diverses innovantes.

Objectif en termes de fréguentation selon I'investisseur: 150 000 visiteurs par
an

Malitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Pilote: CC Pays de Wissembourg

Partenaires: ADT, Association VIS-A-VIS, ADEAN, CD67, PNRVN, ONF,
PAMINA ...

Exploitation privée




Bilan de réalisation de I'action

Cette action est engagée en totalité.

La société allemande EAK a pris la décision de s'implanter sur les hauteurs de
Drachenbronn afin d’y construire :

- un chemin des cimes et une tour panoramique. Estimé a plus de 5 millions
d’euros, cet équipement sera construit au cours du ler semestre 2020 avec
une ouverture au public a I'été 2020. La demande de permis de construire est
d’ores et déja déposée.

- un parc d’aventure. Estimé a 1,2 millions d’euros, cet équipement sera réalisé
a partir du 2e semestre 2020 sur le site de I'ancien chenil militaire, avec une
ouverture au public début 2021.

A noter que la Région Grand Est accompagnera cet investisseur dans le cadre des
ses politiques publiques.

Cette action est engagée en totalité par le CCPW : Aménagement du site
(viabilisation, réseaux et parking public) : 2020-2021. Le conseil départemental
accompagne la CCPW dans la mise en ceuvre de ce projet dans le cadre de ses
politiques publiques.

Plan de financement de I'action

Principaux postes de Montant Ressources Montant %
dépenses HT (€) HT (€)
Création d’'un parc a CCPW 312 324 27 %
theme innovant Etat-CRSD 647 676 56 %
ftudes r;realables, 1150 000 | (FNADT)
ravaux de :
o . Conseil 190 000 17 %
V|ab,|I|sfat|o.n, de voirie Départemental
et réalisation d’'un
parking public a
Drachenbronn,
ameénagement des
acces vehicules et
piétons ainsi que
signalétique.
TOTAL 1150000 |TOTAL 1 150 000 100 %

Evaluation (indicateurs)




- Objectif: 150 000 visiteurs par an
- Impact sur I'emploi a 3-5 ans: 50 ETP

AXE N°1 Projet de Village Nature-Bien étre localisé sur les
emprises fonciéres libérées

montant total : 100 000 (en HT €)

Fiche action
n°4

Diagnostic — Constat

Déficit d’hébergements touristiques de capacité sur le territoire

Opportunité de valorisation touristique d’emprises libérées de la BA901 :
environnement naturel, boisé, a I'écart des zones urbanisées, des équipements
a valoriser (piscine, terrains de sport...)

Descriptif de I'action

Financement d’études de définition et de prospection

Construction d'un village nature par un opérateur privé

Objectifs poursuivis et résultats attendus

Développer un hébergement touristique privé positionné sur les thématiques
du bien-étre, de l'authenticité et de la nature

Mettre en ceuvre un projet générateur d’emploi et de rayonnement

Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Pilote : CC Pays de Wissembourg
Partenaires : CD67, ADT, ADIRA, Association VIS-A-VIS, AAA, investisseur prive...

bilan de réalisation de 'action

Cette action a été engagée en totalité par la signature de la tranche optionnelle du
marché passé avec la société Horwath.

La société Glamping a décidé la réalisation de 2 tranches de construction
d’hébergements insolites estimées initialement & 2 M€. Chacune des tranches
comportera 30 unités d’hébergement. La lere tranche, estimée par I'investisseur
privé a plus de 2 millions d’euros HT sera réalisée sur du foncier communal (2020) et




la 2e tranche sera réalisée sur 'immeuble militaire Walckmuhle dont la cession a
I'euro symbolique est envisagée en 2020.

Cette 2e tranche, d’'un montant comparable, sera réalisée en 2021. De son co6té, la
CCPW poursuivra ses interventions en 2019/2020. A noter que la Région Grand Est
accompagnera cet investisseur dans le cadre de ses politiques publiques.

Plan de financement de I'action

Principaux postes de Montant Ressources Montant %
dépenses HT (€) HT (€)
Financement d’une étude 100 000 | CCPW 20 000 20 %
de definition et de Etat-CRSD 50000 | 50 %
prospection investisseurs (FNADT) 30 000 30 %
Département
TOTAL 100 000 |TOTAL 100 000

Evaluation (indicateurs)

- Réalisation des études, nombre de porteurs de projets qualifiés contactés,

- Projet dimplantation d'un « village nature » de 5 ha (deux tranches de 30
HLL:hébergements légers) capable de créer environ 10 ETP

- Valorisation du foncier libéré (ha valorisés)




AXE N°1
Fiche action Projet d’adaptation du site de I'ex BA901

n°s5 montant total : 1 600 000 (en HT €)

Diagnostic — Constat

Difficultés de réemploi du site en I'état actuel - Risque de friche.

Opportunité de reconversion touristique: environnement naturel, boisé, a I'écart
des zones urbanisées, des équipements a valoriser (piscine, terrains de sport...)

Nécessité d’adaptation du site : déconstruction totale ou partielle et
aménagement.

Descriptif de I'action

Financement d’études de définition.

Réalisation de travaux d’adaptation du site (déconstruction du bati, dépollution
et désamiantage, comblement en terre végétale, aménagement paysager)

Obijectifs poursuivis et résultats attendus

Rendre le site attractif pour un projet touristique,

Eviter I'apparition d’une friche sur le site

Malitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Pilote: CC Pays de Wissembourg
Partenaires: CD67, ADT, ADIRA, Région...

Bilan de réalisation de I'action

Cette action a fait I'objet d’'une demande de subvention le 12 septembre 2019.

La CCPW réalisera les travaux prévus dés lors qu’elle disposera des autorisations
nécessaires (AOT) ou qu’'elle sera propriétaire du site.

Une premiére tranche de travaux est envisagée des début 2020 afin de répondre a un
besoin exprimé par un investisseur privé qui envisage de s’installer sur le site a la suite
d'un appel a projets réalisé par la CCPW. Le colt total et les financements de la
Région sont encore a préciser a ce stade. La CCPW désignera un maitre d’ceuvre en
octobre 2019 qui I'accompagne dans la réalisation de ce programme de travaux. Un
dossier de demande de subvention a été déposé a la préfecture. A noter que la
Région Grand Est accompagnera la CCPW dans le cadre de sa politique de traitement
des friches.




Plan de financement de I'action

Principaux postes de Montant Ressources Montant %
dépenses HT (€) HT (€)
Travaux d’adaptation du 1600 000 | CCPW 320 000 20 %
site : Cette estimation sera Etat-CRSD 1000000 | 62.5 %
détaillée dans la (FRED) 175 %
convention attributive de '
REGION
subvention. (marché de 280 000
travaux avec entreprise
spécialisée)
TOTAL 1600 000 |TOTAL 1 600 000

Evaluation (indicateurs)

- Deéconstruction du bati/remise en état du foncier

- Valorisation du foncier libéré (ha valorisés)




AXE N°2 Réalisation d’'un immobilier dédié « TPE-PME »
Fiche action montant total : 1 200 000 (en HT €)
n° 1

Diagnostic — Constat

Tissu de TPE peu représenté et atomisé qui représente 22,5% de I'emploi privé
a I'échelle de la ZR, plus faible dans la CC de Wissembourg que pour I'Outre-
Forét (21% contre 33%)

1545 établissements actifs sans salarié et 564 entreprises de 1 a 9 salariés dans
le périmetre du CRSD

Déficit d’offre d’accueil dédiée (hétel d’entreprises, village d’artisans, ...)

Descriptif de I'action

Mobilisation de foncier existant sur le territoire de la CCPW - Développement de
la premiere tranche d’un immobilier d’entreprises

Ensemble des travaux nécessaires a la construction ou I'adaptation de
infrastructure : construction - déconstruction, rénovation, réalisation voirie,
réseaux, aménagement batiments et travaux divers.

Obijectifs poursuivis et résultats attendus

Diversifier le tissu d’entreprises par une attractivité renforcée du territoire pour
les TPE-PME

Créer/maintenir des emplois (offre d’accueil: 1250m2 = ~25 emplois directs,
2250 =50 emplois directs)

Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Maitrise d’'ouvrage: CC Pays de Wissembourg (appui du chargé de mission)

Partenaires: Région, CCI, CMA, Ville de Wissembourg...

Calendrier prévisionnel de réalisation de I'action

Cette action n’est pas engageée.

Cette fiche a été adaptée en intégrant I'évolution du besoin sur le territoire: Une partie
des crédits FRED sera a réorienter a hauteur de 144 000 euros vers la fiche 2 n°2 (aide
a l'investissement productif des TPE-PME) qui a été sous-estimée dans le CRSD.




calendrier de réalisation : 2020/2021.

Plan de financement de I'action

Principaux postes de dépenses

Honoraires MOe, 200 000 Ressources: Montant HT %
diagnostics techniques et (€)

dépenses annexes

Géometre - sondages CCPW 380 000 32 %
VRD, Ensemble des 1000000 | Etat— CRSD

travaux Qecessalres a . (FRED) 600 000 50 %
'adaptation : construction,

démolition, réalisation REGION 220000 18 %
voirie, réseaux,

aménagement batiments

et travaux divers.

TOTAL 1200000 |TOTAL 1 200 000

Evaluation (indicateurs)

- Nombre de m2 d’'immobilier développés

- Nombre d’entreprises et d’emplois accueillis (objectif : 25 ETP), taux de
remplissage a trois ans (objectif : 80%)




AXE N°2
Fiche action Aides a l'investissement productif des TPE-PME
n° 2 montant total : 337 000 (en HT €)

Diagnostic — Constat

Tissu de TPE peu représenté et atomisé qui représente 26% de I'emploi privé a
I'échelle de la ZR, plus faible dans la CC de Wissembourg que pour I'Outre-Forét
(21% contre 33%)

1545 établissements actifs sans salarié et 564 entreprises de 1 & 9 salariés dans
le périmetre CRSD

Descriptif de I'action

aides a l'investissement matériel (hors immobilier) pour les TPE et pour les PME

aides a I'emploi : subvention & la création et au maintien d’emplois en CDI

Objectifs poursuivis et résultats attendus

Soutenir le développement et I'investissement productif des TPE-PME
Créer au moins ~20 emplois ETP ou maintenir 40 ETP

Une synergie sera recherchée avec la Région pour optimiser le dispositif

Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Maitrise d’ouvrage: Etat au profit des communes du périmétre du CRSD
(article 3)

Comité local d’engagement : Etat, Région, Collectivités, Chambres Consulaires,
Agences de développement. La composition et le fonctionnement du comité
local feront I'objet d’'une note spécifique définissant également les modes
d’attribution des aides.

Partenaires: CC Pays de Wissembourg (appui du chargé de missions), Région,
CC Outre - Forét, CC Sauer - Pechelbronn, ADIRA, CMA, CCI, DRFIP,
DIRECCTE, P6le Empiloi...




Bilan de réalisation de I'action

Trois projets représentant 25 créations d’emplois ont été soutenus dans le cadre de ce
dispositif et il apparait nécessaire d’abonder les crédits affectés a cette action. A ce jour
117 000 euros ont été engagés au titre de cette action. Par conséquent, et au vu des
projets créateurs d’emplois prévus sur le territoire, il est opportun d’abonder ces crédits a
hauteur de 144 000 euros au titre de la Fiche Axe 2 n ° 1 et 43 000 euros au titre de la
fiche axe 2 n° 3. Soit un crédit complémentaire de 187 000 euros a ce titre, I'enveloppe
affectée a cette fiche est ainsi portée 150 000 & 337 000 euros

Plan de financement de I'action

Principaux postes Montant Ressources Montant %
de dépenses HT (€) HT (€)
Aides a 337 000 | Etat—CRSD 337 000 100%
l'investissement (FRED)
productif des TPE-
PME
TOTAL 337000 | TOTAL 337 000

Evaluation (indicateurs)

- Soutien a l'investissement: nombre de projets soutenus, nombre d’emplois
créés (objectif 50 ETP)




AXE N°2 Accompagnement des entreprises dans leur transition
Fiche action numérique — Soutien a l'innovation et a la compétit  ivite
des entreprises

montant total : 160 400 (en HT €)

n°3

Diagnostic — Constat

Le numérique est un facteur décisif de I'attractivité du territoire a I'avenir et
du développement de ses entreprises, notamment industrielles (44% de
'emploi salarié privé)

Les entreprises expriment un besoin d’accompagnement dans I'utilisation
des outils informatiques et pour se préparer a l'arrivée de la fibre d’ici 2023
par le SDTAN

L'impact du THD et de la diffusion des nouvelles technologies numériques a
10-15 ans est estimé a ~2,5% de I'emploi total, soit 40 emplois créés ou
maintenus sur 10 ans.

Descriptif de I'action

Mise en place d’'un auto-diagnostic permettant aux entreprises de se situer
par rapport & ses usages et son secteur d’activité.

Financement d’'un « diagnostic-action » visant a accompagner les
entreprises dans leur transition numeérique, avec une participation
financiére des entreprises (30%)

Objectifs poursuivis et résultats attendus

Favoriser une meilleure utilisation des outils informatiques, par des
solutions adaptées a I'activité et au profil des entreprises

Proposer des solutions transitoires dans I'attente du déploiement du réseau
public

Accompagner le déploiement du THD et la diffusion des nouvelles
technologies numériques

Nombre d’entreprises accompagnées (objectif de 97 entreprises
accompagnées représentant 1500 emplois)




Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Maitrise d’ouvrage: CC Pays de Wissembourg et CC Outre-Forét selon
localisation des entreprises, avec le soutien de la CCl

Partenaires : CCl, CMA, DIRECCTE, ADIRA,...

Prestataire: Opérateur privé

Bilan de I'action

En collaboration étroite avec la CCl et la CMA et en partenariat avec la CCOF, dés
2018, plusieurs actions ont été menées :

- courrier d'information et de sensibilisation des PME/TPE, artisans et
commergants du territoire du CRSD

- organisation de réunions d’information

- tenue de permanences d’'information

- publication d’articles d’'information dans la presse locale

- réalisation d’'un logiciel pour un autodiagnostic

Au terme de ces actions, il a été constaté que la demande n’était pas suffisante
pour envisager l'organisation de séances de formation. Par conséquent, il a été
proposé de ne pas poursuivre au-dela de 2019 cette action prévue au CRSD et
d’affecter les 43 000 euros restants a la fiche axe 2 n ° 2 (aide a I'investissement
productif des TPE-PME).

Bilan financier de I'opération

Principaux postes de Montant Ressources Montant %
dépenses HT (€) HT (€)
ingénierie, animations et 15000 | CCPW 9 000 36
formation CCOF 9 000 36
réalisation autodiagnostic 10 000 | Etat — CRSD 7 000 28
(FRED)
TOTAL 25000 | TOTAL 25 000

Evaluation (indicateurs)

- Taux de satisfaction des entreprises — nombre d’entreprises

accompagneées,

- Nombre d’emplois créés : 15




AXE N°3
Fiche action Rénovation de la piscine de Drachenbronn
n°1 montant total : 745 000 (en HT €)

Diagnostic — Constat

Seule piscine couverte du secteur pouvant accueillir les publics scolaires des
communes environnantes

Besoin d'effectuer divers travaux de mise en conformité.

Atout pour la promotion touristique du territoire.

Descriptif de I'action

Réfection de la toiture sur le bassin de la piscine
Remplacement de ferme en facade ouest
Remplacement des chassis vitrés en aluminium

Divers travaux de mise en conformité et de valorisation.

Obijectifs poursuivis et résultats attendus

Mise aux normes de la piscine

Pérenniser I'accueil des scolaires des communes avoisinantes
(Wissembourg, Soultz-sous-Foréts, ...)

Diversification de la clientele.

Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Maitrise d’ouvrage: SIVU

Partenaires: CC Pays de Wissembourg, Commune de Drachenbronn,
CD67, Région, Etat, ADEME, ...

Bilan de réalisation de I'action

Des travaux de rénovation ont été entrepris et réalisés par le SIVU. Des crédits
DETR a hauteur de 160 000 euros ont été versés par I'Etat.

La réalisation des actions complémentaires est reportée en 2021/2022.




Rappel du Plan de financement de I'action

Principaux postes de Montant Ressources Montant %
dépenses HT (€) HT (€)

Rénovation de la 745000 | SIvu 149 000 20 %
piscine de ETAT/DETR sur2 | 500 000* | 67 %
Drachenbronn: ans 96 000 13 %

Réfection de la Conseil

toiture sur le Départemental

bassin de la

piscine

Remplacement .

de ferme en dont160(?00

facade ouest el:I!’f)S’ o’nt d or’es et

deja été verses

Remplacement

des chassis

vitrés en

aluminium

Travaux divers

de mise en

conformité
TOTAL 745000 |TOTAL 745 000

Evaluation (indicateurs)

- Progression et diversification de la fréquentation

- Evolution du nombre d’entrées par an




AXE N°3
Fiche action
n° 2

Relocalisation de I'école de la « Cité Sud »
montant total : 600 000 (en HT €)

Diagnostic — Constat

La fermeture de la BA901 et le départ des familles de militaires mettent en
péril 'une des trois écoles de la commune de Drachenbronn située au cceur
de la « Cité Sud » : Opportunité de constituer un ensemble pédagogique
cohérent sur une seule emprise regroupant les différentes classes de I'école
primaire de Drachenbronn.

Difficulté de coordination entre les trois écoles, éloignées les unes des
autres (navette scolaire en fonctionnement)

Descriptif de I'action

Regroupement des classes de I'école communale sur un seul site,

Objectifs poursuivis et résultats attendus

Pérennisation du fonctionnement de I'école,
Projet pédagogique cohérent sur un site unique.
Amélioration de la sécurité des éleves.

Cf annexe 2 : lettre Education Nationale

Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Maitre d’ouvrage: Commune de Drachenbronn
Partenaires: CC Pays de Wissembourg, CD67, Etat,

Bilan et calendrier prévisionnel de réalisation de I'action

La réalisation de cette action est reportée en 2021/2022.




Plan de financement de I'action

Principaux postes de Montant Ressources Montant %
dépenses HT (€) HT (€)

Relocalisation de 600 000 | Etat-DETR 400000 | 66.5%

I'école communale de Commune de 200 000 | 33.5%

la « Cité Sud » Drachenbronn

TOTAL 600 000 JTOTAL 600 000

Evaluation (indicateurs)

Evolution du taux d’encadrement des éleves




AXE N°3 Remplacement des filtres « GEH » de la station de
Fiche action traitement d’eau potable de Drachenbronn/Birlenbach

n°3 montant total : 50 000 (en HT €)

Diagnostic — Constat

L’eau produite par la BA 901 et le SDEA nécessite un traitement contre
I'arsenic. Une station de traitement mutualisée comprenant notamment 2 filtres
contenant un produit adsorbant, le « GEH », a été construite et dimensionnée
pour satisfaire les besoins réciproques. Ce produit a été mis en place lors de
la construction de la station en 2008/2009 et a une durée de vie limitée. La BA
901 a participé financierement a l'investissement.

Les 2 filtres de traitement de I'arsenic sont en phase de saturation. lls
n'assurent plus efficacement le traitement de I'eau produite afin de la rendre
potable.

Via une convention, la BA 901 contribue annuellement aux codts d’exploitation
de la station au titre du volume d’eau brute traité. Cette participation ne prend
pas en compte le codt de remplacement du produit « GEH ».

Le maintien de la capacité de traitement au moyen des 2 filtres est
nécessaire.

Descriptif de I'action

Remplacement du produit « GEH » des 2 filtres de traitement de 'arsenic de
la station de traitement d’eau potable mutualisée de
Drachenbronn/Birlenbach

Obijectifs poursuivis et résultats attendus

Maintien de la capacité de production / traitement en raison des besoins de
'’Armée

Non augmentation des charges financiéres des abonnés

Sécurisation indispensable du réseau

Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Maitre d’ouvrage: Syndicat des Eaux et de I'’Assainissement Alsace Moselle
Partenaires : Commune de Drachenbronn, ETAT




Bilan de réalisation de I'action

Cette action a été réalisée en 2017. Une subvention d’Etat a hauteur de 35 338
euros a été versée au titre de ces travaux conduits par le SDEA.

Plan de financement de I'action

Principaux postes de Montant Ressources Montant %
dépenses HT (€) HT (€)
Remplacement du 50 000 | Etat CRSD - DETR 35 338 70 %
produit « GEH » des 2 SDEA Périmétre 14662 | 30 %
filtres de traitement de de Drachenbronn/
Farsenic Birlenbach
TOTAL 50 000 |TOTAL 50 000

Evaluation (indicateurs)

Evolution du co(t facturé du m3 d’eau




AXE N°4
Fiche action
n°1

Recrutement d’un chargé de mission
montant total : 200 000 (en HT €)

Diagnostic — Constat

La mise en ceuvre opérationnelle des actions du CRSD nécessite la
conduite d’un travail d'ingénierie de projet, d’'instruction administrative et
financiére et de suivi pendant toute la durée du contrat.

Ce travail conduit de fagon coordonnée et en réseau, au profit de I'ensemble
des maitres d’ouvrages du contrat, permet d’optimiser les ressources et de
favoriser la réalisation des actions et des obijectifs fixés

Descriptif de I'action

Recrutement d’'un chargé de mission développement économique rattaché
a la CC Wissembourg pour assurer la commercialisation de I'immobilier
TPE-PME, I'accompagnement des TPE-PME (aides a l'investissement), la
coordination des actions de développement économique conduites sur le
territoire des communautés de communes et le suivi de la mise en ceuvre
du CRSD.

Objectifs poursuivis et résultats attendus

Accompagner et conseiller les entreprises et porteurs de projets
économiques sur le territoire

Assurer le suivi, I'ingénierie de projet et la coordination des interventions du
CRSD

Assurer le lien avec les partenaires financiers ainsi qu'avec les maitres
d’ouvrage du contrat

Maitrise d’ouvrage/Porteur de projet

Maitrise d’'ouvrage: CC Pays de Wissembourg en liaison avec CC Outre -
Forét

Partenaires: CCI, ADIRA, Région, CCOF, CCSP, DIRECCTE, Péle
Empiloi...




Calendrier de réalisation de l'action

Un chargé de mission a été recruté a partir de novembre 2017 et sa mission se
poursuit dans le cadre du CRSD. A ce jour 52 539 euros de subvention ont été
versés a la CCPW a ce titre.

Plan de financement de I'action

Principaux postes de Montant Ressources Montant %
dépenses HT (€) HT (€)

Rémunération du 200 000 | Etat— CRSD 160 000 80%

chargé de mission (FNADT 20 000 10%

(rémunération brute et CCPW 20 000 10%

charges patronales) CCOE

sur une période de 3

ans

TOTAL 200 000 | TOTAL 200 000

Evaluation (indicateurs)

- Taux d'occupation de I'immobilier d’entreprises,

- Nombre d'entreprises accueillies, accompagnées, nombre de prospects
accueillis,

- Nombre de porteurs de projets regus.

- Respect du calendrier et tenue des budgets des Fiches Actions.




