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Préambule

1) Eléments de contexte
Au niveau national

La Politique de la Ville est une politique de lutte contre les inégalités avec une approche
territorialisée, qui tente de limiter ce qu’on appelle parfois « I'effet quartier ». Le Contrat
de Ville en cours a Saverne s’inscrit pleinement dans cet enjeu de long terme.

A lissue d’'une démarche, démarrée le 14 novembre 2017 a Tourcoing, visant a la
mobilisation de I'ensemble des parties prenantes de la Politique de la Ville, le Président
de la République a indiqué, le 22 mai 2018, les objectifs principaux de la politique a
mener en faveur des habitants des quartiers prioritaires. Il s’agit de « garantir les mémes
droits », « favoriser I’émancipation » et « faire République ».

La feuille de route qui en résulte, adoptée en Conseil des Ministres le 18 juillet 2018
s’articule autour de 5 programmes thématiques : Sécurité, Education, Emploi, Logement
et Lien social. Ces programmes ont été traduits en 40 mesures (cf. annexes), certaines
étant conditionnés a des criteres spécifiques.

La circulaire du Premier Ministre publiée le 22 janvier 2019 relative a « la mise en ceuvre
de la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers » invite ensuite a une
rénovation des Contrats de Ville. Par la loi de finances pour 2019, les Contrats de Ville
seront prolongés jusqu’en 2022, avec maintien des mesures liées, notamment
I’'abattement sur la taxe fonciére sur la propriété batie pour les bailleurs en QPV.

La rénovation des Contrats de Ville doit donner lieu a la définition d’engagements
renforcés et réciproques entre I'Etat et les collectivités. Il s’agit donc de produire un «
protocole d’engagements renforcés et réciproques » qui constituera un avenant au
Contrat de Ville existant.

Le Protocole d’engagements renforcés et réciproques a pour ambition de décliner, a
I’échelle locale, les différentes mesures adoptées par I'Etat et les engagements
partenariaux, pris en particulier avec les collectivités, via le Pacte de Dijon, et les
entreprises, via le PAQTE - Pacte avec les quartiers pour toutes les entreprises.

Dans cette perspective, les objectifs de ces protocoles sont donc de :

- recentrer l'intervention sur les enjeux majeurs du Contrat de Ville (les besoins
non couverts des habitants des quartiers prioritaires), notamment au regard
des résultats des évaluations conduites a mi-parcours

- clarifier et opérationnaliser les objectifs communs a 'ensemble des signataires
du Contrat de Ville
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- articuler les enjeux des territoires en Politique de la Ville avec ceux des autres
territoires dans une logique de projet de territoire en articulant toutes les
politiques publiques

- réaffirmer le principe d’'une gouvernance partagée associant les membres des
Conseils citoyens et I'expliciter

- décrire les améliorations visées dans les processus d’organisation des
différentes échelles territoriales concernées et I'évolution des modalités de
mise en ceuvre du Contrat.

Au niveau local

Ville moyenne de 12 000 habitants, Saverne est la ville centre essentielle pour un bassin
de vie de prés de 200 000 personnes, sur un territoire interdépartemental,
principalement rural. Sous-préfecture du Bas-Rhin, Saverne est un pole de services
publics, un p6le économique, artisanal et commercial, un pole d’enseignement, mais
aussi un pole culturel et sportif.

Le 19 septembre 2018, une convention cadre pluriannuelle « Coeur de Ville » a été signée
par la Ville, I'Etat et différents partenaires. Le programme « Action cceur de ville » engage
le Gouvernement sur la durée de la mandature et les partenaires publics et privés.

Il doit permettre, par une approche globale et coordonnée entre les acteurs, de créer les
conditions efficientes du renouveau et du développement de cette ville dite « moyenne »
ou « intermédiaire », en mobilisant les moyens de I'Etat et des partenaires en faveur de la
mise en ceuvre de projets. Ces projets visent a renforcer le « Coeur de Ville » et a
développer son attractivité.

Ces actions bénéficieront au QPV dans la mesure ol une partie des Quartiers Est est trés
proche du centre-ville.

2) Méthode d’élaboration du protocole

L’enjeu est de tirer profit de tous les documents produits dans le cadre des 4 premieres
années de fonctionnement, et notamment de ceux issus de la démarche d’évaluation. Il
s’agit d’identifier ce qui constitue les enjeux prioritaires pouvant donner lieu a des
moyens et/ou des partenariats renforcés.

La réflexion porte autant sur les enjeux thématiques que sur les modalités de mise en
ceuvre (gouvernance, ingénierie, participation citoyenne, partenariat associatif).

A travers la rénovation des Contrats de Ville, plusieurs objectifs sont poursuivis :

-« relire » le Contrat de Ville a I'aulne des constats issus de plusieurs années de
fonctionnement sachant que de nombreux éléments de contexte peuvent avoir
évolué

- assurer la prise en compte des priorités gouvernementales en identifiant les
territoires qui peuvent en bénéficier

- repenser les Contrats de Ville en optimisant I'intervention des collectivités comme
de I'Etat
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optimiser l'intervention des autres partenaires en créant des partenariats, par
exemple avec les entreprises via la déclinaison du Pacte avec les quartiers pour
toutes les entreprises (PAQTE) et/ou en les consolidant (lien avec les associations)

articuler la réflexion sur les QPV a d’autres politiques publiques comme Ia
stratégie nationale pauvreté, le plan national de santé ou encore I'égalité femmes-
hommes.

Ce protocole a été élaboré sur la base d’une trame fournie par I'Observatoire régional de
I'intégration et de la ville (ORIV) et s’appuie sur divers documents de référence :

la Loi relative a I'égalité et a la citoyenneté du 27 janvier 2017
le Pacte de Dijon « Cohésion urbaine et sociale : nous nous engageons », avril2018

la circulaire du Premier Ministre du 22 janvier 2019 portant sur la mise en ceuvre
de la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers

les documents relatifs au Pacte avec les quartiers pour toutes les entreprises

le rapport « Démocratie participative et quartiers prioritaires : réinvestir
I’ambition politique des Conseils citoyens » de la Commission nationale du débat
public (2018)

les documents produits dans le cadre de [I"évaluation du Contrat de Ville
(démarche menée en mai et juin2019)

les bilans produits depuis 2015 dans le cadre de la mise en ceuvre du Contrat
des compte rendus de COPIL et de COTECH

des comptes rendus des réunions des 3 groupes de travail QPV thématiques
des compte rendus de réunions de travail avec divers partenaires

la note d’information et proposition : « Pour un protocole d’engagements
renforcés et réciproques —2019/2022- » validée en COPIL du 9 avril 2019 .

L’élaboration de ce protocole repose sur la démarche suivante :

Mai-juin 2019 Echanges avec les partenaires pour travailler sur les enjeux

prioritaires et les engagements, lors des réunions des groupes de
travail thématiques ou par téléphone/ mail

Juillet Premier projet de protocole rédigé par la Chef de projet

1% quinzaine Projet de protocole présenté en interne et a I'Etat via le Délégué du
d’ao(it Préfet / Travail sur les modifications

21 aoit Envoi aux partenaires pour relecture en vue du COPIL/ Amendements

Début septembre  Réunion avec le Conseil citoyen pour présenter le protocole et

échanger
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4 septembre COPIL d’échanges et de validation du projet de protocole
Mi-septembre Finalisation du protocole suite au COPIL
Septembre- Validation par les instances délibérantes des différents signataires

octobre 2019

Article 1 : éléments relatifs au contrat initial

Le QPV « Quartiers Est » était en 2015 un territoire « entrant », c’est-a-dire nouveau dans
la Politique de la Ville.
Le Contrat de Ville de Saverne a été signé le 8 juillet 2015 par les signataires suivants :

- Ville de Saverne

- Préfecture du Bas-Rhin

- Communauté de Communes
- Conseil départemental

- Région Grand Est

- Académie de Strasbourg

- Ministére de la justice

- CAF

- Pble emploi

- Agence régionale de santé

- Caisse des dépots, devenue Banque des territoires

- Les bailleurs DOMIAL et OPUS67

Les enjeux majeurs identifiés au moment de la signature étaient les suivants :
- le «vivre ensemble »
- lintégration notamment par I'apprentissage du francais
- l'accompagnement des jeunes : de la petite enfance a la situation d’emploi
- lalutte contre la précarité

- larequalification et la valorisation des quartiers Est.

L’article 2 du présent protocole s’attachera a revenir sur ces enjeux et sur les objectifs
liés a ces enjeux, et précisera les résultats obtenus.
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Article 2 : éléments de bilan et évaluation
du Contrat de Ville

1) Proposition de méthode pour I’évaluation sur la participation
citoyenne au Contrat de Ville

Cette proposition se basait sur la méthodologie proposée par I'Observatoire Régional a
I'Intégration et a la Ville (ORIV) dans le cadre de 2 journées de formation sur I’évaluation du
Contrat de Ville, suivies en 2018.

Elle est également le fruit d’'un travail mené avec la Chef de projet du Contrat de Ville
Haguenau — Bischwiller — Kaltenhouse, un chargé de mission Contrat de Ville de
I'Eurométropole de Strasbourg, ainsi que le Délégué du Préfet.

Cadrage de la démarche

Dans le cadre de la loi du 21 février2014 de programmation pour la ville et la cohésion
urbaine, les collectivités signataires d’'un Contrat de Ville avaient obligation de mener une
évaluation a mi-parcours et une a la fin du Contrat de Ville.

Au-dela de la réponse aux obligations légales, I'évaluation devait étre vue comme une
opportunité pour questionner et analyser de maniére participative la mise en ceuvre, le
fonctionnement et les éventuels résultats produits par le Contrat de Ville. Ce travail pouvait
mener a des réajustements de |'appel a projets, des travaux des groupes de travail
thématiques, de l'approche des acteurs... Les préconisations découlant de [’évaluation
viendraient alimenter le présent protocole.

Un tableau de bord des objectifs du Contrat de Ville assortis d’indicateurs était annexé au
Contrat de Ville. Dans un premier temps, il était intéressant de voir collectivement si les
objectifs ont été atteints a ce jour, et si non, pourquoi.

Mais se limiter a ce travail ne suffisait pas. En effet, I’évaluation devait répondre a quelques
guestions ciblées et jugées indispensables par la collectivité pilote du Contrat de Ville, sur
des thématiques a choisir. Le choix de ces « questions évaluatives » et des thématiques a
évaluer était essentiel, car il conditionnait la méthode d’évaluation a mettre en ceuvre.

Une proposition avait d’ores et déja été faite suite a la formation sur I’évaluation des
Contrats de Ville suivie par le service Politique de la Ville en 2018. L’évaluation pouvait
porter sur la participation citoyenne, et notamment I"apport du Conseil citoyen au pilier «
cadre de vie ». Au vu des moyens disponibles pour cette démarche, travailler sur cette
thématique phare paraissait intéressant.

Quelques questions évaluatives pouvaient étre formulées comme :

- I'animation et I'accompagnement du Conseil citoyen participent-t-ils a la dynamique du
Contrat de Ville ?

- dans quelle mesure les actions conduites par le Conseil citoyen sont-elles articulées au
Contrat de Ville ?
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- dans quelle mesure le Conseil citoyen contribue-t-il a I'amélioration du cadre de vie ?

Mais aussi :

- quelle image ont les habitants du quartier aujourd’hui ? A-t-elle changé par rapport a
20157

- quelle est la plus-value du Contrat de Ville pour le quartier par rapport au droit commun ?

L’évaluation a aussi montré le besoin d’actualiser le diagnostic quantitatif, notamment les
données sociales. En effet, celui-ci date de 2014-2015 et commence a étre caduque sur
certains aspects. Le diagnostic « qualitatif » a quant a lui un peu moins évolué

Il s’agira donc de recueillir les données socio-démographiques, économiques, socio-
culturelles, scolaires, ainsi que les données sur les logements (niveau de revenus, taux de
pauvreté, niveau de chdémage, part des familles monoparentales, niveaux de formation,
etc.).

Le CCAS et le service Politique de la Ville pourront mener conjointement cette mise a jour du
diagnostic, en faisant appel aux acteurs du territoire pour collecter des données dans un
délai imparti.

Pilote politique de I’évaluation

Le Maire représenté par le Conseiller municipal délégué a la Politique de la Ville
Pilote technique

Chef de projet Politique de la Ville en lien avec le délégué du Préfet

Il était proposé qu’un temps de travail interne avec I’élu en charge de la Politique de la Ville
et le service Politique de la Ville se tienne pour valider les questions évaluatives et réfléchir
aux moyens d’y répondre.

Il était également proposé qu’un temps de travail sur ces questions évaluatives ait lieu avec
le CSC (cf. page 15).

Afin de limiter le nombre de réunions, le groupe de travail existant « cadre de vie et
participation citoyenne » a travaillé sur ces questions évaluatives.

Calendrier prévisionnel / réalisé de la démarche d’évaluation et d’élaboration du
protocole

5 mars présentation de cette proposition de Réalisé
démarche au Maire, au conseiller municipal
délégué a la Politique de la Ville et a la
directrice de cabinet

6-8 mars présentation de la proposition au délégué du Réalisé
Préfet

12 mars présentation de la proposition au COTECH du Réalisé
Contrat de Ville pour échanges et validation

Fin mars séance de travail avec les agents de la Ville sur Réalisé mi-mai
le tableau de bord puis sur le zoom
« participation citoyenne » (questions
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évaluatives)

Fin mars séance de travail avec le Conseil citoyen Réalisé mi-mai

9 avril présentation de la trame de I’évaluation en Validation de la proposition
COPIL Contrat de Ville pour validation et de méthode uniquement
mobilisation des partenaires

Avril-Mai réunions des groupes de travail, réunions Réalisé en mai/ juin
complémentaires, réunion Conseil citoyen,
collecte des données...

Juin traitement des données, analyses partagées Réalisé en juillet
et rédaction des compte rendus
Début transmission du projet de protocole en Réalisé début aolt
juillet interne et au délégué du Préfet pour
relectures
Septembre Finalisation du protocole Réalisée fin aolit/ début
septembre
Restitutions (en interne, Conseil citoyen + Réunion Conseil citoyen le 3
habitants, COPIL) septembre, COPIL le 4

En raison du calendrier, la démarche d’évaluation s’est au final fondue dans la démarche
d’élaboration du protocole d’engagements, permettant d’alimenter ce dernier.

2) Bilan 2018-2019 du Contrat de Ville

2-4) Eléments de bilan pour 2018

L'année 2018, année de mi-parcours du Contrat de Ville, marque la consolidation des actions
menées et de développement de nouveaux groupes de travail sur des thématiques fortes :
cadre de vie et participation citoyenne, emploi et formation.

Le partenariat local s’est encore renforcé, autour d’'une meilleure connaissance des
habitants et de leurs problématiques. 17 actions inscrites dans I'appel a projets sont menées
sur le QPV « Quartiers Est », qui se répartissent comme suit : une action dans le pilier
emploi, deux actions dans le pilier cadre de vie, 10 actions dans le pilier cohésion sociale et 4
subventions d’ingénierie, représentant 193 000€ environ accordés. De nombreuses actions
sont également menées en dehors de l'appel a projets, témoignant d’une dynamique
positive.

I.  Pilier cohésion sociale : enjeux de « vivre ensemble », d’accompagnement
des habitants, d’intégration par I’apprentissage du frangais, de lutte contre la
précarité

Ce pilier concentre toujours la grande majorité des actions du Contrat de Ville qui
interviennent dans les domaines :

- de l'apprentissage et la maftrise de la langue francaise
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de I'accés aux droits
de la pratique sportive pour toutes et tous
de I'amélioration du cadre de vie

de la réussite éducative, de la participation citoyenne.

Le développement d’actions nouvelles permet d’étoffer I'offre en faveur des habitants,
notamment autour de la lutte contre les discriminations, de I'appropriation d’espaces
urbains via le numérique et de I'animation estivale.

Objectifs atteints sur le pilier cohésion sociale

développer la médiation sociale de proximité (adulte relais emploi, adulte relais
tranquillité publiqgue, médiateur OPUS67...)

renforcer la présence du CSC sur le secteur Sources (tournée des quartiers, actions
ponctuelles...)

développer des actions de soutien a la parentalité (actions menées par la référente
famille QPV)

définir et mettre en ceuvre un programme de réussite éducative (voir zoom ci-
dessous)

développer l'accés a la culture pour les enfants et les jeunes, en s’appuyant
notamment sur la lecture publique (projets de la Bibliotheque, du service culture...)

développer la pratique sportive chez les habitants (action sport santé femmes,
interventions de REDOM jeunes pour lutter contre le surpoids chez les jeunes).

Zoom sur le Programme de réussite éducative

Eléments de bilan 2018
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35 enfants et adolescents de 6 a 15 ans suivis en 2018

différentes activités proposées en petit collectif en plus de I'inscription automatique
a I'aide aux devoirs (CLAS)

équipes pluridisciplinaires de soutien mensuelles

travail du coordonnateur en lien avec le CSC (service jeunesse, référentes famille), la
Bibliotheque, la Mission locale...

difficulté a mobiliser les parents dans le parcours de leur enfant

moyens humains : un coordonnateur et animateur (1 ETP), une animatrice référente
de parcours (0,3 ETP), appui du Chef de projet (0,20 ETP)

départ du coordonnateur le 15 septembre 2018 et recrutement d’'une nouvelle
coordinatrice au ler janvier 2019, intérim assuré dans l'intervalle

80 600 € de budget global en 2018 : 5000 € CAF / 60 000 € CGET / 15 600 € Ville.
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Pilier cadre de vie : enjeu de requalification et de valorisation des quartiers
Est

le groupe de travail QPV « cadre de vie et participation citoyenne », créé au
printemps 2018 a particulierement travaillé sur la gestion des incivilités des locataires
et le développement des projets citoyens. Deux membres du Conseil citoyen ont
participé a une des réunions.

des secteurs posant des problemes de tranquillité publique ont été repérés, en lien
avec les bailleurs

I’axe de travail fort du Conseil citoyen est I'amélioration du cadre de vie des habitants
et la valorisation des espaces extérieurs. Deux actions sont menées dans ce domaine,
qui favorisent la co-construction avec les habitants.

concernant la tranquillité publique, 2018 a été marquée par des départs d’incendies
nombreux (feux de poubelles, de buissons...) dans le quartier et un sentiment
d’insécurité. L'été a été calme. Depuis début octobre, un adulte relais tranquillité
publique est présent sur le quartier et une amélioration de 'ambiance du quartier a
été remarquée.

les conventions tripartites entre I’Etat, les bailleurs OPUS 67 et DOMIAL et la Ville de
Saverne sur I'exonération de la taxe fonciere sur les propriétés baties (TFPB), ont été
signées en 2016 pour la période comprise entre 2016 et 2018. Ces conventions
engagent les bailleurs pour des actions de sur-entretien de leurs patrimoines en
quartiers prioritaires. Un travail autour des questions du vivre-ensemble, de la
gestion des déchets et de "appropriation des espaces a été mené. Ces conventions
permettent d’améliorer les relations et le travail partenarial avec les deux bailleurs,
acteurs du Contrat de Ville. OPUS 67 a notamment recruté un Chargé de mission
cohésion sociale et DOMIAL développe un programme d’actions en vue d’améliorer
la gestion des déchets et de réduire les colits des charges pour les locataires, en lien
avec le SMICTOM. Les conventions ont été reconduites pour la période 2019-2020
apres travail avec les bailleurs. Les actions a destination des locataires type café
quartier peinent a mobiliser méme quand le theme abordé est la réduction des
charges.

proposition de la Ville et du CSC de faire du nettoyage autour du city stade des
Sources et de faire une action autour du graff pour embellir un des murs. Une
fresque a été réalisée avec des jeunes du CSC a I'été 2018, financée par le CGET dans
le cadre du Contrat de Ville.

Objectifs atteints sur le pilier cadre de vie
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requalifier le secteur rue Ruth suite a la résorption d’une friche économique (city
stade, nouvelle aire de jeux a venir)

améliorer la sécurité routiere (nouveaux passages piétons installés grdace a un
repérage du Conseil citoyen, nouveaux panneaux)

valoriser I’école maternelle par sa réhabilitation (travaux en 2017, fresque artistique
inaugurée en juin 2018)
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animer une veille avec le Conseil citoyen sur le cadre de vie (réunions mensuelles,
diverses actions menées)

réhabilitation de certains logements programmeée aux Gravieres (OPUS67-EIFFAGE).

Pilier emploi : enjeu d’accompagnement des habitants vers I’emploi

la présence d’un adulte relais emploi insertion, embauché par la ville et basé a la
Mission locale, a permis de suivre 82 jeunes éloignés de l'insertion professionnelle et
de créer plus de liens entre les institutions et la population. L’adulte relais ayant
intégré I'équipe de la Mission locale a la rentrée, le recrutement d’une nouvelle
personne est en cours.

le groupe de travail QPV « accés a I'emploi et a la formation », créé au printemps
2018, mobilise fortement les partenaires de 'emploi et de la formation. Le groupe a
notamment travaillé sur les thémes « développer le lien entre entreprise et
guartier » et « améliorer 'accés a la formation et a I'apprentissage ». Le travail va
étre poursuivi sous forme d’ateliers de mise en ceuvre d’actions concrétes.

le nombre d’actions agissant sur I'acces a I'emploi et a la formation est trés faible en
2018 : il s’agit d’une actiondu CIDFF. Des permanences du « Bureau d’aide
individualisée vers I'’emploi » ont lieu tous les 15 jours dans le secteur des Sources :
elles visent a travailler sur les freins a I'emploi des femmes du QPV avec une
approche alternant suivi individuel et ateliers collectifs.

Un travail a été mené sur la mobilité sous forme d’échanges avec les différents
acteurs du territoire et un RV de travail avec I'association MOBILEX le 29 ao(t

le QPV de Saverne est inscrit dans le réseau des acteurs de la charte Entreprises et
quartiers, démarche pilotée par la Maison de I'emploi de Strasbourg. Cette charte
sera remplacée dés la rentrée 2019 par le PAQTE (Pacte avec les quartiers pour
toutes les entreprises).

participation du Chef de projet Contrat de Ville au Comité d’animation économie
emploi du bassin de Saverne afin de travailler en partenariat avec les acteurs locaux
de 'emploi et de la formation.

Il s’agit aussi de prendre en compte les différentes actions hors programmation mises en
ceuvre, notamment dans le champ de I'emploi :

12

action quotidienne de I'adulte relais « emploi-insertion » auprés des publics éloignés
de I'emploi jusqu’en septembre 2018

action d’accompagnement vers l'insertion professionnelle pour des bénéficiaires du
RSA, pilotée par le Conseil départemental: 29 jeunes concernés, dont quelques-uns
résident en QPV

action « Snap pro » organisée par |'adulte relais jusqu’a la rentrée 2018 : rencontre
entre des chefs d’entreprise et toute personne intéressée par un témoignage sur le
monde du travail
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action « parrainage » pilotée par la Mission locale : 35 jeunes parrainés dont 10
résident en QPV

stages BAFA organisés par le CSC pour des jeunes dont certains résident en QPV et
jobs d’animation ciblés sur les jeunes résidant en QPV.

Zoom sur le partenariat avec Péle emploi

Le partenariat avec Pole emploi s’est progressivement développé en 2018.

Une action emploi formation a été organisée le 11 décembre2018 avec le GRETA Nord
Alsace au local CSC des Gravieres. Les demandeurs d’emploi du QPV étaient convoqués et
pouvaient bénéficier d’'un bilan par un conseiller, d’orientations vers des formations du
GRETA, de mise en relation avec des entreprises qui recrutent. 44 personnes étaient
présentes, 47 prescriptions ont été faites (2 prescriptions par personne dans certains cas).
Cette action « en pied d’'immeuble » sera reconduite.

Objectifs partiellement atteints sur le pilier emploi

identifier les demandeurs d’emploi du QPV et leurs besoins pour mettre en ceuvre
des actions spécifiques (en cours avec Pole emploi)

mettre en place une orientation professionnelle en lien avec les réalités économiques
territoriales.

2-6) Eléments de bilan 1° semestre 2019

Pilier emploi
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au printemps 2019, un projet de parcours numérique pour les usagers des sites
internet des différentes institutions (P6le emploi, CAF, sécurité sociale...) a été mené
pour favoriser I'autonomie des demandeurs d’emploi. Une réunion d’information
collective a eu lieu au local CSC des Gravieres puis des ateliers en petit collectif et des
cours de mise a niveau informatique au GRETA ont été dispensés aux personnes
volontaires.

une action d’insertion professionnelle sur le modele des « activités rémunérées a la
carte » de la Maison de I'emploi de Strasbourg est en cours sur le chantier de
réhabilitation de logements EIFFAGE, aux Gravieres. Deux demandeurs d’emploi du
QPV ou bénéficiaires du RSA peuvent travailler une journée par semaine pendant 2
mois, sur une mission de démantélement de chassis de fenétre et de tri des
matériaux. L'action est portée et financée en partie par Entraide emploi. Elle est
coordonnée par la Ville, en lien avec la Maison de I'emploi, 'UTAMS, la Mission
locale, POle emploi et le bailleur OPUS67 qui participe au financement. L’action va se
poursuivre jusqu’a la fin de I'année et va donner lieu a une réflexion sur la mise en
place plus pérenne de chantiers d’insertion.
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- 10 parrainages de jeunes sont en cours par la Mission locale et une action de
découverte des métiers dans les entreprises avec « Entreprendre pour apprendre »
est programmée pour le 3 octobre (dispositif de mini entreprise)

- l'action d’insertion professionnelle pour une centaine de jeunes bénéficiaires du RSA
se poursuit, pilotée par le Conseil départemental (UTAMS). Les résultats sont trés
encourageants.

Pilier cadre de vie

- le bailleur DOMIAL a mis en place une permanence mensuelle pour les locataires, la
responsable de secteur ainsi que le médiateur DOMIAL sont présents. Peu de
locataires se déplacent, ils vont donc a présent a la rencontre des locataires.

- une action autour du tri dans les bacs jaunes a été menée depuis janvier 2019 par le
SMICTOM (Syndicat mixte de collecte et traitement des ordures ménageres de la
Région de Saverne) en lien avec les bailleurs. L'objectif est de faire passer le message
gu’'un meilleur tri permet une réduction sensible des charges sur les ordures
ménageres résiduelle. L’action comprend un passage en porte a porte des
ambassadrices du tri aupres des locataires et la correction des erreurs de tri par une
personne d’Entraide emploi. Les résultats sont trés encourageants, le tri s’est
amélioré.

- limplication des habitants dans le cadre du projet Contrat de Ville « SaveRNE, la
République de nos envies » se développe : travail sur 'environnement sonore, visuel,
réflexion sur du mobilier urbain, projection dans la ville de demain...

Pilier cohésion sociale

- le projet de partenariat interprofessionnel entre une enseignante de [’école
maternelle des Graviéres et une éducatrice de jeunes enfants (EJE) a été mis en
ceuvre pendant deux mois. Les résultats sont tres intéressants: cette présence
permet de dégager du temps pour I'observation des enfants. L'observation permet
de mieux analyser les progrés des enfants : amélioration de la motricité, du langage,
du positionnement par rapport aux autres (« compétences psychosociales »).
L'apport positif pour les pratiques professionnelles des deux cotés est souligné. Ce
projet est particulierement pertinent dans cette école située au coeur du QPV, qui
regoit une majorité d’enfants habitant dans le quartier et qui rencontre des
problémes de maitrise du langage, de difficultés de socialisation, ...

- le projet de spectacle « Young Arthur », piloté par la Chapelle rhénane avec les
classes de I'école élémentaire des Sources et deux classes du college des Sources a
été mené jusqu’aux 5 représentations publiques a I'espace Rohan. Le résultat était
impressionnant pour le public, le grand travail effectué par les artistes et les enfants
a été ressenti par tous, l'inclusion d’enfants atteints d’un handicap est un point fort a
souligner. De nombreux parents venaient a I’espace Rohan pour la premiere fois et
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un travail d’accompagnement a été mené avec certains parents pour les encourager
a venir dans ce lieu inconnu et qui leur paraissait inaccessible.

le festival de cultures urbaines « Street Sav » porté par le CSC en lien avec le service
culture a été un succes : public nombreux, diversité des activités proposées (BMX,
graffiti, slam, danse hip hop, acrobaties urbaines, street foot), qualité des
intervenants, implication tres forte des jeunes du CSC...

le projet Contrat de Ville « Carriole a livres » porté par la Bibliothéque municipale est
en cours de mise en ceuvre: plusieurs carrioles vont étre construites avec la
participation de jeunes du CSC et du PRE, le prototype est déja prét. Ces carrioles
sillonneront le quartier deés la féte de la Bibliotheque mi-se