
AXE PROGRAMMES THÉMATIQUES n° MESURES NIVEAU D'ENGAGEMENT DE LA MESURE- Objectif atteint- En cours de déploiement- En cours de lancement-Mesure nationale INDICATEURS1 Créer 1 300 postes de policiers et gendarmes d’ici 2020 dans 60 quartiers de reconquête républicaine (QRR) En cours de déploiement 1 - Nombre de QRR mis en place 2 QRR : Neuhof et Meinau et l'Elsau intégré au dispositif de gouvernance de la Police de Sécurité du Quotidien2 - Nombre de postes créés dans les QRR : 20 gardiens de la paix sont venus renforcer la CSP de Strasbourg et ont permis la création d'une nouvelle unité de terrain dédiée aux QRR Neuhof et Meinau : la Brigade de Sécurité de Quartier (BSQ) déployée la semaine en complément de la BST déployée les après-midi et en soirée. De nouvelles arrivées sont prévues en mars et septembre 20191.a 185 délégués à la cohésion police-population (contre 151 aujourd'hui) En cours de  déploiement Chaque QRR dispose d'un délégué à la cohésion police-population qui intervient comme médiateur dans des situations conflictuelles. Deux autres DCPP présents sur les quartiers de Hautepierre et Cronenbourg.1.b 39 centres de loisirs jeunes (contre 31 aujourd'hui) En cours de  déploiement Nombre de nouveaux centres de loisirs jeunes (en QRR/QPV) : un CLJ est implanté sur le QRR du Neuhof depuis 1992. Il sera renforcé par un poste d'adulte-relais permettra de développer les actions du CLJ en direction des jeunes du QPV de l’Elsau2 Agir contre la criminalité organisée et l’économie souterraine dans les quartiers les plus exposés En cours de déploiement 1 - Montant des saisies des avoirs criminels 1 637 503 euros2 - Résultat de l'action des GIR (Groupes d'intervention régionaux)3 - Nombre d'actions de sensibilisation menées par les PFAD (policiers formateurs anti-drogue) Un policier formateur anti-drogue à la DDSP67 51 actions de préventions ayant touché 1700 élèves et 30 adultes (cadres de la SNCF)
3 Éviter de concentrer les demandeurs de logement social les plus fragiles dans les quartiers de la politique de la ville En cours de déploiement 1- Nombre de conventions intercommunales d'attribution conclues(100% d'ici 2020) :Pas de convention (CIA) conclue à ce jour ;- 1 CIA a été élaborée et validée : EmS ;- 1 CIA est en cours d’élaboration : CC Saverne – Marmoutier - Sommerau (PPGDID en cours, CIL à mettre en place).- 3 CIA en prévision : CA Haguenau (PLH en cours d’élaboration ; 2QPV) ; CC Sélestat (PLH approuvé ; pas de QPV) ; CC du Pays d'Erstein (PLH en cours d'élaboration, aucun QPV). Pour ces 3 EPCI, la démarche d'élaboration n'a pas été lancée (pas de délibération de lancement) et la CIL n’est pas en place.2 -Proportion d'attribution de logements sociaux hors QPV pour les 25% de demandeurs de logement social les plus modestes (Cible: 25%). Sur l’EmS, le taux actuel vaut 12,5 % (15,5 % en prenant en compte les relogements ANRU).4 Appliquer résolument la loi SRU pour une offre de logement social accessible, en particulier en zones tendues En cours de déploiement 1 - Nombre de communes carencées :8 (Eckbolsheim ; Eschau ; Fegersheim ; Geispolsheim ; La Wantzenau ; Oberhausbergen ;  Reichstett ; Souffelweyersheim) .5 Renforcer les outils pour le traitement des copropriétés dégradées En cours de déploiement 1 - Nombre de copropriétés traitées dans le cadre du NPNRU : 11 dans la future OPAH-CD2 - Nombre de copropriétés bénéficiant d'une intervention de l'ANAH dans les QPV : 15 dans les QPV et la bande des 300 mètres (OPAH-CD et POPAC)3 - Nombre de logements traités dans les sites prioritaires : 1 2146 Lutter contre les marchands de sommeil En cours de déploiement 1 - Nombre de décisions de justice condamnant des bailleurs dans les QPV :aucune2 - Nombre de réunions partenariales : dans le cadre du dispositif départemental d’éradication du logement indigne et non décent (DDELIND), un plan départemental de lutte contre l’habitat indigne a été rédigé pour renforcer l’action de l’état en matière de mesures coercitives. Ce plan sera signé en septembre 2019 par le Prefet et le Procureur.7 Amplifier le nouveau programme national de renouvellement urbain porté à 10 milliards d’euros de financements Anru Objectif atteint Suivi de la mise en place de la mesure : le dossier NPNRU concernant les 7 QPV concernés (3 PRIN, 4 PRIR) a été présenté au comité d’engagement de l’ANRU le 28/3/2019. Le dossier est en cours de finalisation en vue d’une signature de la convention à l’automne 2019.8 Accélérer la validation d’un maximum de projets et anticiper les opérations les plus marquantes pour transformer les quartiers En cours de déploiement 1 - Proportion des 10 milliards d'euros (niveau national) du NPNRU conventionnés avec les maîtres d'ouvrage en visant 100% d'ici fin 2019 : l’enveloppe de subvention locale a été définie à la suite du CE du 28/3/19 avec un objectif de signature de la convention à l’automne 2019.L’enveloppe de concours financiers (subv°+prêts) pour le Bas Rhin est de de 171 M€ pour les 3 PRIN, 38,1 M€ pour le PRIR signalé de l’Elsau et 5,7M€ pour les 3 autres PRIR.2 - Nombre de logements démolis/reconstruits/réhabilités : 2176/2176/3756
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AXE PROGRAMMES THÉMATIQUES n° MESURES NIVEAU D'ENGAGEMENT DE LA MESURE- Objectif atteint- En cours de déploiement- En cours de lancement-Mesure nationale INDICATEURSANNEXE DE L'AVENANT AU CONTRT DE VILLESUIVI DES MESURES DU PLAN DE MOBILISATION NATIONALE POUR LES HABITANTS DES QUARTIERS -Octobre  2019
9 Doubler le nombre de maisons et centres de santé d’ici 2022 En cours de lancement Il existe 3 Maisons urbaines de santé (MUS) en fonctionnement sur la ville de Strasbourg: MUS du Neuhof, MUS de Hautepierre, MUS de l'Ill.Évolution pour la MUS du Neuhof : labellisation en cours d’une MSP Universitaire permettant la formation in situ des Internes et la conduite de travaux de recherche.Sur le territoire de l’Eurométropole, 4 projets d’exercice en mode coordonné de type Equipe de Soins primaires (ESP) ou Maison de santé pluriprofessionnelle (MSP) sont en cours :- Port du Rhin : accompagnement des professionnels de santé par un cabinet prestataire financé par l’ARS en vue d’établir le projet de santé de l’Equipe de Soins Primaires (ESP) ⇒ vocation à aller vers une MSP ;- Meinau-Canardière : accompagnement en cours des professionnels de santé impliqués dans le projet par un prestataire financé par l’ARS ⇒ étude de faisabilité d’une MSP et mobilisation d’autres professionnels de santé autour du projet ;- projet de MSP dans le QPV de Lingolsheim==> dossier du projet de santé déposé pour une instruction au Comité de d’instruction de septembre ;- projet d'une offre médicale en exercice coordonné sur les quartiers Ouest Schiltigheim et Bischheim ==> La réception du diagnostic local de santé a été faite. Le Comité de suivi et de validation du diagnostic est programmé le 26 septembre.10 Développer les équipements sportifs dans les 50 QPV les plus carencés et dans les Outre-Mer Mesure nationale Bas-Rhin non concerné11 Améliorer la desserte des quartiers en Île-de-France à travers le Grand Paris Express Mesure nationale Bas-Rhin non concerné12 Développer l’accès au permis de conduire En cours de déploiement 1 - Nombre d'auto-écoles associatives proposant le permis à 1 € par jour situées à proximité des QPV : une association propose un accompagnement à la mobilité sur la base d’un diagnostic, une solution de mobilité est proposée : 100 bénéficiaires issus des QPV2- Nombre de jeunes résidant en QPV ayant bénéficié d'un accompagnement renforcé au permis de conduire en mission locale13 Instaurer un bonus de 1 000 € par place de crèche créée dans les quartiers (objectif national de création de 30 000 places) En cours de lancement Nombre de places en Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) nettes créées en QPV. Un bonus vient d'être mis en place par la Caf du Bas-Rhin, à hauteur de 3 100 € par an sous forme d'une aide au fonctionnement complémentaire, au titre des places nouvelles qui s'ouvriront sur les QPV et les Cités éducatives contre 2 100 € dans les territoires les plus favorisés.14 Expérimenter dans 60 quartiers des « cités éducatives » En cours de lancement Nombre de cités éducatives labellisées :  2 sites éligibles à la labellisation , Neuhof-Meinau et Elsau15 Encourager la présence de deux adultes par classe dans les écoles maternelles En cours de lancement Part des classes de maternelles en REP+ des cités éducatives bénéficiant d'un ATSEM16 Augmenter de 3 000 € sur trois ans, à partir de la rentrée 2018, la prime des 60 000 personnels de l’Éducation nationale exerçant dans les établissements de REP+ Objectif atteint Suivi de la mesure:Une revalorisation a été effectuée pour tous les enseignants de REP+ : depuis la rentrée 2018, prime annuelle de 3479€ soit 289€/mois (au lieu de 192€/mois depuis la rentrée 2015)17 100 % des classes de CP et de CE1 en éducation prioritaire dédoublées d’ici à la rentrée 2019 En cours de déploiement 1 - Part des classes de CP et de CE1 dédoublées en REP/REP+ en 2019/20202 - Taux d'encadrement des classes concernées : au maximum 14 élèves par classe18 Proposer 30 000 stages de qualité aux élèves de 3ème  des quartiers En cours de déploiement Nombre de stages de qualité proposés sur le portail: 857ÉDUCATION ET PETITE E
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AXE PROGRAMMES THÉMATIQUES n° MESURES NIVEAU D'ENGAGEMENT DE LA MESURE- Objectif atteint- En cours de déploiement- En cours de lancement-Mesure nationale INDICATEURSANNEXE DE L'AVENANT AU CONTRT DE VILLESUIVI DES MESURES DU PLAN DE MOBILISATION NATIONALE POUR LES HABITANTS DES QUARTIERS -Octobre  2019
19 Investir plus de 2 milliards d’euros pour la formation vers l’emploi des jeunes sans qualification et des chômeurs de longue durée En cours de déploiement 1 - Nombre et part des habitants bénéficiant du Plan d'investissement dans les compétences (PIC)1.1 le Pacte régional d’investissement dans les compétences 2019-2022 signé le 7 janvier 2019Les actions porteront une attention particulière vers les jeunes, les parents isolés, les travailleurs en situation en handicap, les bénéficiaires du RSA et les habitants des QPV, les NEET’s. Pour 2019, l’objectif en termes d’achat de formations est de 45 000 formations.1.2 le PIC 100 % inclusion :- 1er semestre 2019 : retenu dans le cadre de l’AAP, le dossier FOCALE portant sur 400 personnes des quartiers Neuhof Meinau- 2ième semestre 2019 : projet Locomotive sur Schiltigheim2. Nombre et part de jeunes en Garantie Jeunes résident en QPV (cible: 20%).Au 25 janvier 2019, la part des jeunes en Garantie Jeunes résident en QPV est de :- 40% à la Mission Locale Pour L'Emploi (MLPE) de Strasbourg et Eurométropole- 32 % à la Mission Locale et Relais Emploi (MLRE) de Schiltigheim- 7,7% à la Mission Locale d'Alsace du Nord (MLAN) de Haguenau (2 QPV) : mise en place d’un adulte relais pour augmenter ce chiffre- 8,7% à la Mission Locale Saverne Plaine et Plateau (1QPV)1.2 Nombre et part de jeunes en E2C résident en QPV (cible: 40%)En 2018, 109 jeunes ont été formés à l’E2C du Bas-Rhin . Sur ces 109 jeunes, 34 sont issus des quartiers prioritaires de 20 Déployer les emplois francs en direction des demandeurs d’emploi résidant dans les quartiers, quels que soient leur âge et leur niveau de qualification Mesure nationale Nombre d'emplois francsLes quartiers du Bas-Rhin ne sont pas concernés par le déploiement de l’expérimentation sur les emplois francs, qui se déroule du 1er avril 2018 au 31 décembre 201921 Accompagner 100 000 jeunes des quartiers dans leur insertion professionnelle, en mobilisant les Cordées de la réussite, le parrainage et le tutorat dès 2018 En cours de lancement Augmenter de 10 % par an le nombre de jeunes issus des QPV bénéficiant des cordées de la réussitePour le parrainage, rattrapage du retard par rapport au plan national (+ 47 % entre 2018 et 2019) et augmentation de 10 % par an pour les années ultérieures22 Offrir un accompagnement aux entrepreneurs des quartiers avec BPI France En cours de lancement Nombre d'entrepreneurs des QPV accompagnés23 Créer des clauses sociales spécifiques dans les chantiers des Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024Pour le Bas-Rhin, développer les clauses d’insertion dans les marchés publics En cours de déploiement 1 - Pourcentage des heures travaillées dans le cadre des clauses, dont en faveur des habitants des QPV2 - Nombre et part de bénéficiaires des clauses en QPV parmi l'ensemble desBénéficiairesSur l’EMS, la clause est portée par RELAIS CHANTIER qui bénéficie d’une CPO.Plus de 70 donneurs d’ordre participent à l’action.En annuel : prévu dans le cadre de la CPO : 650 personnes résidents des QPV , en 2018, réalisé : 754 résidents QPV qui 24 Doubler le nombre d’apprentis issus des quartiers pour le porter à 35 000 jeunes En cours de lancement Nombre d'apprentis issus des QPVEn 2018, 5% des apprentis sont issus des QPV dans le Bas-Rhin. Objectif : doubler ce résultat d’ici 3 ansMoyens : mise en place d’un consortium (Etat, CFA, Chambres consulaires, collectivités), notamment pour décliner au plan local l’opération 15 000 bâtisseurs.25 Au sein du Pic, investir près d’1,5 milliard d’euros dans la lutte contre l’illettrisme et l’illectronisme En cours de lancement 1 - Nombre et part des habitants des QPV détectés en situation d'illettrisme2 - Nombre de certifications Clé@venir validées en QPV3 - Nombre et part des bénéficiaires d'actions "e-illettrisme" en QPVOuverture d’un espace Emmaüs Connect dans le quartier gare avec pour objectif de former 370 demandeurs d’emploi pour gagner en autonomie numérique, levier essentiel pour garantir l’insertion socio-professionnelle des publics fragilesDossier de réponse en cours de constitution sur le PIC Fracture numérique et illettrisme26 Lancer une opération de testing sur les embauches dans les grandes entreprises Mesure nationale Réalisation d'un testing annuel27 S’engager de manière exemplaire en matière de recrutement dans les ministères (label égalité-diversité dans la fonction publique, formation des encadrants) Mesure nationale Nombre de ministères engagés dans la démarchePRÉVENTION DE LA RADICALISATION 28 Généraliser les plans d’action locaux de prévention de la radicalisation Objectif atteint Les plans d’action locaux de prévention de la radicalisation sont annexés sur les 3 contrats de VilleSOLIDARITÉ TERRITORIALE 29 Augmenter de 200 millions d’euros sur 2018-2019 la dotation de solidarité urbaine (DSU) aux communes Mesure nationale Suivi de la mise en place de la mesure30 Créer 1 000 postes d’adultes-relais à partir de 2019 En cours de déploiement Création de 14 postes A/R en 2019/2020 intervenant dans le domaine de la médiation scolaire, de l’emploi et de l’accès aux droits31 Doubler le nombre de postes de coordonnateurs associatifs dans les quartiers dès 2019 (1520 postes contre 760) En cours de déploiement La gestion des postes fonjep se fait au niveau régional, la DRDJSCS a lancé un appel à manifestation d’intérêt dont les réponses sont en cours d’exploitation32 Attribuer 15 millions d’euros supplémentaires aux associations nationales les plus structurantes Mesure nationale Suivi de la mise en place de la mesure33 Ouvrir 260 centres sociaux ou espaces de vie sociale d’ici 2022 Objectif atteint Les centres sociaux et les espaces de vie sociale couvrent l’ensemble des QPV du Bas-Rhin.Pour Strasbourg et l’EMS, il s’agit de conforter les centres sociaux et les espaces de vie sociale existants dans le cadre d’une concertation étroite entre les collectivités territoriales concernées, la CAF et l’État
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AXE PROGRAMMES THÉMATIQUES n° MESURES NIVEAU D'ENGAGEMENT DE LA MESURE- Objectif atteint- En cours de déploiement- En cours de lancement-Mesure nationale INDICATEURSANNEXE DE L'AVENANT AU CONTRT DE VILLESUIVI DES MESURES DU PLAN DE MOBILISATION NATIONALE POUR LES HABITANTS DES QUARTIERS -Octobre  2019
34 Assurer la revalorisation statutaire des travailleurs sociaux Mesure nationale  Suivi de la mise en place de la mesure35 Former 20 000 acteurs de terrain par an aux « Valeurs de la République et à la laïcité » En cours de déploiement Nombre d'acteurs formés depuis 2017 : 191 personnes, objectif : +50 % par an36 Développer le service civique En cours de déploiement Part des jeunes des QPV parmi les volontaires en service civique : atteindre 20 % (14 % en 2019)37 Jumeler les institutions culturelles avec les quartiers de la politique de la ville En cours de déploiement Nombre de jumelages avec des établissements culturels :un jumelage signé entre la DRAC, les Percussions de Strasbourg et les REP Erasme et Truffaut (Hautepierre) ;Le développement des partenariats de proximité est recherché : exple Pôle Sud, labellisé Centre de développement chorégraphique national , intervient depuis très longtemps dans le quartier de la Meinau :- en temps scolaire : diffusion de spectacles jeune public, projets en partenariat avec le REP+ Lezay-Marnésia, etc...- hors temps scolaire et tout publics : lancement, et désormais accueil, du projet Trajectoires porté aujourd'hui par la Cie Mistral Est, projet Extra-Ordinaire (résidences dans l'espace public en juin dernier)...38 Déployer les Micro-Folies En cours de lancement Nombre et proportion de micro-folies déployées dans les QPV-un projet de micro-folies sur Schiltigheim39 Développer la pratique musicale En cours de déploiement 1 - Nombre de projets "DEMOS" dans les QPV :un projet DEMOS sur la ville de Strasbourg, coordonné par le conservatoire. 120 élèves touchés, originaires des écoles élémentaires Marguerite Perey (Cronenbourg), Léonard de Vinci (Elsau), Schwilgué (Robertsau-Cité de l’Ill), Meinau (Meinau), Gliesberg (Montagne Verte), Romains (Koenigshoffen), Ampère (Neudorf), Albert Le Grand (Neudorf).2 - Nombre de projets "Orchestres à l'école" dans les QPVpas de projet "orchestre à l'école" proprement dit, mais soutien à la classe à parcours artistique du collège du Stockfeld (6e : musique ; 5e : danse ; 4e : théâtre) et aux projets du pôle d'excellence musique du REP Lezay-Marnésia (classe à horaires aménagés "voix")ÉGALITÉ FEMMES HOMMES 40 Agir concrètement pour faire progresser l’égalité femmes-hommes dans les quartiers En cours de déploiement L’égalité entre les femmes et les hommes est un axe transversal des contrats de ville qui est conforté par les mesures spécifiques suivantes :La réappropriation de l’espace public par les femmes : nbre de marches exploratoiresLa levée des freins à l’emploi des femmes en favorisant un mode de garde adapté : 18 places en crêches AVIPLa mise en place d’indicateurs sexués dans les politiques de l’emploiObjectif atteint 4 10 %Mesure nationale 8 19 %En cours de déploiement 21 50 %En cours de lancement 9 21 %TOTAL 42 100 %
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