
  

  

RReessttaauurraanntt  ««  AAuubbeerrggee  dduu  KKrreeuuzzwweegg  »»  ––  LLEE    HHOOHHWWAALLDD  
 
 
CONNAISSANCE DE L’ETABLISSEMENT 
 

PROPRIETAIRE/EXPLOITANT:   Monsieur Florent HISLER – Gérant  
 

ETABLISSEMENT : 21, Route du Kreuzweg  
 67140 Le Hohwald 
 

STATUT JURIDIQUE :                    Fonds : SARL « Le Kreuzweg » - SIRET 415 024 533     

  Murs : Détenus par Monsieur Florent HISLER en nom propre 
  

FORMATION / EXPERIENCE   Monsieur Florent HISLER est titulaire d’un BEP comptabilité et d’une Maitrise 
PROFESSIONNELLE :  Marketing. Il dispose d’une expérience  professionnelle de plus de 14 ans dans la 
 branche. Sa technicité ainsi que son professionnalisme lui permettent 
 d'exercer ses fonctions en cuisine en toute autonomie.  
 
    

   
PROJET 
 

 
 
DESCRIPTION :  
 

 

Afin de pouvoir encore progresser et se développer, le nouveau gérant est amené à réaliser de nouveaux 
investissements à savoir : 

• Création d’une salle de restaurant supplémentaire pouvant accueillir 25 à 30 personnes ; 
• Mise en place d’un système de climatisation dans la nouvelle salle 
• Création d’une rampe d’accès permettant l’accueil des PMR 
• Aménagement des sanitaires pour PMR 

 

L’ensemble des investissements permettront d’optimiser l’attractivité de l’établissement. 
    

DEBUT/FIN DES TRAVAUX : Mars  à juin 2012. 
          

MONTANT TRAVAUX ELIGIBLES :  
Montant total H.T. estimé à : 117.059,31 €  
Montant H.T. éligible : 117.059,31 € 

 

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL :  
 

Emprunt  70.000 €   
Apport personnel 15.000 € 
Département 67 15.250 € 

A.D.A.R En cours 
 
AIDE FINANCIERE SUSCEPTIBLE D’ETRE ACCORDEE ET CONTREPARTIES : 
 

S’agissant d’un projet situé en zone de montagne, il est proposé d’attribuer à la SARL  «Auberge du Kreuzweg» gérée par 
Monsieur Florent HISLER  une subvention plafonnée à 15.250 € (selon critères et dans le respect du Régime de Minimis), 
correspondant à 30 % du montant H.T éligible. 

L’aide financière est conditionnée par la mise en œuvre de contreparties élaborées suite au diagnostic effectué par l’ADT en 
partenariat avec la CCI, à savoir : 
 

- Participer à un cycle de formation « Manager et gagner en performance » 
 

 
 

Bureau ADT du 16 février 2012 
Avis : Favorable 
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