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Principes actés pour l’AG21 : 
 Pilotage  au  plus  haut  niveau  de  la 

collectivité : Président, VPP et Comité de 
Direction Générale 

 Intégration dans les outils de pilotage de 
la collectivité 

 
 Présentation de l’AG21 une fois par an en plénière de décembre :  

 Bilan / évaluation des projets,  
 Validation des axes de travail et des nouveaux projets. 

 Mise à jour des tableaux de bord en avril et octobre, pour le COPIL. 
 Chaque année, passage en  revue des priorités politiques définies pour  l’année 

suivante  pour  identifier  celles  qui  relèvent  de  l’A21  et  mériteraient  d’être 
approfondies sous l’angle du développement durable. 

 

 
Calendrier  politique  Calendrier administratif 

Novembre – 
décembre 2011    Equipe projet : identification des priorités 2012 issues des feuilles de routes 

aux VPP et des 14 engagements de Territoires 2030 qui relèvent de l’AG21. 

Janvier 
à mars 2012

    Rédaction des nouvelles fiches des projets proposés pour 2012. 
 Mise à jour des tableaux de bord. 

5 Avril 2012 
 COPIL : suivi de l’avancement des 

projets, avis sur les propositions 2012   Intégration des remarques du COPIL. 

Courant 2012 
   Mise en œuvre des projets. 

 Mise à jour des tableaux de bord. 

8 Octobre 2012 
 COPIL : suivi de l’avancement des 

projets, validation des projets de PCET 
et de rapport développement durable  

 Intégration des remarques du COPIL. 

Nov. 2012    Réunion du groupe de travail communication de l’AG21. 

Déc. 2012 
 Plénière : rapport de suivi de l’A21, 

PCET, rapport développement durable 
 Dossier de candidature pour la prolongation de la reconnaissance 

Agenda 21 local France par le Ministère en charge du DD. 

Déc. 2012 - 
janvier 2013  

 Equipe projet : identification des priorités 201,3 issues des feuilles de routes 
aux VPP, qui relèvent de l’AG21. 

 
 

 

Assurer une gouvernance efficace de la démarche ‐ Pilotage   
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Projet  Directions  Statut  Avancement  Points d’attention  Situation 

Présenter l’AG21 et les guides 
DD aux nouveaux arrivants 

Mission 
DD 

DIRCOM 
Récurrent 

Réalisé de manière systématique depuis le 
séminaire d’accueil du 10 mars 2011. 

Reste à intégrer une formation aux outils DD 
existants dans le parcours d’intégration des 
nouveaux arrivants, et à sensibiliser les chargés 
d’accueil au sein des services. 

 

Soutenir la mobilisation de 
tous les agents 

Mission 
DD 

DIRCOM  
DRH 

Récurrent 

Mobilisation DD des agents grâce à l’accueil 
d’une volontaire du service civique : une 
semaine d’animation pendant la semaine DD 
2012, collecte de jouets Carijou, mise en 
place de point de livraison de paniers de 
légumes, actualités iris… 

Coordination à maintenir entre les chefs de projet 
pratiques internes (déchets, Zéro Pesticide, 
énergie, déplacements…). 
Proposition de mise en place d’une rubrique 
« flottante » sur les bons gestes DD dans Equipage 

 

NOUVEAU ‐ Actualiser la charte 
DD des bâtiments adoptée 
en 2008 

DIMG  Retardé 
Objectif suspendu pour 2012, reporté à 
2013‐début 2014, en raison des opérations 
immobilières à Erstein et à Wissembourg 
confiées au chef de projet. 

Veiller à programmer dès que possible la 
réalisation d’un bilan de la charte de 2008 
(éléments mis en œuvre au‐delà, comme prévu, 
en‐deçà). 

 

Mettre en œuvre un 
programme de travaux 
d’économies d’énergie sur les 
bâtiments départementaux 

DIMG  En cours 

Le programme de travaux permettant 
d’atteindre les objectifs du CG67 (‐20% d’ici 
2015) et du Grenelle (‐38 % d’ici 2020) est 
défini pour les collèges. Il ne sera pas mis en 
œuvre in extenso par manque de finances. 
La stratégie définie en mars 2012 est mise 
en œuvre : RT2012 pour le neuf, prise en 
compte du plan de travaux d’économie 
d’énergie lors des réhabilitations. 

Il est proposé de maintenir l’objectif d’une 
réduction des consommations de 20 %, sans 
préciser l’échéance. 

Les opérations de maintenance intègrent lorsque 
c’est possible et opportun une amélioration du 
bilan énergétique du bâtiment concerné. 

 

Bonus Energie : améliorer la 
gestion et l'usage de l'énergie 
dans les collèges 

DIMG 
DCE  En cours 

Création d’un logiciel de calcul pour les 
dotations des collèges 2013 et suivantes. 
Des audits, relevés température, notices 
techniques et optimisations ont été mises en 
œuvre dans 5 collèges demandeurs.  
L’accompagnement pédagogique se poursuit 
dans les collèges volontaires. 

Recueil des données de consommation et de 
dépenses à consolider. 

Les collèges souhaitent un accompagnement plus 
spécifique à l’utilisation de leurs propres 
installations.  

 

Améliorer la gestion et l'usage 
de l'énergie dans les bâtiments 
départementaux 

DIMG  Récurrent 

Mise en place d’une méthodologie et de 
moyens de contrôle et d’optimisation pour 
la conduite et la maintenance des 
installations de chauffage‐ventilation. 
Poursuite de l’accompagnement des équipes 
de maintenance, à la demande.  
Le point de focalisation a été les nouvelles 
Archives Départementales. 

Absence de la personne responsable en congés 
maternité. 

Sensibilisation de l’ensemble des usagers à 
poursuivre. 

 

Prévenir et valoriser les 
déchets des collèges 

DCE     
DAERE 

En cours 

L’enquête réalisée a permis de mieux 
connaitre les déchets produits au sein de 
chaque collège (nature et quantités). 
20 restaurants scolaires sur 70 ont confié la 
collecte des bio‐déchets à des prestataires 
locaux. 15 autres établissements devraient 
suivre le mouvement en 2013. 

La mise en place  fin 2012 de la redevance spéciale 
pour les collèges de la CUS, exonérés jusqu’à 
présent,  va susciter l’obligation d’une démarche 
active dans les collèges de la CUS. 
Négociations en cours : diminution du nombre de 
poubelles et du nombre de semaines de 
redevance. 

 

Optimiser la valorisation et le 
traitement des déchets 
d'exploitation des routes 

DR 
DTAT   
DAERE 

Retardé 
Projet retardé,  du fait du départ de la 
Directrice des Unités Territoriales. 

Le projet sera lancé au printemps 2013, après la 
période de viabilité hivernale, et sera piloté par la 
Direction des Routes. 
Il portera à la fois sur les déchets collectés sur les 
bords de routes et sur les déchets d’exploitation 
routière. 

 

Définir et mettre en œuvre un 
plan de désherbage sur les 
routes départementales 

DR     
DTAT  
 DAERE 

En cours 

L’inventaire des sites traités et des pratiques 
d’entretien est réalisé : seulement 5 % de 
surfaces traitées chimiquement. 
Expérimentation de 4 alternatives.  
Plan de gestion différenciée proposé fin 
2012, pour une mise en œuvre lors de la 
campagne de fauchage 2013. 

Tolérance par rapport à la végétation spontanée. 
Evaluation des coûts de traitements par techniques 
alternatives et transposition en coût réel de 
traitement pour le patrimoine des routes 
départementales. 

 

Définir et mettre en œuvre un 
plan de gestion différenciée 
des espaces verts des collèges 

DCE     
DAERE 

En cours 

Expérimentations des techniques 
alternatives dans 6 collèges (Reichshoffen, 
Obernai‐Europe, Foch, Stockfeld, Erasme, 
Gerstheim).  
Tests pendant 3 ans avec bilan annuel. 
Premières réunions de suivi en oct. 2012. 

Généralisation prévue après le bilan des 
expérimentations sur 3 ans, soit en 2015. 
Mise en place repoussée à 2013 pour le collège de 
Herrlisheim.  

 

Elaborer un plan de 
communication interne de la 
démarche Zéro Pesticide 

DAERE  En cours 

Exposition d’été à HDD. 
Installation des panneaux zéro pesticide en 
septembre 2012 dans les collèges‐pilotes, et 
sur les abords routiers lors de la semaine du 
DD 2013. 

Acceptation de la végétation spontanée dans un 
cadre maîtrisé.   

Infléchir les pratiques internes : état d’avancement des projets – octobre 2012 
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Développer les clauses 
d'insertion dans les marchés 
du Département 

DIAS      
DFCP 

Récurrent 

Bilans réguliers auprès du COPAT et des 
UTAT.   
Rédaction d’un modèle de certificat de 
bonne exécution qui permettra une 
certification par le SIE du nombre d’heures 
d’insertion effectuées par l’entreprise. 

La baisse du nombre de marchés de travaux au 
département limite les possibilités d’intégrer des 
clauses.  
Continuer à passer l’information auprès des 
services, diversifier les types de marchés. 

 

Expérimenter un marché 
d'insertion professionnelle 

DIAS 
DFCP 

En cours 

Ouverture des plis le 10/08/2012 pour un 
marché concernant le traitement 
expérimental d’une zone test pour 
l’enlèvement de la renouée du Japon dans 
le secteur de l’UT de Sélestat. 

Démarrage fin septembre.  
Le suivi de la mise en œuvre est réalisé par l’UT 
pour la partie technique et le SIE pour la partie 
insertion. 

 

NOUVEAU ‐ Inciter au recours aux 
filières de proximité et à la 
filière bio en restauration de 
collèges 

DCE 
DFCP 

En cours 

Attribution de 3 nouveaux marchés à des 
prestataires privés pour la livraison de repas 
à nos collégiens, qui imposent un minimum 
20% de produits bios dans les repas servis. 
Le service de la commande publique a 
publié en mars 2012 un fascicule sur l’achat 
de produits alimentaires de proximité. 

La chambre d’agriculture a du mal à obtenir que les 
acteurs agricoles se fédèrent pour répondre 
ensemble aux appels d’offres de la restauration. 
Le fascicule sur l’achat de produits alimentaires de 
proximité sera néanmoins transmis aux principaux 
et gestionnaires des collèges disposant d’une 
cuisine de production.  

 

Evaluer le PDE Mobiléo et 
pérenniser les actions efficaces  DM  Réalisé 

Enquête « mobilité » auprès des agents et 
élus du CG en juin 2012 ; analyse durant 
l’été ; préconisations discutées en équipe 
projet en septembre 2012. 

Le nouveau plan d’actions proposé sera mis en 
œuvre sur les 2 ou 3 prochaines années afin de 
relancer la dynamique du PDE. Voir ci‐après. 

 

NOUVEAU ‐ Favoriser l’usage des 
modes alternatifs pour les 
déplacements domicile‐travail 

DM  En cours 

Présentation des résultats de l’enquête 
Mobiléo et des propositions d’actions à 
l’équipe‐projet en septembre 2012. 
Parmi les  nouvelles actions prévues, le 
renforcement des parkings vélos. 

L’enquête « mobilité » a montré que les 
déplacements domicile‐travail représentent 50 min 
et 36 km en moyenne par jour. L’autosolisme reste 
prédominant, notamment sur les sites 
territorialisés. Les TC et les modes doux sont plus 
utilisés sur les sites strasbourgeois. 

 

NOUVEAU ‐ Changer les pratiques 
de déplacement professionnel   DM  En cours 

Présentation des résultats de l’enquête 
Mobiléo et des propositions d’actions à 
l’équipe‐projet en septembre 2012. 
Parmi les  nouvelles actions prévues, 
l’acquisition d’un logiciel intelligent de 
réservation de véhicules de service. 

L’enquête de 2012 a montré un fort usage de la 
voiture de service ou personnelle (57 %) pour les 
trajets professionnels, renforcé sur les sites 
territorialisés. Des mesures d’incitation aux modes 
alternatifs et relevant de l’organisation des 
déplacements doivent être mises en œuvre. 

 

NOUVEAU ‐ Concevoir et mettre 
en œuvre un plan de 
communication 
« Déplacements des agents » 

DM  En cours 

Présentation des résultats de l’enquête 
Mobiléo et des propositions d’actions à 
l’équipe‐projet en septembre 2012. 
Parmi les  nouvelles actions prévues, une 
rencontre personnalisée de chaque site 
territorialisé. 

Des mesures d’information et de promotion 
doivent être mises en œuvre afin  d’inciter les 
agents à modifier leurs pratiques de déplacements, 
aussi bien professionnels  que domicile‐travail. 

 

Inciter les agents du Conseil 
Général à covoiturer  DM  Récurrent 

Succès mitigé du challenge du covoiturage 
en septembre 2011. 
La mise en relation de salariés volontaires 
pendant la semaine du DD 2012 n’a pas 
abouti par manque de volontaires. 

Aucune évolution du nombre d’inscrits salariés du 
CG67. 
Nouvelle action à mettre en œuvre en lien avec un 
évènementiel Mobiléo. 
Envisager un lien avec les agendas généraux en 
place ? 

 

NOUVEAU ‐ Télétravail : étudier 
la faisabilité à l’échelle de la 
collectivité départementale 

DDETI  En cours 

L’étude en cours analyse les différentes 
formes de télétravail, le cadre juridique et 
technique de sa mise en œuvre, et les 
impacts en termes d’organisation et de 
management. 

A partir de l’étude en cours et de l’analyse coût 
bénéfices, arbitrer l’éventuelle mise en œuvre 
d’une phase test en interne et proposer un mode 
opératoire pour ce test. 

 

NOUVEAU ‐ Etablir un nouveau 
diagnostic carbone 

DIRPOLE 
PDT 

Réalisé 

Les diagnostics carbones du territoire 
départemental, de l’institution et des 
transports interurbains et scolaires ont été 
réalisés ou mis à jour en 2012.  
Les émissions de gaz à effet de serre liées 
aux bâtiments et aux véhicules appartenant 
au CG67 se répartissent comme suit : 
bâtiments 81%, véhicules et engins : 14 %. 

Dans le cadre du PCET, des actions sont prévues 
pour réduire les émissions liées aux bâtiments et 
aux véhicules départementaux. 
Pour la partie Réseau 67‐transports scolaires‐bacs 
rhénan, l’estimation des émissions de CO2 évitées 
grâce à ces services sera réalisée en 2013, avant de 
communiquer le diagnostic carbone de ces activités. 
Le diagnostic carbone devra être remis à jour dans 
3 ans.  

 

Légende  Picto  Définition 

Conforme   
Echéances tenues (ou légèrement décalées mais sans incidence sur l’avancée générale du projet) 

Point 
d’attention   

Attention, des validations ou décisions sont nécessaires pour permettre la bonne avancée du projet 

Non 
conforme   

Echéances non tenues 

Interrogation  ?  Interrogation sur l’opportunité de poursuivre, ou nécessité de recadrer le projet 
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Thème  Indicateur Situation  Commentaire 
Diagnostic Carbone et effet de serre   

Diagnostic Carbone 

 20 993 
tCO2e  

Bâtiments: 
85 % 

Emissions de gaz à effet de serre liées aux activités 
du CG67 en 2011, hors  transports interurbains, scolaires 
et bacs rhénans. 
Collèges : 74 % ‐ Autres bâtiments du CG67 : 11 % 
Véhicules et engins : 14 % ‐ Fuites frigorigènes : 1 % 

‐  Le diagnostic carbone de l’institution 
départementale a été mis à jour en 2012. 

Gestion et usage de l’énergie ‐ patrimoine départemental 

Bâtiments  
départementaux  

2008‐2011  

Energie primaire, corrigée 
des variations saisonnières 

‐ 7 % 
Collèges :   Electricité :   ‐ 2 % 
  Chauffage :    ‐ 7 % 
Les collèges représentent 83 % de la consommation 
d’énergie du patrimoine départemental. 

 

Les actions menées se traduisent par une 
réduction conséquente de la consommation 
d’énergie des collèges, qui représentent plus de 
80 % de la consommation énergétique du 
patrimoine départemental. 
L’évolution est moins favorable pour les autres 
bâtiments départementaux. 
Suite à un dysfonctionnement, la PAC de l’HDD a 
été changée en 2011, ce qui devrait permettre de 
retrouver  en 2012 un niveau de consommation 
optimum dans ce bâtiment.  

+ 1%  Autres bâtiments départementaux :  Electricité :   +2 % 
  Chauffage :    +1 % 

+ 46 %  dont l’Hôtel du Département :    Electricité :   ‐ 7 % 
  Chauffage :    + 46 % 

Certificats d’Economies 
d’Energie (CEE) 

148,5
GWhcumac 

2006 à  
oct. 2012 : 

148,5 GWh cumac déposés 


Dispositif en place pour générer 
10 à 15 GWhcumac 
et entre 30 000 € et 70 000 € par an  

88 GWhcumac vendus  
= recette de 366 000 € HT 

Gestion et usage de 
l’énergie 

20 
collèges 
acccom‐
pagnés 

20 000 € 
de primes 

Depuis 2008 :  
‐ 20  collèges  ont  bénéficié  d’un  accompagnement 
personnalisé, pédagogique et/ou technique, 

‐ 7 collèges ont bénéficié de primes Bonus, montant  total : 
20 000 €. 

8 collèges sont accompagnés en 2012/2013. 

 

L’accompagnement des collèges a été adapté 
pour tenir compte des réalités des différents 
collèges : accompagnement pédagogique, 
technique ou les deux. 

Mobilité des agents du CG67 

Déplacements 
professionnels 

69 % 
en TC 

En 2012, 69 % des agents déclarent effectuer leurs 
déplacements professionnels en transports collectifs. Ce 
mode devance la voiture (personnelle ou de service) qui 
s’établit à 57 %. Vélo (5 %) et marche (1 %) sont loin derrière. 

 Nouvelle enquête mobilité auprès des agents 
réalisée en 2012. Elle sera suivie d’un plan 
d’actions appliqué à partir de 2013. Déplacements domicile‐

travail 
+ 6,8% 
en voiture

Entre 2008 et 2012, la part de la voiture augmente de 6,8 %, 
au détriment de la marche (‐ 5%) et des TC (‐ 4,7%)    

Visioconférence 
‐400 000 

km 
+ 3500 h 

En 3 ans et demi, ont été évités plus de 1100 déplacements 
en voiture, 100 en train et 40 en avion, correspondant à 
environ 3500 heures et plus de 400 000 km. 

 
Les économies générées sont estimées à   
plus de 390 000 €. 

Prévention et valorisation des déchets  

Déchets administratifs :  
volet eco‐exemplarité du 
Plan Départemental de 
Prévention avec l’ADEME 
(2011‐2016). 

Poursuite des démarches de sensibilisation à la dématérialisation et à la 
réduction des impressions. 
Suppression progressive des bouteilles d’eau  et gobelets en plastique en 
salles de réunions. 
Développement du tri dans certains sites, soit parallèlement à la mise en 
place de la tarification incitative dans les territoires (sur CUS, application 
au 01/01/2013), soit sur volontariat des sites. 

 

17 au 25 novembre 2012 : animations réalisées 
dans le cadre de la semaine européenne de 
réduction des déchets. 

Déchets des collèges 

100 % 
mulching 

28 % 
biodéchets 
restaur. 

Fin 2012 : 
‐ mulching et compostage des déchets verts/crus effectif 
dans tous les collèges – 88 % des ATC formés. 

‐ 20 collèges sur 70 valorisent les biodéchets de 
restauration (méthanisation et lombri‐compostage 
industriels).  

‐  7 collèges spécifiquement accompagnés en 2011‐2012 sur 
la prévention, le tri et le recyclage des déchets. 

Poursuivre l’accompagnement dans les collèges 
sur le tri des déchets et leur prévention 
(notamment compostage), en vue de pérenniser 
les actions et de réduire les déchets. 
Accompagnement spécifique des collèges de la 
CUS en 2012‐2013. 

Utilisation de pesticides sur les emprises foncières du Département 

Utilisation de pesticides 
sur les dépendances 
vertes des routes 

‐ 95%

2003 – 2009 :  
‐ Les surfaces traitées par an ont été réduites de 94,29 % , 
‐ Les quantités de pesticides achetées ont diminué de 95 %.  
2011 : 70 l de produits utilisés pour traiter les 5 % de 
surfaces restantes (herbicide foliaire à action systémique). 

 

13 procédés alternatifs à l’utilisation de 
pesticides sont actuellement testés sur 15 sites 
différents. 

Infléchir les pratiques internes : les indicateurs de l’exemplarité – octobre 2012 
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Marchés publics et développement durable 

Travailleurs handicapés 
149 083 €
Réservés

Montant des marchés réservés en 2011, contre 227 134 € 
réservés en 2010 : même nombre de marchés, mais montant 
en forte baisse (‐34 %).   

Dans le Bas‐Rhin, 39 ESAT proposent des services. 
Des rencontres sont organisées chaque année 
entre les services du CG67 et les ESAT‐EA. 9 ETP  9 Equivalents Temps Plein en 2011 contre 13 en 2010. 

Critères 
environnementaux  

Systématiques dans de nombreux marchés, notamment : travaux 
routiers, bâtiments, transport, nettoyage, entretien espaces verts, 
impression, informatique, véhicules, mobilier. 

 Toutefois, diversité des modes de prise en 
compte. 

Insertion professionnelle  10 100 h
réservées

2006 ‐2009 : 31 600 heures d’insertions réalisées avec une 
moyenne de 7 900 Heures par an. 
2010 : 11 840 heures d’insertions inscrites dans les marchés 
notifiés, toutes réalisées à ce jour. 
2011 : 8 430 heures inscrites et en cours de réalisation 
2012 : 5 700 heures inscrites et en cours de réalisation + 
4 400 heures des opérateurs externes (OPUS, communes) = 
10 100 heures à réaliser. 



La diversification des services acheteurs  qui 
utilisent les clauses d’insertion, tant internes 
(SGPI, DIMMO, UTAT...) qu’externes (maitres 
d’ouvrages OPUS, Communes) nous permet de 
maintenir à peu près le nombre d’heures 
d’insertion inscrites dans les marchés, malgré un 
recul en interne, lié à des projets de travaux en 
diminution. 
Démarche globale à réitérer auprès des 
acheteurs internes pour maintenir l’engagement. 

Agriculture locale et/ou biologique dans la restauration 

Le bio dans les 
restaurants administratifs 

6,7% 
de tous 
les plats 

Part du bio pour l’ensemble des plats consommés  
(en nombre de plats ‐ hors d’œuvre, plat, fromage, dessert) 

 Avec la loi Grenelle, la restauration collective 
devra intégrer 20 % d’aliments provenant de 
l’agriculture biologique d’ici 2012. 
Depuis l’été 2012, EUREST a institué un jour 
majoritairement bio et local dans les restaurants 
administratifs –le jeudi– ce qui devrait faire 
évoluer favorablement cet indicateur. 

14,9 %
des plats 
principaux

Part du bio pour le plat principal  

Le bio dans les 
restaurants des collèges 

14 
collèges

En 2011, seuls 14 collèges sur 90 proposent 1 produit bio 
chaque jour. Ce sont les seuls susceptibles d’atteindre 
rapidement l’objectif de 20 % fixé par le Grenelle. 
16 collèges supplémentaires en proposent au moins une fois 
par semaine, et 19 collèges supplémentaires, tous les mois. 

 
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Développer la prise en compte du DD dans les projets et politiques du  
Conseil Général et de ses partenaires 
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Développer la prise en compte du DD dans les projets et politiques du  
Conseil Général et de ses partenaires : état d’avancement des projets – oct. 2012 

 

Projet  Directions  Statut  Commentaire  Points d’attention  Situation 

NOUVEAU ‐  Engagement en 
faveur d’une utilisation 
économe du foncier dans le 
cadre du  SDAT 

DTAT  A l’étude 

L’élaboration du Schéma Départemental 
d’Aménagement et de Développement du Territoire a 
été validée par la Commission plénière en juin 2012.  
C’est une des actions phares retenues pour diminuer 
de moitié la consommation foncière d’ici 2020.  

En attente du COPIL de lancement 
   

Définir et mettre en œuvre un 
plan d’actions en matière de 
tourisme durable 

DDETI  
ADT  En cours 

La stratégie touristique Alsace pour la période 2012‐
2014 a été adoptée en juin 2012 avec sa déclinaison 
en plan d’actions. 2 objectifs concourent directement 
au DD : « Faire de l’Alsace une destination vélo de 
premier choix » 
et « Développer et promouvoir l’accessibilité douce, 
l’éco‐tourisme et le développement durable». 

‐   

Inciter les Bas‐rhinois à 
covoiturer  DM  Récurrent 

Le relevé des parkings de covoiturage officiels et 
spontanés est réalisé. 
Extension du site de covoiturage au Haut‐Rhin en 
septembre 2012. 

Le diagnostic et les orientations du schéma de 
covoiturage ont été soumis aux commissions 
territoriales de septembre/octobre 2012. 

 

NOUVEAU ‐ Réaliser le Plan 
Climat Energie Territorial du 
Bas‐Rhin 

DIRPOLE 
PDT  Réalisé 

Le projet de PCET du Bas‐Rhin intègre les actions 
menées pour améliorer l’exemplarité de la 
collectivité et celles menées dans le cadre des 
politiques publiques. 

Fait l’objet d’un rapport présenté en séance 
plénière de décembre.   

NOUVEAU ‐ Agir sur la 
consommation énergétique des 
ménages à domicile 

DH 
DIAS  En cours 

La Direction de l’Habitat et la Direction de l’Insertion 
et de l’Action Sociale ont préparé un plan d’actions 
coordonné, portant à la fois sur l’habitat et sur 
l’habitant.  

Le plan d’actions a été adopté en plénière 
d’octobre et est intégré au Plan Climat 
Energie Territorial du Bas‐Rhin. 
Sa déclinaison territoriale dans les UTAMS a 
été amorcée dans le cadre du projet A21 
« Sensibiliser les publics précaires aux 
économies d'énergie ». 

 

Inciter les établissements 
sociaux à réduire leur 
consommation d’énergie 

DIRPOLE 
PAP  Stand‐by 

Projet en stand‐by : la poursuite de ces travaux 
nécessite de mobiliser des ressources humaines 
supplémentaires qualifiées dans le domaine de 
l’énergie.  

Le COPIL insiste sur l’importance de ne pas 
abandonner ce projet.  
Conserver au minimum un suivi des 
consommations. 

 

Quartier Plus 67 ‐ Etablir et 
formaliser l'application des 
critères DD pour la sélection de 
projets 

DH  Réalisé 

La grille de sélection des candidatures « Quartier Plus 
67 » a été complétée par des critères DD, issus du 
guide DD des ZAC à vocation d’habitat édité par le 
CG67. Cette grille a été diffusée à l’ensemble des 
communes candidates présélectionnées en 2012 
pour leur opération « Quartier Plus 67 ». 

Les premières analyses au vu de cette grille 
sont intervenues pour la commission de 
sélection des projets qui a eu lieu le 
12 novembre dernier : les critères DD ont 
bien été intégrés par communes candidates. 

 

Accompagnement social ‐ 
Sensibiliser les publics précaires 
aux économies d'énergie 

DUT  En cours 

Formation les 27/28 juin et 7 septembre en direction 
de 100 travailleurs sociaux du CG et de la ville de 
Strasbourg, afin de les outiller pour la mise en œuvre 
d’une action  collective par UTAMS avant la fin du 
4ème trimestre 2012. 

Lien en cours avec le Plan d’action en faveur 
de la précarité énergétique des ménages : les 
UTAMS mettent en œuvre une déclinaison 
territoriale du plan. 

 

Accompagnement social ‐ 
Inciter les publics précaires à 
consommer autrement 

DUT  En cours 

Poursuite de la mise en œuvre du programme 
d’action des UTAMS. 
Les actions programmées dans les projets de services 
concernent surtout l’alimentation (actions 
pédagogiques avec les épiceries sociales).  

Un temps de travail est prévu à l’automne 
pour relancer le volet développement 
durable. 

 

Mettre en œuvre la démarche 
Eco‐route pour les grands 
projets d'infrastructures 
routières 
NOUVEAU – Déclinaison aux 
projets de proximité 

DM  Récurrent 

La démarche est mise en œuvre pour l’ensemble des 
opérations et fait l’objet d’un suivi par le biais des 
grilles‐qualité. 
La mise à jour annuelle du guide est en cours. Une 
formation des agents du SGPI aux nouvelles bonnes 
pratiques aura lieu en novembre. 
La méthode de déclinaison de la démarche 
ECOROUTE aux projets de proximité a été présentée 
et validée en COPIL Eco‐route en avril 2012. 

Déclinaison aux projets de proximité: 
‐ Création d’une fiche d’opération  pour le 
conseiller général, actualisée au fil de 
l’avancée du projet. 

‐ Adaptation des fiches du SGPI à partir des 
bonnes pratiques actuelles, à partir de 
6 projets tests représentatifs de la 
diversité des situations. 

‐ Renforcement de l’anticipation des coûts 
d’entretien /mesures compensatoires 

 

Développer l'articulation entre 
le TSPO et les territoires 
traversés, en matière de 
transport, d'aménagement et 
d'urbanisme 

DTAT DM  En cours 

La démarche a été lancée officiellement le 
10 septembre 2012, en présence des cofinanceurs 
de l’infrastructure et des collectivités territoriales 
desservies (80 personnes présentes).  
Les échanges ont été riches et l’intérêt pour la 
démarche souligné.  
La phase de diagnostic a démarré au cours de 
l’été 2012.  

Les enjeux d’articulation avec l’urbanisation 
sont assez peu perçus par les acteurs du 
territoire, les débats portant surtout sur les 
aménagements liés à la mobilité autour du 
TSPO, et pour l’instant assez peu sur le 
foncier. Une attention particulière devra y 
être portée dans le cadre du diagnostic.  

 
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Légende  Picto  Définition 

Conforme   
Echéances tenues (ou légèrement décalées mais sans incidence sur l’avancée générale du projet) 

Point 
d’attention   

Attention, des validations ou décisions sont nécessaires pour permettre la bonne avancée du projet 

Non 
conforme   

Echéances non tenues 

Interrogation  ?  Interrogation sur l’opportunité de poursuivre, ou nécessité de recadrer le projet 

Explorer et développer les 
partenariats avec les 
organismes privés : appel à 
projets TIC et Santé 

DDETI  Retardé 

Proposition : capitaliser l’expérience acquise au 
travers de la démarche TIC & Santé pour établir un 
guide des bonnes pratiques des appels à projets, avec 
2 thématiques : 
- Le lancement d’un Appel à Projets 
- Les possibilités de partenariat entre le CG et des 

partenaires privés 

Projet retardé : 
- Début 2013 : ébauche d’un guide de 

bonnes pratiques 
- 1er trimestre 2013 : collaboration avec les 

autres services concernés par des appels 
à projets 

- Avril 2013 : finalisation du guide  

 

Faire de la fête du Tournant du 
Rhin une manifestation éco‐
responsable 

DJS  En cours 
Cette fête sera organisée une fois tous les deux ans.  
Prochaine édition en 2013. Réunions de préparation 
en septembre 2012. 

La collecte sélective des déchets devrait 
notamment être améliorée.   

Renforcer la prise en compte du 
DD dans la 2ème génération des 
contrats de territoires 

DDETI  En cours 

Les projets structurants inscrits aux CT devront 
répondre à des critères de développement durable 
(énergie, économie d’espace, eau, mutualisation...). 
Il sera en outre proposé aux territoires qui le 
souhaitent de mener conjointement la démarche de 
CT et la mise en place d’un A21.  

L’expérimentation sur les secteurs de Villé et 
de Barr‐Bernstein a débuté via l’élaboration 
du « diagnostic départemental enjeux ». 
L’expérimentation sur le secteur de Villé 
intègre une articulation avec une démarche 
de développement durable : la 
« DDmarche ». 
La CdC de Barr‐Berstein envisage la mise en 
œuvre d’un Agenda 21. 

 

Inciter et aider les partenaires 
du Département à intégrer des 
clauses d'insertion dans leurs 
marchés 

DIAS  
DFCP  En cours 

Un atelier départemental sur les clauses d’insertion 
est proposé au  réseau des acteurs du 
développement des territoires, en mars 2013. 
 
L’information sera également relayée au réseau 
Collectivités & Développement Durable. 

4400 heures d’insertion ont été suivies par le 
SEI pour des opérateurs externes (OPUS 67, 
communes). 
Nous sommes toujours en attente des 
résultats de l’étude réalisée par le Relais 
emploi et la mission locale de Strasbourg 
pour la mise en place d’une structure support 
pour l’ensemble du territoire départemental.  

 

Intégrer les principes du DD 
dans les prestations 
du Parc Départemental 
d'Erstein 

DAERE  En cours  La phase conception de la démarche est achevée, ce 
qui n’exclut pas des évolutions ultérieures. 

Le déploiement nécessite d’incessantes 
relances auprès des encadrants, du fait de la 
rigueur nécessaire pour appliquer la 
démarche. 
Dans une 1ère phase, ne sera appliqué que 
sur les opérations majeures (opérations sur 
AO, campagne de travaux)  

 

Elaborer et mettre en œuvre 
l'AG21 du Haut‐Kœnigsbourg   HK  En cours 

La démarche a permis de définir 35 projets qui 
seront inscrits dans l’A21 et de rédiger les fiches‐
actions correspondantes. 
Ces résultats ont été présentés à tout le personnel le 
31 juillet 2012.   
L’A21 sera présenté fin 2012‐début 2013 aux élus et 
entrera en application en 2013, pour 2 ans. 

Arriver à mobiliser le personnel alors que les 
groupes de travail ne se réunissent plus. 
 
Faire vivre l’A21 à partir de janvier 2013. 

 

Susciter et accompagner la mise 
en œuvre d'AG21 dans les 
collèges 

DCE  Récurrent 

Le partenariat avec les structures du réseau Ariena a 
donné lieu à des actions concrètes. 
Les collèges sont intéressés par le suivi proposé, 
même s’ils ont parfois des difficultés à préciser leur 
projet. 

Deux nouveaux collèges sont entrés dans la 
démarche à la rentrée 2012 : Sundhouse et  
Illkirch‐ Roseaux. 

 

Renforcer les échanges et 
mutualiser les bonnes pratiques 
entre les AG21 du CG67 

Vaisseau  En cours 

- Harmonisation des thèmes retenus pour les 
animations internes proposées pendant la semaine 
du DD 2012. 

- Essai de planification conjointe pour les  3 A21. 
- Réalisation de fiches  diagnostic carbone 
spécifiques pour le HK et le VSO 

- Communication interne harmonisée à 
envisager concernant les programmes 
d’actions et bilans A21 CG/HK/VSO. 

- Poursuite du travail conjoint VSO‐DCE 
pour des animations dans les collèges 

 

Accompagner les collectivités 
qui se dotent d'une démarche 
territoriale globale de DD 

DIRPOLE 
PDT  En cours 

- Mise en ligne des guides méthodos et des données 
disponibles pour un diagnostic territorial. 

- Mise en place d’un réseau Collectivités & DD – 
5 réunions, retour positif des participants. 

- Organisation  en mai & sept de 2 ateliers 
départementaux avec le Réseau des Acteurs des 
Territoires. 

Retour positif des participants au réseau. 

De nouvelles collectivités bas‐rhinoises 
envisagent la mise en œuvre d’un A21 local. 

La DREAL souhaite mettre en place un réseau 
au niveau régional. Coordination à prévoir. 

 
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Rappel des principes actés : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Développer la prise en compte du DD dans les projets et politiques du 
Conseil Général et de ses partenaires 
Rendre compréhensible et désirable l’engagement  
en faveur du Développement Durable 

 Faire comprendre ce qu’est un Agenda 21 et le développement 
durable  

Le développement durable est encore  souvent perçu  comme  la  seule 
prise en compte de l’environnement, en occultant la volonté : 

- de réduire la pauvreté et les inégalités,  
- et  de  s’appuyer  sur  l’intelligence  collective  pour  inventer  un 

nouveau mode de développement économique.  

Le  Conseil  général  du  Bas‐Rhin  considère  que  relèvent  du 
développement durable : 

- les projets/actions qui croisent plusieurs  finalités  (environnement, 
social, économique) et qui font l’objet d’une réflexion globale, pour 
appréhender le projet sous tous ses angles ; 

- les  projets  qui  visent  à  développer  l’exemplarité  de  la 
collectivité/des agents/des citoyens. 

 

 Communiquer  à  partir  d’exemples  concrets,  en  mettant  en 
avant l’approche durable 

Pour renforcer la sensibilisation des agents et des citoyens Bas‐rhinois, 
le  principe  retenu  est de communiquer  par  l’exemple,  en  expliquant 
comment  le développement durable est pris en compte dans des projets 
concrets, de mettre  en  avant de manière positive  les  avantages pour  le 
citoyen/la société. 

La  façon dont  le développement durable est pris en compte dans  les 
projets et politiques départementaux sera en particulier : 

- présentée  lors des opérations de communication organisées tout 
au  long  de  l’année  dans  le  cadre  des  diverses  politiques 
départementales,  

- en  mettant  en  valeur  ce  qu’apportent  l’approche  globale,  la 
transversalité et l’intelligence collective. 

Une  identité  visuelle  a  été  créée  –la  coccinelle  DD–  qui  peut  être 
utilisée  de  manière  transversale  dans  l’ensemble  des  manifestations  à 
venir,  sous  une  forme  permettant  de  transmettre  des  messages  variés 
selon le thème des manifestations. 

 

 Inciter à agir en faveur du développement durable 

Outre les politiques publiques mises en œuvre par le Conseil Général, 
plusieurs outils de communication permettent d’inciter  les citoyens et  les 
partenaires  du  Bas‐Rhin  à  agir  à  leur  tour  dans  une  logique  de 
développement durable, quelle que soit la thématique retenue. 

La partie « S’investir dans  le développement durable » du  site web 
du  Conseil  Général  du  Bas‐Rhin  propose  notamment  aux  citoyens,  aux 
collèges, aux entreprises et aux collectivités des pistes et des guides pour 
agir à leur tour. 

Rendre compréhensible et désirable l’engagement  
en faveur du Développement Durable 
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 Actions de communication récurrentes sur l’Agenda 21 et le développement durable 
 

Actions de com  Date  Cible  Situation Description / commentaires 

Journée d'accueil des nouveaux arrivants  Depuis mars 
2011  Nouveaux agents    Présentation orale de l'AG21 et des outils existants. 

Kit du manager ‐ fiche DD Août 2011  Managers internes   
A4 recto‐verso : présentation du DD et des outils à 
disposition 

Rapprochement et mutualisation  
des démarches de com interne  

sur les divers projets "exemplarité" de l'A21 
Initié en 2012  Interne   

L’objectif est de coordonner les messages et les actions  
plutôt que de multiplier des messages isolés auprès des 
agents. Démarche à poursuivre. 

Animation DD 
commune  

à disposition pour 
les événements  

du CG67 

Mascotte DD ‐la coccinelle‐pour 
documents imprimés  

Depuis juillet 
2011 

Interne et grand 
public   

Nombreuses déclinaisons réalisées depuis pour les différents 
projets : économies d’énergie, produits de saison, vélo, 
prévention des déchets, semaine de l’insertion… 

Costume + comédien  Depuis juillet 
2011  Grand public    Régulièrement utilisée depuis sa création. 

Supports de com 
à réutiliser / 
enrichir 

Powerpoint de promotion des 
actions DD du CG67  Avril 2011  Grand public   

Powerpoint mettant en valeur les actions concrètes DD 
réalisées par le CG67. 

Réalisation de 3 spots vidéos 
(collèges, routes, habitat) pour 
mettre en avant l'engagement 
du CG67 en faveur du DD 

Initié début 
2012  Externe    Les propositions de scénario sont en attente de validation 

par la DIRCOM. 

Mini‐films : déclinaison plus 
longue des spots, avec images 
filmées sur les territoires  

A programmer  Externe     Proposition qui reste à valider. 

  Rapport développement 
durable du CG67  Décembre 2012 Interne et  

externe  Rédigé sous une forme communicante et didactique. 

             Tout le Bas‐Rhin    récurrent  Grand public   
Références régulières au développement durable ou à l’A21 
dans le cadre des articles en lien avec les projets concrets. 

       Equipage, Flashinfo           récurrent Agents CG67   
Articles réguliers : divers projets inscrits à l’A21, opérations 
de communication réalisées, changements de pratiques. 

                    Site web externe               Depuis juillet 2011 Externe    Enrichissement régulier. 

Rendre compréhensible et désirable l’engagement  
en faveur du Développement Durable 
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 Opérations de communication ponctuelles sur le thème du développement durable réalisées depuis l’automne 2011 
 

Date et 
cible  Action de communication 

Partenaires 
externes 
mobilisés 

Médias internes  Critère d'évaluation  Evaluation 

2 ‐ 26 nov 
interne 

opération 
Carijou 

Collecte de jouets pour l'association 
d’insertion Carijou 
Objectif: sensibiliser au réemploi et à 
la réinsertion professionnelle 

*Association Carijou
* EUREST 

IRIS (actualités avant 
les week‐ends), 
affichage 

13 bacs = 17 m3 de jouets récoltés  

12‐janv 
interne 

Formation des 
VSC au DD 

Formation des Volontaires du Service 
Civique aux principes du DD et de 
l'Agenda 21 

‐  Réunion 
*21 participants 
* Evaluation de la formation : vivante et 
intéressante  

Mars – avril 
interne et 
externe 

 
Osterputz 

 
Soutien du CG aux opérations 
d'Osterputz dans le Bas‐Rhin 
(fourniture de gants et de sacs).  

Com interne sur les Osterputz et 
participation des 21 volontaires du 
service civique aux opérations. 

‐  Flash info, IRIS, 
Equipage, affichage 

* 15 EPCI représentant 140 communes 
partenaires de l’opération 
* 14 000 gants et 28 000 sacs distribués 
* 21 VSC mobilisés pour les Osterputz 
de Brumath et Rosheim 

* Des agents mobilisés pour les 
Osterputz du Vaisseau, du HK et du 
foyer de l'enfance 

 

2 ‐ 5 avril ‐ Semaine du développement durable ‐ 4 journées 
d'animation thématiques sur 4 sites du CG ‐ détail ci‐dessous        
externe 

Présentation du  
dispositif de 
soutien aux 
A21 locaux 

Plaquette de présentation. 

Pages dédiées sur le site web du CG67 
 ‐  

Mailing : plaquette 
de présentation + 
lien vers le site web 

 675 destinataires : maires, présidents 
de CdC, services de l’Etat et principaux 
partenaires concernés.  

Interne  "Economisez 
l'énergie"  

*Stands d'experts énergétiques, 
* Quiz "économisez l'énergie"  
* 3 visites énergétiques à gagner 
* Permanences énergétiques sur RDV 

* Bureaux d'études 
thermiques 
opérateurs du Pig 
Renov'Habitat 
* EUREST 

IRIS, affichage  * 244 participations au quiz 
(sur 746 repas) 
* affluence moyenne sur les stands 
* Peu d'inscriptions à un RDV 
personnalisé : 4 agents 



Interne 

Journée 
thématique 
"Consommez 

local"  

* Menu entièrement local 
* Quiz "consommez local" avec 
6 paniers de légumes à gagner 
* Dégustation de fromages du Ried 
* Stand de l'association des Jardins de 
la Montagne Verte 

* Jardins de la 
Montagne Verte 
* EUREST 

IRIS, affichage 
* 278 participations au quiz  
(sur 695 repas servis) 
* affluence  au stand des JMV 
forte à l'HDD et faible à P67 
* Retours positifs des agents 

Menu local 

Stand JMV 

Interne 
Journée 

thématique 
"Bougez‐vous" 

*Contrôle technique et réglage de 
premier niveau gratuit 
* Possibilité de faire marquer son vélo 
pour 4€ 

* CADR'67 

IRIS, affichage 
*56 contrôles techniques (107 vélos 
comptabilisés dans les garages à vélos) 
* 27 vélos marqués   

Interne  Co‐voiturage 
* Proposition aux agents qui 
souhaitent covoiturer de s'inscrire en 
ligne sur IRIS. 

‐  IRIS  * 9 inscrits   

Interne 
Journée 

thématique 
"Engagez‐vous" 

* Interaction entre les agents et des 
comédiens d'Inédit Théâtre  * Inédit Théâtre  IRIS, affichage 

* Les 713 agents ayant déjeunés aux 
restaurants    

Septembre 
/oct. 2012 

Paniers de  
légumes 

Création d'un nouveau point de 
livraison à P67, redynamisation du 
point de livraison de l'HDD 

Jardins de la 
Montagne verte,  
Jardins du Giessen  

IRIS + affiches  16 nouveaux inscrits   

Rendre compréhensible et désirable l’engagement  
en faveur du Développement Durable 
 


