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55 PAP ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Chargé d'affaires Développement CA insertion professionnelle 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 6a

40 PEP ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Responsable d'unité RU animation, conception 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 6a

34 PDT ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Chef de projet développement Chef de projet développement touristique 80,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 6a

57 PAT ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Référent départemental habitat Référent départemental habitat 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 4a 8m 14j

48 DGS ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Délégué de maison du Conseil général Délégué de MCG 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 4a 7m

41 PAP ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Conseiller professionnel Conseiller emploi formation 90,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 4a 11m

37 PEP CULTURELLE A ATTACHE CONSERV.PAT Développeur de projets culturels Développeur projets éducatifs 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 4a 3m

46 PAP MEDICO-SOCIALE A INFIRMIER TERR.CL.NORMALE Puéricultrice Puéricultrice PMI 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 4a 10m 18j

42 PAP MEDICO-SOCIALE A PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE Psychologue Psychologue en charge accomp  ASSFAM 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 5a 5m

60 PAP MEDICO-SOCIALE A PUERICULTRICE TERR.CL NORMALE Puéricultrice Puéricultrice PMI 90,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 5a 2m 6j

34 PEP TECHNIQUE A INGENIEUR Développeur de projets culturels Resp expositions temporaires 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 5a 9m

54 PAP ADMINISTRATIVE B REDACTEUR Conseiller professionnel Conseiller emploi formation 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 5a 5m

36 PDT ADMINISTRATIVE B REDACTEUR Assistant de chargé d'affaires Développement Ass CA coop transf 80,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 5a 1m

49 PDT ADMINISTRATIVE B REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CL Assistant comptable, budgétaire et marchés publics Gest budgétaire compta RRH 90,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 6a

35 PEP ANIMATION B ANIMATEUR Animateur Animateur concepteur 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 6a

33 PEP CULTURELLE B ASSISTANT DE CONSERVATION Animateur Animateur culturel 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 4a 3m

33 PEP CULTURELLE B ASSISTANT DE CONSERVATION Animateur Animateur culturel 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 4a 3m

38 PAP MEDICO-SOCIALE B ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF Travailleur social Travailleur social  accompagnement 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 5a 4m 10j

47 PAP MEDICO-SOCIALE B ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF Travailleur social TS AED chargé du suivi des mesures 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 4a 10m

42 PF TECHNIQUE B TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL Administrateur de SIG Administrateur SIG 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 6a 

52 PF TECHNIQUE B TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL Technicien systèmes d'information Technicien systèmes d'information 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 6a

53 PDT TECHNIQUE B TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL Responsable d'unité Conducteur de travaux 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 6a

55 PAT TECHNIQUE C ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE Agent d'entretien Agent d'entretien 55,71 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 6a

58 PAT TECHNIQUE C ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE Agent d'entretien Agent d'entretien 70,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 5a 11m

53 PEP TECHNIQUE C AGENT DE MAITRISE Agent de maintenance polyvalent Agent de maintenance polyvalent 100,00 CDI_LOI 2012-347_ART.15II 6a

Agents ayant bénéficié d'un CDI suite à la loi du 12 mars 2012
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52 PAT ADMINISTRATIVE A ADMINISTRATEUR Chargé de communication Chargé de communication du PAT 100,00 CDI_LOI 2005-843_ART.15II 6a

39 DGS ADMINISTRATIVE A ADMINISTRATEUR Consultant en organisation Consultant en organisation 100,00 CDI_LOI 2005-843_ART.15II 6a

52 PORDADMINISTRATIVE A ADMINISTRATEUR Directeur Directeur regio pamina 100,00 6a

40 DGS ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL HORS NOMENCLATURE Directeur de la maison de vacances 100,00 CDI_LOI 2005-843_ART.15II 5a 6m

47 PAP ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Conseiller professionnel Conseiller emploi formation 100,00 CDI_LOI 2005-843_ART.15II 5a 5m

33 DGS ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Chargé d'études RH Chargé d'études RH 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 4a 7m 6 j

38 PAT ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Conseiller technique Habitat Adj au référent départemental parc privé 80,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 4a

37 PEP CULTURELLE A ATTACHE CONSERV.PAT Développeur de projets culturels Dév projets publics spéc 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 4a 3m

48 PAT HORS FILIERE A CHARGE ETUDES PRINCIPAL CEAU Responsable de service adjoint Responsable de service adjoint 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

50 PAT HORS FILIERE A CHARGE ETUDES PRINCIPAL CEAU Responsable de secteur Responsable de SDAUH 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

50 PAT HORS FILIERE A CHARGE ETUDES PRINCIPAL CEAU Chef de projet urbanisme Chef de projet urbanisme 90,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

57 PAT HORS FILIERE A CHARGE ETUDES PRINCIPAL CEAU Chef de projet urbanisme Chef de projet urbanisme 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

57 PAT HORS FILIERE A CHARGE ETUDES PRINCIPAL CEAU Responsable de service Responsable de service SDAU Centre 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

42 PF HORS FILIERE A CONTRACTUEL A Chef de projet du système d'information CP système d'information 100,00 CDI_LOI 2005-843_ART.15II 6a 

42 DGS HORS FILIERE A CONTRACTUEL A Chargé de communication Chargé de communication 100,00 CDI_LOI 2005-843_ART.15II 6a

56 DGS HORS FILIERE A DIRECTEUR ETUDES 1E CL CEAU Ingénieur études-conseils Ch évaluation et conduite de programmes 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a 

58 PAT HORS FILIERE A DIRECTEUR ETUDES 1E CL CEAU Responsable de service RUTAT 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

42 PEP HORS FILIERE A HK - GROUPE2 NIVEAU2 Instructeur comptable Régisseur 80,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 4a 3m

40 PEP HORS FILIERE A HK - GROUPE3 NIVEAU2 HORS NOMENCLATURE Ch développement et de communication 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 4a 3m

34 PEP MEDICO-SOCIALE A PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE Assistant jeunesse Assistant de prévention jeunesse 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 4a

44 DGS TECHNIQUE A INGENIEUR Contrôleur de gestion Conseiller de gestion 100,00 CDI_LOI 2005-843_ART.15II 6a

47 PDT TECHNIQUE A INGENIEUR Chef de projet développement Chef de projet développement durable 90,00 CDI_LOI 2005-843_ART.15II 6a

60 PDT TECHNIQUE A INGENIEUR PRINCIPAL Chargé d'affaires environnement CM transversal environnement 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

60 PAT TECHNIQUE A INGENIEUR PRINCIPAL Chef de projet infrastructures Chef de projet infrastructures 80,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

35 PEP ANIMATION B ANIMATEUR Animateur Animateur concepteur 80,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 4a 5m

60 PAT HORS FILIERE B SECRETAIRE CEAU Conseiller technique Habitat Animateur Habitat PDALPD 90,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

47 PAT HORS FILIERE B TECHNICIEN CEAU Assistant d'études urbanisme Assistant d'études urbanisme 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

43 PAT HORS FILIERE B TECHNICIEN CHEF CEAU Assistant d'études urbanisme Assistant d'études urbanisme 90,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

43 PAT HORS FILIERE B TECHNICIEN CHEF CEAU Instructeur ADS Instructeur ADS 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

45 PAT HORS FILIERE B TECHNICIEN CHEF CEAU Technicien pilote d'opérations Tech pilote d'opérations 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 6a

53 PAP MEDICO-SOCIALE B ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF Travailleur social TS AED chargé du suivi des mesures 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 4a 5m 16j

37 PAP MEDICO-SOCIALE B ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF Travailleur social TS  Accueil enfant 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 4a 19j

51 DGS TECHNIQUE B TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CL Photographe Photographe 100,00 CDI_LOI 2005-843_ART.15II 6a

33 PEP TECHNIQUE B TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL Technicien environnement Technicien éduc environnement & Agenda 21 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 4a 1m 18j

31 PF TECHNIQUE B TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL Technicien systèmes d'information Technicien systèmes d'information 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 4a 11m 28j

57 PORD PAPADMINISTRATIVE C ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE instructeur administratif Instructeur administratif 100,00 5a 3m

37 PEP TECHNIQUE C ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS Agent polyvalent d'entretien et d'accueil Agent polyvalent d'entretien et d'accueil 50,00 REMPLACEMENT TEMPS PARTIEL 4a 5m 24j

58 PAT TECHNIQUE C ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE Technicien de maintenance spécialisé Serrurier 100,00 CDI_LOI 2000-321 _ART.35I_REQU 6a

47 PAP TECHNIQUE C ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE Agent d'entretien Agent d'entretien 100,00 CDI_LOI 2000-321 _ART.35I_REQU 6a 

59 PAP TECHNIQUE C ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE Technicien d'entretien Technicien d'entretien 100,00 CDI_LOI 2000-321 _ART.35I_REQU 6a 

46 PAP TECHNIQUE C ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE Agent d'entretien Agent d'entretien 65,93 CDI_LOI 2000-321 _ART.35I_REQU 6a 

42 PAP TECHNIQUE C ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE Technicien d'entretien Technicien d'entretien 100,00 CDI_LOI 2000-321 _ART.35I_REQU 6a 

59 PAP TECHNIQUE C ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE Agent d'entretien Agent d'entretien 72,53 CDI_LOI 2000-321 _ART.35I_REQU 6a 

Agents ayant au moins 4 ans d'ancienneté au 31 mars 2011
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46 DGS ADMINISTRATIVE A ADMINISTRATEUR HORS CLASSE Directeur de direction générale Directeur de la communication 100,00 NATURE DES FONCTIONS 2a 2m 4a

44 PAP ADMINISTRATIVE A ATTACHE PRINCIPAL Responsable de service Responsable du SPE 100,00 NATURE DES FONCTIONS 2a 11m 14j 4a 9m 14j

34 DGS ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Chargé de communication Chargé de communication externe 100,00 NATURE DES FONCTIONS 3a 8m 5a 6m

42 PAP ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Conseiller professionnel Conseiller emploi formation 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 3a 7m 25j 4a 10m 18j

41 PEP ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Qualiticien Chargé évaluation et démarche qualité 90,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 3a 10m 6j 5a 8m 6j

46 PAP ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Conseiller professionnel Conseiller emploi formation 100,00 NATURE DES FONCTIONS 2a 2m 17j 4a 17j

37 PAP ADMINISTRATIVE A ATTACHE TERRITORIAL Conseiller professionnel Conseiller emploi formation 80,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 2a 10m 29j 4a

40 PDT TECHNIQUE A INGENIEUR Responsable d'unité Responsable recherche et développement 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 3a 2m 5a

36 PAP ADMINISTRATIVE B REDACTEUR Documentaliste Documentaliste 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 3a 9m 5a 7m

55 PAP ADMINISTRATIVE B REDACTEUR Documentaliste Documentaliste 100,00 CONTRAT INDETERMINE ART.15 3a 9m 5a 7m

30 DGS ADMINISTRATIVE B REDACTEUR Responsable budgétaire Resp budgétaire et marchés publics 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 3a 7m 5a 5m

40 PEP ADMINISTRATIVE B REDACTEUR Technico-commercial Responsable des offres alimentaires 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 3a 2m 5a

34 PEP ADMINISTRATIVE B REDACTEUR Technico-commercial Responsable boutique et CM événementiels 80,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 2a 9m 29j 4a 7m 29j

42 PAP ADMINISTRATIVE B REDACTEUR TERRITORIAL Secrétaire médico sociale Secrétaire médico-sociale 100 REMPLACEMENT TEMPS PARTIEL 3a8m 5a5m

28 PEP CULTURELLE B ASSISTANT CONS PPL 2EME CL Bibliothécaire Chargé de la formation 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 2a 10m 4a 8m

33 PEP CULTURELLE B ASSISTANT DE CONSERVATION Développeur de projets culturels Chargée programm évènement-audiovis 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 3a 9m 5a 7m

37 PAP MEDICO-SOCIALE B ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF Travailleur social Assistant social de secteur 100 REMPLACEMENT TEMPS PARTIEL 3a1m 4a10m

52 PEP MEDICO-SOCIALE B ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF Assistant jeunesse Coordinateur citoyenneté et santé 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 3a 2m 16j 5a 16j

52 PAP MEDICO-SOCIALE B ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF Travailleur social Travailleur social accompagnement 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 3a 2m 5a

26 PAP MEDICO-SOCIALE B ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF Conseiller en économie sociale et familiale Conseiller en économie sociale et familiale 100 REMPLACEMENT TEMPS PARTIEL 2a9m 4a6m

28 PAP MEDICO-SOCIALE B ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF Travailleur social Travailleur social dépendance 100 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 2a8m15j 4a5m15j

29 PAP MEDICO-SOCIALE B ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF Travailleur social Assistante social de secteur 100 REMPLACEMENT TEMPS PARTIEL 2a7m 4a4m

32 PAP MEDICO-SOCIALE B ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF Travailleur social TS Accueil enfant 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 2a 9m 29j 4a 7m 29j

40 PEP TECHNIQUE B TECHNICIEN Technicien de maintenance 1er niveau Coordinateur technique 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 2a 10m 9j 4a 8m 9j

25 PEP TECHNIQUE B TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL Technicien audiovisuel Technicien audiovisuel 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 3a 6m 21j 5a 4m 21j

31 PDT TECHNIQUE B TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL Technicien environnement Technicien rivières 100,00 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 2a 2m 19j 4a 19j

25 PAP ADMINISTRATIVE C ADJOINT ADMINISTRATIF 1E CL Secrétaire Secrétaire 100 REMPLACEMENT TEMPS PARTIEL 3a1m6j 4a4m3j

49 PAP ADMINISTRATIVE C ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL Secrétaire Secrétaire 90 VACANCE TEMPORAIRE D'EMPLOI 3a6m 5a3m

25 PAP ADMINISTRATIVE C ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL Secrétaire Secrétaire 100 REMPLACEMENT DISPONIBILITE 2a8m2j 4a5m5j

46 PAP ADMINISTRATIVE C ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL Secrétaire Secrétaire 100 REMPLACEMENT TEMPS PARTIEL 2a7m18j 4a4m18j

Agents ayant au moins 2 ans d'ancienneté au 31 mars 2011 et au moins 4 ans d'ancienneté à la date de cloture des inscriptions


