ANNEXE 4 - Montant cible de la prime de fonction

Fonction

Responsabilité

Prime de

fonction

(montant
cible*)

1.1 Direction générale des services 2000 €
1 Direction générale 1.2 Direction générale adjointe 1800 €
1.3 Directeur et Inspecteur de la direction générale 1400 €
2 Management stratégique 2.1 Dl,re,Ctef'r - — 900 €
2.2 Délégué et directeur adjoint 700 €
3.1 Responsable de service 600 €
3 Management opérationnel 3.2 Responsable de service adjoint 550 €
3.3 Responsable d’unité 500 €
4.1 Coordination d’études et de projets et aide stratégique a la décision 550 €
4 Management études et projets et appui au pilotage 4.2 Gestion d’études et de projets et aide opérationnelle a la décision 400 €
4.3 contrble et/ou suivi 300 €
5.1 Accompagnement et aide au diagnostic 250 €
5 Assistance et mise en ceuvre opérationnelle 5. 2 Assistance et accompagnement opérationnel 200 €
5.3 Mise en ceuvre opérationnelle 150 €
6 Management et assistance de proximité 6.1 Chef d’équipe (encadrant) 140 €
6.2 Assistant CTCG 120 €
7.1 Opérationnel spécialisé 100 €
7 Opérationnel 7.2 Maintenance et exploitation 80 €
7.3 Entretien 50 €

* Pour un agents ayant une quotité de temps de travail égale a 100%




