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Filiere administrative
Administrateurs 6 Administrateur hors classe En fonction du poste 100%
Directeur En fonction du poste 100%
Attachés A
5 Attaché principal En fonction du poste 100%
) 100%
4 Rédacteur principal de 1°" classe En fonction du poste Sous réserve de la
. limite statutaire
Rédacteurs B ‘ 80%
3 Rédacteur principal de 2°™ classe Examen et avancement au choix Sous réserve de la
limite statutaire
Adjoint adden'\llgészlr:;;feprlnapal En fonction du poste 100%
2
Adjoint administratif principal . o
Adjoints administratifs C de 2°™ classe En fonction du poste 100%
o)
Adjoint administratif ) 80%
1 Examen et avancement au choix sous réserve de la

de 1% classe

limite statutaire
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Filiere technique
Ingénieur en chef de classe En fonction du poste 100%
6 exceptionnelle
Ingénieurs A Ingénieur en chef de classe En fonction du poste 100%
normale
5 Ingénieur principal En fonction du poste 100%
100%
Technicien principal 1% classe En fonction du poste souslarTisnfirt\ée de
- statutaire
Techniciens B 4 80%
Technicien principal 2¢™ classe Examen et avancement au choix souslarTisnfirt\ée de
statutaire
Agents de maitrise Agent de maitrise principal Logique 30%
Adjoint teCEQ'q“e principal En fonction du poste 100%
2 de 1°° classe
AdJO'“‘étegmqfe principal En fonction du poste 100%
Adjoints techniques e classe
80%
¢ 1 Adjoint technique de 1% classe Examen et avancement au choix souslarizils;:il't\ée de
statutaire
Adjoint Ere;chmque principal En fonction du poste 100%
. . de 1° classe des EE
Adjoints techniques des 2 Adjoint technique principal
établissements J sme que p P En fonction du poste 100%
d’enseignement de 2°™ classe des EE
F f ere
1 Adjoint technique de 1°° classe Logique 80%

des EE
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Filiere médico-sociale
i Médecin hors classe En fonction du poste 100%
Médecins - -
Médecin de 1° classe En fonction du poste 100%
Biologiste, vétérinaire et
Biologist stérinai t 6 pharmacien de classe En fonction du poste 100%
lologis :asll-n‘:zc?;:‘salres € exceptionnelle
P Biologiste, vétérinaire et En fonction du poste 100%
pharmacien hors classe
Psychologues Psychologue hors classe En fonction du poste 100%
Sage-femme . o
Sages-femmes de classe exceptionnelle En fonction du poste 100%
A Sage-femme de classe supérieure En fonction du poste 100%
Puéricultrices cadres de Puéricultrice cadre supérieur En fonction du poste 100%
santé de santé
Puéricultrices 5 Puéricultrice de classe supérieure En fonction du poste 100%
Infirmier en soins généraux ) o
Infirmiers en soins hors classe En fonction du poste 100%
généraux T ; &
Infirmier en soins generaux de En fonction du poste 100%
classe supérieure
Conseiller socio-éducatif Conselller,super_leur socio- En fonction du poste 100%
eéducatif
Infirmiers Infirmier de classe supérieure Logique 30%
ASSIStéZTCSa:i(;:'aux- Assistant socio-éducatif principal Logique 30%
B 4 — —
. o Technicien paramédical : o
Technicien paramédical de classe supérieure Logique 30%
Educateurs de jeunes Educateur principal
enfants de jeunes enfants Logique 30%
Aun)'(ilr??ilrgld deepliirgglst:ge En fonction du poste 100%
Auxiliaires de puériculture C 2 P — _p —
Auxiliaire de pueériculture Logique 30%
principal de 2¢™ classe 9'a °

3
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Filiere culturelle
Conservateurs du Conservateur en chef du - 100%
L L En fonction du poste
patrimoine A 6 patrimoine
Conservateurs de Conservateur en chef de En fonction du poste 100%
bibliothéques bibliothéques P
o,
Assistant de conservation 190 Vo
4 rincipal 1% classe Sous reserve de
Assistants de conservation P En fonction du poste la limite
du patrimoine et des B statutaire
bibliotheques 80%
Assistant de conservation . Sous réserve de
3 S eme Examen et avancement au choix -
principal de 2°™€ classe la limite
statutaire
Adjoint du patrimoine principal . o
R de 1% classe En fonction du poste 100%
Adjoints du patrimoine Adjoint ddu paétn:elm0|ne principal En fonction du poste 100%
c e 2°™ classe
80%
Adjoint du patrimoine . sous réserve de
1 ere Examen et avancement au choix .
de 1°° classe la limite
statutaire
Filiére sportive
Conseillers des activités A . Conseiller principal de 1% classe En fonction du poste 100%
physiques et sportives Conseiller principal de 2™ classe En fonction du poste 100%




S
Q
‘= 09
i ° S< i
Cadre d’'emplois 3 o Y Grade d'avancement Type d’avancement Ratios
) = (0
.
S | %9
=
Filiere animation
100%
4 Animateur principal 1% classe En fonction du poste SouTarﬁ;ei;\ée de
. statutaire
Animateurs B 80%
3 Animateur principal 2¢™ classe Examen et avancement au choix Soufarﬁffirt\ée de
statutaire
Adjoint d agelmatlon principal En fonction du poste 100%
1° classe
2 Adjoint d’animation principal
J 28me Classe P P En fonction du poste 100%
Adjoint d’ani ti C
djoint d’animation 80%
1 Adjoint d’animation 1% classe Examen et avancement au choix souslar?i&;ﬁirt\ée de
statutaire




