
D1.1

EMPLOIS 

PERMANENTS 

A TEMPS 

COMPLET

EMPLOIS 

PERMANENTS

A TEMPS NON 

COMPLET

TOTAL
AGENTS 

TITULAIRES 

AGENTS 

NON 

TITULAIRES

TOTAL

5 0 5 2,90 0,00 2,90

REDACTEUR TERRITORIAL B 3 0 3 1,90 0,00 1,90

ADJOINT ADMINISTRATIF 

TERRITORIAL
C 2 0 2 1,00 0,00 1,00

41 0 41 35,00 1,00 36,00

INGENIEUR TERRITORIAL A 7 0 7 2,00 0,00 2,00

TECHNICIEN TERRITORIAL B 7 0 7 7,00 1,00 8,00

AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL C 3 0 3 1,00 0,00 1,00

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL C 24 0 24 25,00 0,00 25,00

46 0 46 37,90 1,00 38,90

D1.2

Fondement 

du contrat

Nature du 

contrat

1

TECHNICIEN TERRITORIAL B TECH loi 2012-347 CDI 1

1
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AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 01/06/2014

DETAIL DES AGENTS NON TITULAIRES

Annexe 3  Budget annexe PARC DEPARTEMENTAL D'ERSTEIN

TOTAL AGENTS NON TITULAIRES

EMPLOIS BUDGETAIRES

au 01/06/2014

REMUNERATION

Indice brut

581

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS 

BUDGETAIRES EN ETPT

 (au 31/03/2014)
GRADES ou CADRES D'EMPLOIS          

(emplois permanents)
Catégories

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

TOTAL EMPLOIS PERMANENTS
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AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 01/06/2014

Nombre 

d'agents

DETAIL DES AGENTS NON 

TITULAIRES                                    

(emplois pourvus au 31/03/2014)

Contrat 

TOTAL CDI (contrats à durée indéterminée)

Catégories Secteur 


