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EMPLOIS 

PERMANENT

S A TEMPS 

COMPLET

EMPLOIS 

PERMANENTS

A TEMPS NON 

COMPLET

TOTAL
AGENTS 

TITULAIRES 

AGENTS 

NON 

TITULAIRES

TOTAL

7 0 7 5 0 4,80

ATTACHE TERRITORIAL A 1 0 1 1,00 1,00

REDACTEUR TERRITORIAL B 1 0 1 0,00 0,00

ADJOINT ADMINISTRATIF 

TERRITORIAL
C 5 0 5 3,80 3,80

24 0 24 4,9 0 4,90

INGENIEUR TERRITORIAL A 3 0 3 2,90 2,90

TECHNICIEN TERRITORIAL B 0 0 0 1,00 1,00

AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL C 0 0 0 1,00 1,00

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL C 21 0 21 0,00 0,00

16 0 16 0,00 0,00 0,00

OUVRIERS DES PARCS ET 

ATELIERS
C 16 0 16 0,00

47 0 47 9,70 0,00 9,70

FILIERE ADMINISTRATIVE

TOTAL EMPLOIS PERMANENTS

FILIERE TECHNIQUE

TOTAL EMPLOIS NON CITES

GRADES ou CADRES D'EMPLOIS          

(emplois permanents)
Catégories
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Annexe 4  Budget annexe PARC DEPARTEMENTAL DE VEHICULES

EMPLOIS BUDGETAIRES

au 01/06/2014

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS 

BUDGETAIRES EN ETPT

 (au 31/03/2014)


