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IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N

D1.1

D1.1 — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N

CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 0,00 7,00 7,00 7,00 0,00 7,00
Directeur général des services A 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Directeur général adjoint des services A 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Directeur général des services techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de I'article 6-1 de la loi n° 84-53 A 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 0,00 816,00 816,00 783,10 0,00 783,10
ADJOINT ADMINISTRATIF 1E CL C 0,00 77,00 77,00 74,70 0,00 74,70
ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CL. C 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C 0,00 151,00 151,00 143,10 0,00 143,10
ADJOINT ADMINISTRATIF PL 1E CL C 0,00 17,00 17,00 16,30 0,00 16,30
ADJOINT ADMINISTRATIF PL 2E CL C 0,00 76,00 76,00 72,50 0,00 72,50
ADMINISTRATEUR A 0,00 7,00 7,00 7,00 0,00 7,00
ADMINISTRATEUR HORS CLASSE A 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 5,00
ATTACHE PRINCIPAL A 0,00 46,00 46,00 45,50 0,00 45,50
ATTACHE TERRITORIAL A 0,00 127,00 127,00 123,40 0,00 123,40
DIRECTEUR TERRITORIAL A 0,00 27,00 27,00 26,80 0,00 26,80
REDACTEUR B 0,00 102,00 102,00 97,60 0,00 97,60
REDACTEUR PRINCIPAL 1ERE CL B 0,00 110,00 110,00 104,90 0,00 104,90
REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CL B 0,00 70,00 70,00 65,30 0,00 65,30
FILIERE TECHNIQUE (c) 0,00 1371,00 1371,00 1 345,76 0,00 1 345,76
ADJ TECH TER. DE 1E CL ETB ENS C 0,00 388,00 388,00 380,10 0,00 380,10
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C 0,00 169,00 169,00 161,80 0,00 161,80
ADJ TECH TER. PL 1E CL ETB ENS C 0,00 21,00 21,00 20,80 0,00 20,80
ADJ TECH TER. PL 2E CL ETB ENS C 0,00 82,00 82,00 82,00 0,00 82,00
ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE C 0,00 34,00 34,00 32,90 0,00 32,90
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE Cc 0,00 106,00 106,00 104,66 0,00 104,66
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 1E CL Cc 0,00 41,00 41,00 41,00 0,00 41,00
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2E CL Cc 0,00 109,00 109,00 108,80 0,00 108,80
AGENT DE MAITRISE c 0,00 28,00 28,00 27,70 0,00 27,70
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL Cc 0,00 47,00 47,00 46,60 0,00 46,60
CHEF EQUIPE A 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CHEF EQUIPE B 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CHEF EQUIPE C 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
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CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
COMPAGNON 0,00 7,00 7,00 7,00 0,00 7,00
INGENIEUR A 0,00 45,00 45,00 44,10 0,00 44,10
INGENIEUR EN CHEF CL.EXCEPTION A 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 5,00
INGENIEUR EN CHEF CL.NORMALE A 0,00 17,00 17,00 17,00 0,00 17,00
INGENIEUR PRINCIPAL A 0,00 79,00 79,00 76,20 0,00 76,20
MAITRE COMPAGNON 0,00 8,00 8,00 8,00 0,00 8,00
MAITRE-COMPAGNON c 0,00 7,00 7,00 7,00 0,00 7,00
OUVRIER EXPERIMENTE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
RECEPTIONNAIRE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
SPECIALISTE A 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00
SPECIALISTE B 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
TECHNICIEN B 0,00 40,00 40,00 39,70 0,00 39,70
TECHNICIEN 3 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
TECHNICIEN E.N. CL.NORMALE B 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
TECHNICIEN NIVEAU 2 C 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CL B 0,00 72,00 72,00 70,00 0,00 70,00
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B 0,00 51,00 51,00 50,40 0,00 50,40
VISITEUR TECHNIQUE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE SOCIALE (d) 0,00 262,00 262,00 248,10 0,00 248,10
ASSISTANT SOCIO-EDUC.PRINCIPAL B 0,00 185,00 185,00 174,40 0,00 174,40
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B 0,00 57,00 57,00 54,60 0,00 54,60
CONSEILLER SOCIO EDUCATIF A 0,00 10,00 10,00 9,30 0,00 9,30
CONSEILLER SUPERIEUR SOCIO- ED A 0,00 8,00 8,00 7,80 0,00 7,80
EDUCATEUR PRINCIPAL JEUNES ENF B 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE(e) 0,00 111,00 111,00 102,10 0,00 102,10
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL B 0,00 1,00 1,00 0,60 0,00 0,60
CADRE DE SANTE INFITECH PARAM A 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00
INFIRMIER SOINS GENERAUX C.NRL A 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00
INFIRMIER SOINS GENERAUX C.SUP A 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00
INFIRMIER SOINS GENERAUX H CL A 0,00 3,00 3,00 2,80 0,00 2,80
INFIRMIER TERR.CL.NORMALE B 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
INFIRMIER TERR.CL.SUPERIEURE B 0,00 2,00 2,00 1,90 0,00 1,90
MEDECIN 0,00 1,00 1,00 0,20 0,00 0,20
MEDECIN TERR. DE 1ERE CLASSE A 0,00 1,00 1,00 0,80 0,00 0,80
MEDECIN TERR. DE 2EME CLASSE A 0,00 3,00 3,00 2,30 0,00 2,30
MEDECIN TERR.HORS CLASSE A 0,00 10,00 10,00 10,00 0,00 10,00
PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE A 0,00 4,00 4,00 3,70 0,00 3,70
PSYCHOLOGUE TERR.HORS CLASSE A 0,00 12,00 12,00 11,70 0,00 11,70
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CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET

PUERICULTRICE CADRE DE SANTE A 0,00 15,00 15,00 14,40 0,00 14,40
PUERICULTRICE CADRE SUP. SANTE A 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00
PUERICULTRICE DE CLASSE NORM A 0,00 6,00 6,00 4,80 0,00 4,80
PUERICULTRICE DE CLASSE SUP A 0,00 5,00 5,00 4,70 0,00 4,70
PUERICULTRICE HORS CLASSE A 0,00 17,00 17,00 15,60 0,00 15,60
PUERICULTRICE TERR.CL.SUPERIEU A 0,00 10,00 10,00 9,00 0,00 9,00
SAGE-FEMME TERR.CLASSE EXCEPT. A 0,00 7,00 7,00 5,60 0,00 5,60
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 13,00 13,00 12,30 0,00 12,30
BIOL,VET,PHARM CL NORMALE A 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
BIOL.VET.PHARM.CL.EXCEPTION. A 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
TECHNICIEN PARAMEDICAL CL NORM B 0,00 3,00 3,00 2,90 0,00 2,90
TECHNICIEN PARAMEDICAL CL SUP B 0,00 8,00 8,00 7,40 0,00 7,40
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) 0,00 89,00 89,00 85,50 0,00 85,50
ADJOINT DU PATRIMOINE 1E CL C 0,00 6,00 6,00 5,80 0,00 5,80
ADJOINT DU PATRIMOINE 2E CL c 0,00 18,00 18,00 17,10 0,00 17,10
ADJOINT DU PATRIMOINE PL 1E CL c 0,00 8,00 8,00 7,60 0,00 7,60
ADJOINT DU PATRIMOINE PL 2E CL c 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 4,00
ASSISTANT CONS PPL 1ERE CL B 0,00 8,00 8,00 7,70 0,00 7,70
ASSISTANT CONS PPL 2EME CL B 0,00 9,00 9,00 8,10 0,00 8,10
ASSISTANT DE CONSERVATION B 0,00 14,00 14,00 13,60 0,00 13,60
ATTACHE CONSERV.PAT A 0,00 10,00 10,00 9,70 0,00 9,70
BIBLIOTHECAIRE A 0,00 8,00 8,00 7,90 0,00 7,90
CONSERVATEUR PAT EN CHEF A 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CONSERVATEUR PATRIMOINE A 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
CONSERVATEUR TERR. BIBLIO A 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE ANIMATION (i) 0,00 11,00 11,00 10,70 0,00 10,70
ADJOINT D'ANIMATION 2E CL c 0,00 6,00 6,00 6,00 0,00 6,00
ADJOINT D'ANIMATION PPAL 2E CL c 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
ANIMATEUR B 0,00 3,00 3,00 2,70 0,00 2,70
ANIMATEUR PRINCIPAL 2EME CL B 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE POLICE (j) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 0,00 9,00 9,00 8,80 0,00 8,80
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE c 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
AGENT MIS A DISPOSITION 0,00 8,00 8,00 7,80 0,00 7,80

TOTAL GENERAL (b +c+d+e+f+g+h+i+j+k) 0,00 2 682,00 2 682,00 2 596,36 0,00 2 596,36
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(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiére d’origine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont comptabilisés & hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel & I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité sur 'année :
ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d’activité dans I'année
Exemple : un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute I'année correspond a 1 ETPT ; un agent a temps partiel, & 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute I'année correspond & 0,8 ETPT ; un agent a temps partiel, & 80 % (quotité de travail = 80
%) présent la moitié de 'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement & mi-année) correspond & 0,4 ETPT (0,8 * 6/ 12).

(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d’emploi existant, « emplois spécifiques » régis par I'article 139 ter de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 etc.
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IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N

D1.1

D1.1 — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N (suite)

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

Agents occupant un emploi permanent (6) 0,00
Agents occupant un emploi non permanent (7) 5870 553,00
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 12 255,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 341,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 416,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 173,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13901,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 19747,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 12 047,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 18 020,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 223,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 032,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 2930,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 8810,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 18 371,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 991,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 8 686,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 15160,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 380,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 19262,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 11942,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 11193,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 12 111,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 18 724,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 380,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 7 103,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 8631,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 8768,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 377,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 16 110,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 648,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 16 453,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 717,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 8 956,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 210,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 8 768,00 | 3-1 CDD
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 5860,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 11 953,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 18 743,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 9304,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 12 039,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 18 420,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 11 956,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 229,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 18 035,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 038,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 380,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 380,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 18 137,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 16 653,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 7 923,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 244,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 10921,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 15 316,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 7 856,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 7 423,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 7011,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 417,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 11 807,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 11 386,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 11 097,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 7130,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 6 855,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 6 935,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 5377,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 2765,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 5860,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 5176,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 244100 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 4 395,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 2635,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 1465,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 1614,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 2012,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 9418,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20 235,00 | 3-b CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 12 988,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 22 109,00 | A NON PERMANENT CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 3815,00 | 3-1 CDD
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20 555,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 19 442,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 16 262,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 21 790,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 21 986,00 | 3-b CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 11 156,00 | 3-b CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 10561,00 | 3-b CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 11104,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 16 209,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20 138,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20421,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20749,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20121,00 | 3-b CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20 196,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20121,00 | 3-b CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 22 646,00 | A NON PERMANENT CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20 408,00 | 3-b CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 3847,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 18 310,00 | 3-b CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 16 954,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 22044,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20 246,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 21 234,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20 250,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 17 483,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 7 221,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 16 140,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 14 650,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 10 874,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 3159,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 7 416,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 6 239,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 1699,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 3502,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 1086,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 3125,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 1284,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 1680,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 2861,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 2959,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 2865,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 2519,00 | 3-a° CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 2170,00 | 3-a° CDD
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 1129,00 | 3-a° CDD
ADJOINT D'ANIMATION 2E CL C ANIM 11711,00 | 3-a° CDD
ADJOINT DU PATRIMOINE 2E CL C CULT 18 847,00 | 3-a° CDD
ADJOINT DU PATRIMOINE 2E CL C CULT 21 637,00 | 3-1 CDD
ADJOINT DU PATRIMOINE 2E CL C CULT 18 523,00 | 3-1 CDD
ADJOINT DU PATRIMOINE 2E CL C CULT 13 939,00 | 3-a° CDD
ADJOINT DU PATRIMOINE 2E CL C CULT 16 058,00 | 3-a° CDD
ADJOINT DU PATRIMOINE 2E CL C CULT 6 052,00 | 3-a° CDD
ADJOINT DU PATRIMOINE 2E CL C CULT 10 473,00 | 3-a° CDD
ADJOINT DU PATRIMOINE 2E CL C CULT 16 398,00 | 3-a° CDD
ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE C TECH 25522,00 | 3-2 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 23 463,00 | A NON PERMANENT CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 3086,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 20 420,00 | 3-a° CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 20675,00 | 3-1 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 21 140,00 | 3-1 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 10 857,00 | 3-a° CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 12 075,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 22 100,00 | 3-2 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 11 411,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 4 095,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 7 546,00 | 3-a° CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 6 007,00 | 3-1 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 5919,00 | 3-2 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 5860,00 | 3-1 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 6 115,00 | 3-a° CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 3079,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 3079,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 2930,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 3079,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 3173,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 2 640,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 781,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 1538,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 1538,00 | 3-b CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 0,00 | 3-b CDD
ADMINISTRATEUR A ADM 66 010,00 | 3-3-2° CDD
ADMINISTRATEUR HORS CLASSE A ADM 78 737,00 | 3-3-2° CDD
ADMINISTRATEUR HORS CLASSE A ADM 73 359,00 | 3-3-2° CDD
ANIMATEUR B ANIM 22 035,00 | 3-2 CDD
APPRENTI OTR 15 032,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
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APPRENTI OTR 15 032,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 4 695,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 3064,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 12 296,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 16 630,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 13 188,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 6 464,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 12 949,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 11 421,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 11 599,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 13 608,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 5121,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 5583,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 4 279,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 5619,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 3981,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 4 510,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 1445,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 2 392,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 3989,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 3989,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 4 233,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 3758,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
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APPRENTI OTR 4 605,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 3411,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 4 683,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 4 689,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 4 683,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 2 593,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
ASSISTANT DE CONSERVATION B CULT 20 675,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT DE CONSERVATION B CULT 22 206,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT DE CONSERVATION B CULT 21627,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT DE CONSERVATION B CULT 18 532,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT DE CONSERVATION B CULT 12 231,00 | 3-b CDD
ASSISTANT DE CONSERVATION B CULT 7764,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 17 726,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23 044,00 | A NON PERMANENT CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 25226,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 10 965,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 24 560,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23342,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 24 358,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23 867,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 8 388,00 | 3-a° CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23553,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22437,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 18 420,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 19 306,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 24 550,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 21996,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 3694,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 2 960,00 | 3-a° CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 5750,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 24 811,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 2 807,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23871,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 1465,00 | 3-a° CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23191,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22882,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22 673,00 | 3-2 CDD
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ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22112,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 15271,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 8383,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 6 487,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 7 390,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22 020,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23 863,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22 257,00 | 3-b CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 2890,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23279,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 3925,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22 094,00 | 3-a° CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 7 529,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 8 750,00 | 3-a° CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 10 379,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 5715,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 6 078,00 | 3-a° CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 2913,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 2960,00 | 3-2 CDD
ATTACHE CONSERV.PAT A CULT 29 557,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE PRINCIPAL A ADM 51 147,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 36 769,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 29 624,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 25 397,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 27 955,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 33 855,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 30 310,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 32 031,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 27 545,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 26 478,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 7 853,00 | 3-b CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 29 215,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 25862,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 25200,00 | 3-a° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 34 279,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 12 224,00 | 3-2 CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 26 862,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 26 369,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 25160,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 26 218,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 39 908,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 25117,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 28 039,00 | 3-3-2° CDD
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ATTACHE TERRITORIAL A ADM 9617,00 | 3-1 CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 30 488,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 28 206,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 10 875,00 | 3-2 CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 19 977,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 21 206,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 11 403,00 | 3-a° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 5980,00 | A CONVENTION CIFRE CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 4 654,00 | 3-3-2° CDD
COLLABORATEUR DE CABINET A OTR 54 273,00 | 110 CDD
COLLABORATEUR DE CABINET A OTR 42 077,00 | 110 CDD
COLLABORATEUR DE CABINET A OTR 29 658,00 | 110 CDD
CUI-CAE OTR 9974,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 10 321,00 | A CUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9 773,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9911,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 6 442,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9911,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9 856,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 213,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9426,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9 718,00 | A CUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9911,00 | ACUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9 883,00 | ACUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 12 498,00 | A CUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9911,00 | ACUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9 801,00 | ACUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 10 063,00 | A CUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9911,00 | ACUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9691,00 | ACUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9948,00 | A CUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9911,00 | ACUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9 085,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9982,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9886,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9 773,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 9 085,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 709,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 8 011,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 433,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 433,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 518,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 433,00 | ACUICAE A CUI CAE

Page 267




DEPARTEMENT DU BAS-RHIN - CONSEIL GENERAL DU BAS-RHIN - CA - 2014

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

CUI-CAE OTR 7 075,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 5341,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 075,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 6 497,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 6 497,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 6 497,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 6 497,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 5840,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 5781,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 5534,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 4 955,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 5 368,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 4 955,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 5368,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 4 955,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 4 720,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 5117,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 4 955,00 | A CUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 4 515,00 | A CUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 4 142,00 | A CUI CAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 4130,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 1294,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 1652,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 1211,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 633,00 | ACUICAE A CUI CAE
DIRECTEUR TERRITORIAL A ADM 56 144,00 | 3-3-2° CDD

EMPLOI AVENIR OTR 17 345,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 8817,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 15 032,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 545,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 11 728,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 16 863,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 345,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 374,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 545,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 159,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 345,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 311,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 16 147,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 16 490,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 107,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 345,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 14 454,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
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EMPLOI AVENIR OTR 8 383,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 4 336,00 | AEMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 4 348,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 4 336,00 | AEMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 2 457,00 | AEMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 0,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
INFIRMIER SOINS GENERAUX C.NRL A MS 26 703,00 | A NON PERMANENT CDD
INFIRMIER SOINS GENERAUX C.NRL A MS 24 688,00 | A NON PERMANENT CDD
INGENIEUR A TECH 29 585,00 | A NON PERMANENT CDD
INGENIEUR A TECH 30317,00 | 3-3-2° CDD
INGENIEUR A TECH 36 036,00 | 3-3-2° CDD
INGENIEUR A TECH 32 916,00 | 3-3-2° CDD
MEDECIN TERR. DE 2EME CLASSE A MS 54 062,00 | 38 CDD
MEDECIN TERR. DE 2EME CLASSE A MS 36 843,00 | 3-3-2° CDD
MEDECIN TERR. DE 2EME CLASSE A MS 43 448,00 | 3-3-2° CDD
PERSONNEL SERVICE CDD C TECH 1 906,00 | A PERSONNEL SERVICE CDD
CDD
PERSONNEL SERVICE CDD C TECH 2 137,00 | A PERSONNEL SERVICE CDD
CDD

PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE A MS 22 124,00 | 3-3-2° CDD
PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE A MS 25934,00 | 3-3-2° CDD
PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE A MS 24 446,00 | 3-3-2° CDD
PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE A MS 18 711,00 | 3-3-2° CDD
PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE A MS 22 677,00 | 3-3-2° CDD
PUERICULTRICE DE CLASSE NORM A MS 11597,00 | 3-1 CDD
PUERICULTRICE DE CLASSE NORM A MS 10 335,00 | 3-1 CDD
PUERICULTRICE DE CLASSE NORM A MS 23452,00 | 3-1 CDD
PUERICULTRICE DE CLASSE NORM A MS 22 336,00 | 3-1 CDD
REDACTEUR B ADM 25 005,00 | A NON PERMANENT CDD
REDACTEUR B ADM 18 566,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 27 682,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 22954,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 19 444,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 24 388,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 13 976,00 | 3-1 CDD
REDACTEUR B ADM 13 658,00 | 3-a° CDD
REDACTEUR B ADM 22924,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 24 295,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 21144,00 | 38 CDD
REDACTEUR B ADM 16 803,00 | 38 CDD
REDACTEUR B ADM 9576,00 | 3-b CDD
REDACTEUR B ADM 9613,00 | 3-a° CDD
REDACTEUR B ADM 14 427,00 | 3-2 CDD
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REDACTEUR B ADM 11 472,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 15 778,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 9770,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 9018,00 | 3-a° CDD
REDACTEUR B ADM 5962,00 | 3-a° CDD
REDACTEUR B ADM 4 509,00 | 3-a° CDD
REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CL B ADM 22 383,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CL B ADM 11 338,00 | 3-2 CDD
SAGE-FEMME TERR.CLASSE SUPER. A MS 40 401,00 | 3-1 CDD
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 450,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 450,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 450,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 450,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | AEMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | AEMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 300,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
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DEPARTEMENT DU BAS-RHIN - CONSEIL GENERAL DU BAS-RHIN - CA - 2014

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
SERVICE CIVIQUE OTR 0,00 | A EMPLOI CIVIQUE A EMPLOI CIVIQUE
TECHNICIEN B TECH 26 469,00 | 3-2 CDD
TECHNICIEN B TECH 20 275,00 | 3-2 CDD
TECHNICIEN B TECH 8 409,00 | 3-2 CDD
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 25215,00 | 3-2 CDD
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 22 962,00 | 3-2 CDD
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 24 163,00 | 3-2 CDD
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 19 438,00 | 3-2 CDD
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 11 957,00 | 3-2 CDD
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 3836,00 | 3-2 CDD
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 1337,00 | 3-2 CDD
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 964,00 | 3-2 CDD
TOTAL GENERAL 5870 553,00

(1) CATEGORIES: A, B et C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH : Technique.
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social.
MS : Médico-social.
MT : Médico-technique.
SP : Sportif.
CULT : Culturel
ANIM : Animation.
PM : Police.
OTR : Missions non rattachables a une filiere.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de I'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer I'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée) :
3-a° : article 3, ler alinéa : accroissement temporaire d'activité.
3-b : article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier d’activité.
3-1: remplacement d'un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...).
: vacance temporaire d’'un emploi.
-1° : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.
-2° : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.
-3° : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil.
-4° : emplois & temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 %.
3-3-5° : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a I'établissement en matiere de création,
de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.
3-4: article 21 de la loi n° 2012-347 : contrat a durée indéterminée obligatoirement proposée & un agent contractuel.
38 : article 38 travailleurs handicapés catégorie C.
47 : article 47 recrutements directs sur emplois fonctionnels
110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.
110-1 : collaborateurs de groupes d'élus.
A : autres (préciser).

(5) Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d'un contrat a durée déterminée (CDD) ou d'un contrat & durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés « A / autres » et feront I'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont titulaires d’'un contrat a durée indéterminée pris sur le
fondement de l'article 21 de la loi n° 2012-347.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a I'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.
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