Partenariat transfrontalier EURES-T Oberrhein/Rupérieur

Catégorie d’activité 4. développer et mettre en ceuvre une coopeératios

EASI intégrée entre le partenariat transfrontalier es
autorités compétentes (fiscalité, sécurité socthlat du
travail)

Numéro de I'action clé 1. Séminaires d’experts sur la législation du tray

sociale et fiscale
2. Journées d’information transfrontalieres

Entité responsable 1. DGB BW ; 2. RP Freiburg
Personne de contact 1. Dr. Katrin Distler, Ellen Kapla ; 2. Cindy Sattiinecht
Date/Période 01.01.2015-31.12.2015

1. Séminaires d’experts sur la léqgislation du travi sociale et fiscale

Volet Coopération transfrontaliere (Section E) du atalogue de services EURES

La série de séminaires sur les questions relagavisslégislation du travail, sociale
fiscale offre une contribution élémentaire a lapepsion des obstacles a la mobil
Les themes des séminaires sont définis par leseitlens EURES et INFOBEST lor

le

ail,

et
té.
S

d’échanges d’expériences au sein de réunions dailtet s’orientent sur les questions

les plus souvent posées ou sur les problemes mofusélors des entretiens avec

frontaliers. Des avancées dans la suppression mestitudes juridiques et des

les

problemes liés a la mobilité transfrontaliere dBténregistrées, en particulier grace a la
collaboration engagée et interdisciplinaire dessedlers EURES avec les organismes

de sécurité sociale et d’autres administrationsiagou’avec les INFOBEST (servig

d’'information et de conseil transfrontaliers defiemtivités territoriales). Les situations

problématiques des frontaliers du Rhin Supérieentifiées sont traitées juridiqueme
et les propositions de solutions des organes etinggtnations compétents so
présentées et discutées.

Objectifs
Coopération accrue entre les organisations paatitipu partenariat transfrontalier

les autorités publigues concernées directement nolirectement par la mobilite

notamment SPE, autorités fiscales et les organisimegcurité sociale ;
Proposition de solutions concrétes pour éliminsrdiestacles a la liberté de circulati
des travailleurs dans les régions transfrontalieres

Ressources humaines/financieres
- 1 responsable de projet
- conseillers EURES francais, allemands et suisses

Budget UE : 23.000 €
+ Budget CH

Contrdle qualité/Suivi/Evaluation
Indicateur : Nombre de participants
(Objectif : 3 séminaires, 30 participants/séminaire
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Les séminaires sont évalués sur la base des farssild’évaluation remplis par le

S




participants aux séminaires.
Calendrier de mise en ceuvre
3 séminaires sont organisés tout au long de I'année

Rapport colt/efficacité

Les séminaires d’experts est une mesure efficacagiant de lever des obstacles a la

mobilité en résolvant des cas pratiques. Les paaiits aux séminaires sont autant
multiplicateurs qui pourront, a leur tour, diffudénformation au sein de leurs propr
réseaux.

2. Journées d’information transfrontaliéres

Volet Informations et conseils (Section A) du cataue de services EURES
Afin de simplifier les démarches administrativess dieavailleurs frontaliers, de
spécialistes des administrations francaises, alel®s et suisses (assurance-malg
caisse d'allocations familiales, assurance-vieskgesautorités fiscales, etc.) et
conseillers EURES tiennent plusieurs fois par amgimanences, dans les « Instar
d’'information et de conseil pour les questions dfeontalieres » (INFOBEST) de
collectivités locales du Rhin Supérieur afin d'aides demandeurs d’emplois, |
employeurs et les travailleurs frontaliers dansdelémarches administratives.

Objectifs

Coopération accrue entre les organisations paatitipu partenariat transfrontalier
les autorités publiques concernées directement noirectement par la mobilite
notamment SPE, autorités fiscales et les organisimagcurité sociale.

Ressources humaines/financieres

- conseillers EURES

- représentants des administrations D, F et CH
Budget UE : 3.500 €

Contréle qualité/Suivi/Evaluation

Indicateurs : nombres de consultations, nombrepdes

Objectif : 6 journées de 15 experts et 150 consaita par journée

Les experts participants aux journées de consutattndent compte du nombre
personnes conseillées. Les questions les plusendgs sont listées. Les organisati
participantes sont sélectionnées en se basane sapport des experts, dans le but
pouvoir répondre aux attentes des clients.

Calendrier de mise en ceuvre
6 journées réparties entre les 4 INFOBESTS du Bhpérieur sur toute 'année.

Rapport colt/efficacité
Les colts de cette prestation sont tres faibles poumnombre de participants importe
et de trés bons retours qualitatifs. Cette prestatiermet également de renforcer
d’élargir le réseau avec les experts d’autres adinations du Rhin Supérieur.
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