DEPARTEMENT DU BAS-RHIN - PRINCIPAL - BP (projet de budget) - 2016

IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

D1.1

D1.1 — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Directeur général des services A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Directeur général adjoint des services A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Directeur général des services techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de I'article 6-1 de la loi n° 84-53 A 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 616,00 215,00 831,00 750,60 47,00 797,60
ADJOINT ADMINISTRATIF 1E CL C 67,00 31,00 98,00 92,20 0,80 93,00
ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CL. C 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C 108,00 39,00 147,00 121,60 18,40 140,00
ADJOINT ADMINISTRATIF PL 1E CL C 14,00 4,00 18,00 17,40 0,00 17,40
ADJOINT ADMINISTRATIF PL 2E CL C 43,00 22,00 65,00 62,20 0,00 62,20
ADMINISTRATEUR A 5,00 1,00 6,00 4,00 1,90 5,90
ADMINISTRATEUR HORS CLASSE A 7,00 2,00 9,00 6,70 2,00 8,70
AGENT ADMINISTRATIF A.C. Cc 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
ATTACHE PRINCIPAL A 41,00 5,00 46,00 44,40 1,00 45,40
ATTACHE TERRITORIAL A 115,00 25,00 140,00 118,90 17,00 135,90
DIRECTEUR TERRITORIAL A 31,00 1,00 32,00 30,90 1,00 31,90
REDACTEUR B 52,00 25,00 77,00 68,40 4,90 73,30
REDACTEUR PRINCIPAL 1ERE CL B 81,00 32,00 113,00 108,30 0,00 108,30
REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CL B 50,00 28,00 78,00 73,60 0,00 73,60
FILIERE TECHNIQUE (c) 1 248,00 119,00 1 367,00 124511 82,41 1327,52
ADJ TECH TER. DE 1E CL ETB ENS C 339,00 34,00 373,00 365,00 0,00 365,00
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C 203,00 24,00 227,00 159,25 58,00 217,25
ADJ TECH TER. PL 1E CL ETB ENS C 24,00 0,00 24,00 24,00 0,00 24,00
ADJ TECH TER. PL 2E CL ETB ENS C 94,00 3,00 97,00 95,10 1,00 96,10
ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE Cc 29,00 2,00 31,00 30,00 0,00 30,00
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE Cc 107,00 14,00 121,00 99,66 11,77 111,43
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 1E CL Cc 33,00 0,00 33,00 33,00 0,00 33,00
ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2E CL c 99,00 2,00 101,00 100,80 0,00 100,80
AGENT DE MAITRISE Cc 25,00 1,00 26,00 25,90 0,00 25,90
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL c 39,00 2,00 41,00 40,70 0,00 40,70
INGENIEUR A 28,00 7,00 35,00 30,90 3,00 33,90
INGENIEUR EN CHEF CL.EXCEPTION A 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00
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CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET

INGENIEUR EN CHEF CL.NORMALE A 16,00 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00
INGENIEUR PRINCIPAL A 67,00 13,00 80,00 77,50 0,00 77,50
OPA COMPAGNON (ATELIER) 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
PERSONNEL SERVICE CDI c 0,00 4,00 4,00 0,00 0,64 0,64
TECHNICIEN B 35,00 2,00 37,00 34,70 2,00 36,70
TECHNICIEN E.N. CL.NORMALE B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
TECHNICIEN NIVEAU 2 c 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CL B 53,00 7,00 60,00 58,30 0,00 58,30
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B 46,00 4,00 50,00 44,30 5,00 49,30
FILIERE SOCIALE (d) 643,00 88,00 731,00 249,80 465,60 715,40
ASSISTANT FAMILIAL 430,00 0,00 430,00 0,00 430,00 430,00
ASSISTANT SOCIO-EDUC.PRINCIPAL B 131,00 69,00 200,00 188,40 0,00 188,40
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B 66,00 16,00 82,00 43,10 35,60 78,70
CONSEILLER SOCIO EDUCATIF A 7,00 2,00 9,00 8,50 0,00 8,50
CONSEILLER SUPERIEUR SOCIO- ED A 7,00 1,00 8,00 7,80 0,00 7,80
EDUCATEUR PRINCIPAL JEUNES ENF B 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE(e) 77,00 54,00 131,00 104,10 14,99 119,09
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL B 0,00 1,00 1,00 0,60 0,00 0,60
CADRE DE SANTE INFITECH PARAM A 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
INFIRMIER SOINS GENERAUX C.NRL A 5,00 1,00 6,00 3,90 2,00 5,90
INFIRMIER SOINS GENERAUX C.SUP A 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
INFIRMIER SOINS GENERAUX H CL A 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
INFIRMIER TERR.CL.NORMALE B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
INFIRMIER TERR.CL.SUPERIEURE B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
MEDECIN 0,00 1,00 1,00 0,20 0,00 0,20
MEDECIN TERR. DE 1ERE CLASSE A 1,00 4,00 5,00 0,80 2,72 3,52
MEDECIN TERR. DE 2EME CLASSE A 3,00 4,00 7,00 4,80 1,00 5,80
MEDECIN TERR.HORS CLASSE A 8,00 1,00 9,00 8,90 0,00 8,90
PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE A 9,00 3,00 12,00 7,70 3,37 11,07
PSYCHOLOGUE TERR.HORS CLASSE A 8,00 1,00 9,00 8,80 0,00 8,80
PUERICULTRICE CADRE DE SANTE A 7,00 6,00 13,00 12,30 0,00 12,30
PUERICULTRICE CADRE SUP. SANTE A 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
PUERICULTRICE CLASSE NORM.(S) A 3,00 7,00 10,00 3,20 4,90 8,10
PUERICULTRICE CLASSE SUP.(S) A 2,00 2,00 4,00 3,80 0,00 3,80
PUERICULTRICE HORS CLASSE (S) A 13,00 15,00 28,00 25,60 0,00 25,60
PUERICULTRICE TERR.CL.SUP.(A) A 1,00 2,00 3,00 2,70 0,00 2,70
SAGE-FEMME TERR.CLASSE EXCEPT. A 1,00 6,00 7,00 5,80 0,00 5,80
SAGE-FEMME TERR.CLASSE SUPER. A 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
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GRADES OU EMPLOIS (1)

CATEGORIES (2)

EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
BUDGETAIRES EN ETPT (4)

EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 5,00 1,00 6,00 5,80 0,00 5,80
TECHNICIEN PARAMEDICAL CL NORM B 1,00 1,00 2,00 1,80 0,00 1,80
TECHNICIEN PARAMEDICAL CL SUP B 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) 69,00 22,00 91,00 84,30 3,00 87,30
ADJOINT DU PATRIMOINE 1E CL c 6,00 1,00 7,00 6,90 0,00 6,90
ADJOINT DU PATRIMOINE 2E CL c 15,00 3,00 18,00 17,40 0,00 17,40
ADJOINT DU PATRIMOINE PL 1E CL c 5,00 2,00 7,00 6,60 0,00 6,60
ADJOINT DU PATRIMOINE PL 2E CL c 4,00 2,00 6,00 5,70 0,00 5,70
ASSISTANT CONS PPL 1ERE CL B 5,00 2,00 7,00 6,70 0,00 6,70
ASSISTANT CONS PPL 2EME CL B 4,00 5,00 9,00 8,10 0,00 8,10
ASSISTANT DE CONSERVATION B 12,00 3,00 15,00 12,50 2,00 14,50
ATTACHE CONSERV.PAT A 8,00 3,00 11,00 9,50 1,00 10,50
BIBLIOTHECAIRE A 5,00 1,00 6,00 5,90 0,00 5,90
CONSERVATEUR PAT EN CHEF A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CONSERVATEUR PATRIMOINE A 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
CONSERVATEUR TERR. BIBLIO A 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
FILIERE ANIMATION (i) 2,00 1,00 3,00 2,80 0,00 2,80
ADJOINT D'ANIMATION 1E CL C 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
ANIMATEUR B 0,00 1,00 1,00 0,80 0,00 0,80
ANIMATEUR PRINCIPAL 1ERE CL B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE POLICE (j) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 18,00 2,00 20,00 5,80 13,80 19,60
AGENT MIS A DISPOSITION 7,00 1,00 8,00 5,80 2,00 7,80
CHARGE ETUDES PRINCIPAL CEAU A 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 4,00
CONTRACTUEL A A 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
DIRECTEUR ETUDES 1E CL CEAU A 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00
HK - GROUPE2 NIVEAU2 B 0,00 1,00 1,00 0,00 0,80 0,80
TECHNICIEN CHEF CEAU B 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 4,00

TOTAL GENERAL (b +c+d+e+f+g+h+i+j+kK) 2 678,00 502,00 3180,00 244831 626,80 3075,11

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiére d'origine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par 'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont comptabilisés a hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.
(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d’activité sur I'année :

ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d'activité dans I'année
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Exemple : un agent & temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute I'année correspond a 1 ETPT ; un agent a temps partiel, & 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute I'année correspond & 0,8 ETPT ; un agent a temps partiel, & 80 % (quotité de travail = 80
%) présent la moitié de I'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement a mi-année) correspond a 0,4 ETPT (0,8 * 6/ 12).
(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d’emploi existant, « emplois spécifiques » régis par I'article 139 ter de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 etc.
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IV — ANNEXES v

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N D1.1

D1.1 — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

Agents occupant un emploi permanent (6) 3270 710,00
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 156,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13917,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 6 974,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 947,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 20 561,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 947,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 968,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 7 033,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 737,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 082,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 103,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 082,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 6 974,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 156,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13810,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 156,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 6974,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 744,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 15 728,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 19 819,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 15 140,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 156,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 15728,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 17 620,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 19 629,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR RENIUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 15 140,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 15 016,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 629,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 19 020,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 649,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 19 819,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 291,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 082,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 156,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 20 828,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 15140,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 6 747,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 494,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 19 923,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13494,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 6 974,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 810,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 810,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 6 974,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 810,00 | 3-1 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 810,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 6 974,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 13 810,00 | 3-2 CDD
ADJ TECH TER. PL 2E CL ETB ENS C TECH 13 704,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 14 563,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 7654,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20 906,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 20 906,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 13 730,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 19 819,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 14 854,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 12 451,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 14 036,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 9540,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 14 174,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 15 063,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 19 670,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 19 181,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 19 661,00 | 3-2 CDD




DEPARTEMENT DU BAS-RHIN - PRINCIPAL - BP (projet de budget) - 2016

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR RENIUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 13 494,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 10 903,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 9540,00 | 3-1 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 19 490,00 | 3-2 CDD
ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 13494,00 | 3-1 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 20 457,00 | 3-2 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 15 265,00 | 3-1 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 15 484,00 | 3-2 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 20 828,00 | 3-2 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 18 991,00 | 3-2 CDD
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-2 CDD
ADMINISTRATEUR A ADM 53 135,00 | 3-3-2° CDD
ADMINISTRATEUR HORS CLASSE A ADM 70 535,00 | 3-3-2° CDD
ASSISTANT DE CONSERVATION B CULT 22 032,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT DE CONSERVATION B CULT 25031,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22921,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 24 096,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22729,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22241,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22 953,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22 878,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22 791,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 13 883,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 21 520,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23411,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23 028,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 15 316,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 12188,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 15 905,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 13 883,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 13 883,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 13 746,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23112,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22 536,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 10 997,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 13883,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 7 553,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 14 408,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23325,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 20641,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22 652,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23 153,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 23410,00 | 3-2 CDD
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR RENIUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22729,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 21 879,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 11 127,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 13 746,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 22 759,00 | 3-2 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 14 181,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 13883,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 13 746,00 | 3-1 CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 21 520,00 | 3-2 CDD
ATTACHE CONSERV.PAT A CULT 28 850,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 27 952,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 31506,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 26 298,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 24 942,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 33285,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 24 735,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 25962,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 32 713,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 27 678,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 25 226,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 27 877,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 34 171,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 24 686,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 25 868,00 | 3-3-2° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 26 674,00 | 3-2 CDD
DIRECTEUR TERRITORIAL A ADM 55 596,00 | 3-3-2° CDD
INFIRMIER SOINS GENERAUX C.NRL A MS 27 051,00 | 3-3-2° CDD
INFIRMIER SOINS GENERAUX C.NRL A MS 26 635,00 | 3-3-2° CDD
INGENIEUR A TECH 29 850,00 | 3-3-2° CDD
INGENIEUR A TECH 35441,00 | 3-3-2° CDD
INGENIEUR A TECH 44 067,00 | 3-3-2° CDD
MEDECIN TERR. DE 2EME CLASSE A MS 42 787,00 | 3-3-2° CDD
PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE A MS 28 076,00 | 3-3-2° CDD
PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE A MS 25 850,00 | 3-3-2° CDD
PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE A MS 26 793,00 | 3-3-2° CDD
PUERICULTRICE CLASSE NORM.(S) A MS 9042,00 | 3-1 CDD
PUERICULTRICE CLASSE NORM.(S) A MS 17 776,00 | 3-1 CDD
PUERICULTRICE CLASSE NORM.(S) A MS 26 495,00 | 3-2 CDD
PUERICULTRICE CLASSE NORM.(S) A MS 16 395,00 | 3-1 CDD
REDACTEUR B ADM 22 017,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 23 226,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 22 985,00 | 3-2 CDD
REDACTEUR B ADM 25523,00 | 3-2 CDD
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR RENIUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

SAGE-FEMME TERR.CLASSE SUPER. A MS 28 095,00 | 3-1 CDD

TECHNICIEN B TECH 25224,00 | 3-2 CDD

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 25147,00 | 3-2 CDD

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 26 976,00 | 3-2 CDD

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 26 081,00 | 3-2 CDD

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 24 445,00 | 3-2 CDD

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B TECH 22 244,00 | 3-2 CDD

Agents occupant un emploi non permanent (7) 1705 517,00

ADJ TECH TER. DE 2E CL ETB ENS C TECH 14 609,00 | 3-a° CDD

ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 13 649,00 | 3-b CDD

ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 13 629,00 | 3-a° CDD

ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 13494,00 | 3-a° CDD

ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 5841,00 | 3-a° CDD

ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 13 629,00 | 3-a° CDD

ADJOINT ADMINISTRATIF 2E CL C ADM 13 810,00 | 3-a° CDD

ADJOINT DU PATRIMOINE 2E CL C CULT 14 535,00 | 3-a° CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 14 496,00 | 3-a° CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE C TECH 13 810,00 | 3-b CDD

APPRENTI OTR 8 062,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE

APPRENTI OTR 12 952,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE

APPRENTI OTR 12 952,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE

APPRENTI OTR 10 705,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE

APPRENTI OTR 12 952,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE

APPRENTI OTR 4 890,00
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR RENIUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 10 977,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 7 524,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 7 005,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 9648,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 3304,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 9119,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 9 005,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 9648,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 8 062,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 9119,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 12 952,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 9119,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 10 705,00 | A CONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 8 062,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 6 771,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 8 062,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 8591,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
APPRENTI OTR 9648,00 | ACONTRAT A CONTRAT
D'APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE
ASSISTANT DE CONSERVATION B CULT 15 501,00 | 3-a° CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 16 222,00 | A NON PERMANENT CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 13 820,00 | 3-a° CDD
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B S 17 038,00 | 3-a° CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 16 634,00 | A CONVENTION CIFRE CDD
ATTACHE TERRITORIAL A ADM 14 820,00 | 3-a° CDD
COLLABORATEUR DE CABINET A OTR 62 505,00 | 110 CDD
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR RENIUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

COLLABORATEUR DE CABINET A OTR 55 559,00 | 110 CDD
COLLABORATEUR DE CABINET A OTR 39 436,00 | 110 CDD
COLLABORATEUR DE CABINET A OTR 41 331,00 | 110 CDD
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR RENIUNERATION (3) CONTRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
CUI-CAE OTR 7 552,00 | ACUICAE A CUI CAE
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
EMPLOI AVENIR OTR 17 622,00 | A EMPLOI AVENIR A EMPLOI AVENIR
INFIRMIER SOINS GENERAUX C.NRL A MS 17 511,00 | A NON PERMANENT CDD
REDACTEUR B ADM 15 654,00 | 3-a° CDD
REDACTEUR B ADM 14 722,00 | 3-a° CDD
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR RENIUNERATION (3) TRAT
@) &) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
SERVICE CIVIQUE OTR 1 350,00 | A SERVICE CIVIQUE A SERVICE CIVIQUE
TOTAL GENERAL 4976 227,00

(1) CATEGORIES: A, B et C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH : Technique.
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social.
MS : Médico-social.
MT : Médico-technique.
SP : Sportif.
CULT : Culturel
ANIM : Animation.
PM : Police.
OTR : Missions non rattachables a une filiére.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de I'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer 'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée) :
3-a° : article 3, ler alinéa : accroissement temporaire d'activité.
3-b : article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier d'activité.

3-1 : remplacement d’un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...).

3-2 : vacance temporaire d’'un emploi.

de changement de perlmetre ou de suppressmn d'un service public.

3-4 : article 21 de la loi n°® 2012-347 : contrat a durée indéterminée obligatoirement proposée a un agent contractuel.

38 : article 38 travailleurs handicapés catégorie C.

47 : article 47 recrutements directs sur emplois fonctionnels
110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.
110-1 : collaborateurs de groupes d’'élus.

-1° : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

-2° : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

-3° : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil.
4

-5

-4° : emplois & temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seulil, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 %.
° : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a I'établissement en matiére de création,
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A : autres (préciser).
(5) Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d’'un contrat a durée déterminée (CDD) ou d'un contrat a durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés « A / autres » et feront I'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont titulaires d'un contrat & durée indéterminée pris sur le
fondement de l'article 21 de la loi n° 2012-347.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a I'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.
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IV — ANNEXES

\Y%

Agent de salubrité principal et qualifié

ENGAGEMENTS HORS BILAN — LISTE DES GRADES OU EMPLOIS A INSCRIRE D1.2
GRADES OU EMPLOIS Catégorie GRADES OU EMPLOIS Catégorie GRADES OU EMPLOIS Catégorie

Directeur général des services A Agent de salubrité C Adjoint d’animation principal C
Directeur général adjoint des services A Agent d’entretien qualifié C Adjoint d’animation qualifié C
Collaborateur de cabinet Agent d’entretien C Adjoint d’animation C

Autres (préciser) C Agent d’animation qualifié C
Secteur administratif : Agent d’animation C
Administrateur A Secteur social :
Directeur A Conseiller socio-éducatif A Secteur culturel :
Attaché principal A Assistant socio-éducatif principal, dont: B Conservateur du patrimoine (dont conservateur en A
Attaché A * assistant de service social chef)
Rédacteur en chef B * conseiller en ESF Conservateur de bibliothéques (dont conservateur en A
Rédacteur principal B * éducateur spécialisé chef)
Rédacteur B Assistant socio-éducatif, dont: B Attaché de conservation A
Adjoint adm. principal de 1ére classe C * assistant de service social Bibliothécaire A
Adjoint adm. principal de 2eme classe C * conseiller en ESF Directeur d’enseignement artistique A
Adjoint administratif C * éducateur spécialisé Professeur d’enseignt artist.hors classe A
Agent administratif qualifié C Educateur de jeunes enfants chef B Prof. d’enseignt. art. de classe normale A
Agent administratif C Educateur de jeunes enfants principal B Assistant qualifié de conserv. hors cl. B
Autres (préciser) Educateur de jeunes enfants B Assistant qualifié de conserv. de 1ére cl. B

Moniteur éducateur C Assistant qualifié de conserv. de 2¢ cl. B
Secteur technique: Agent social qualifié de 1ére classe C Assistant de conserv. hors classe B
Ingénieur en chef de 1érecatégorie A Agent social qualifié de 2éme classe C Assistant de conserv. de 1ére classe B
Ingénieur en chef A Agent social C Assistant de conserv. de 2éme classe B
Ingénieur subdivisionnaire A Autres (préciser) Assistant spécialisé d’enseignt. artist. B
Technicien en chef A Assitant d’enseignement artistique B
Technicien principal B Secteur sportif : Agent qualifié du patrimoine hors classe C
Technicien B Cons. des activités phys.& sport. ppal A Agent qualifié du patr. 1ére et 2éme cl. C
Agent de maitrise principal B Conseiller des activités phys.& sport. A Agent du patrimoine de 1ére classe C
Agent de maitrise qualifié C Educ. des activités phys.et sport.hors cl. B Agent du patrimoine de 2éme classe C
Agent de maitrise C Educ. des activités phys.et sport.1ére cl. B Autres (préciser)
Agent technique en chef C Educ. des activités phys.et sport. 2¢ cl. B
Agent technique principal et qualifié C Opér. des activités phys.et sport. ppal C
Agent technique C Opér. des activités phys.et sport. qualif. C
Gardien d'immeuble en chef C Opér. des activités phys. et sport. C
Gardien d'immeuble principal et qualifié C Aide-opérateur C
Gardien d'immeuble C Autres (préciser)
Chef de garage principal C
Chef de garage C Secteur animation :
Conducteur spéc. de ler et 2éme niveau C Animateur —chef B
Conducteur C Animateur principal B
Agent de salubrité en chef C Animateur B
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IV — ANNEXES
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ENGAGEMENTS HORS BILAN — LISTE DES GRADES OU EMPLOIS A INSCRIRE (suite) D1.2
GRADES OU EMPLOIS Catégorie GRADES OU EMPLOIS Catégorie

Secteur médico-social : Auxiliaire de puériculture principal C
Médecin hors classe A Auxiliaire de puériculture C
Médecin de 1ére et 2éme classe A Auxiliaire de soins principal C
Psychologue hors classe A Auxiliaire de soins C
Psychologue de classe normale A Autres (préciser)
Sage-femme hors classe A
Sage-femme de 1% classe A Secteur médico-technique :
Sage-femme de 2eme classe A Biologiste, vétér. et pharm. de cl. except A
Coordinatrice de créches A Biologiste, vétér. et pharm. hors classe A
Puéricultrice hors classe B Biologiste, vétér., pharm. de 1e et 2é cl. A
Puéricultrice de classe supérieure B Assistant médico-technique hors classe B
Puéricultrice de classe normale B Assistant médico-technique de cl. supér. B
Infirmiere hors classe B Assistant médico-technique de cl. normale B
Infirmiere de classe supérieure B Aide médico-technique qualifié C
Infirmiére de classe normale B Aide médico-technique C
Rééducateur hors classe B Autres (préciser)
Rééducateur de classe supérieure B
Rééducateur de classe normale B




