CONSEIL DEPARTEMENTAL
1 B3sRiIn

Direction des Moyens Généraux

ANNEXE N°7 a I'acte d’engagement

REDEVANCE DE PARTAGE DES GAINS DE PRODUCTIVITE

Procédure n°00002506

R -




Les comptes d’exploitation prévisionnels

des 4 ans
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La Redevance de partage des gains de productivité

1. Les éléments de calcul de la redevance de partage des gains de productivité

Nous nous engageons, conformément a votre cahier des charges, a faire
bénéficier au Conseil Départemental du Bas-Rhin, une redevance de partage des
gains de productivité selon les éléments suivants :

Chaque année, les comptes réels de la délégation, correspondant 3 ceux de la société
dédiée, seront comparés a ceux qui auront été annexés au contrat comme prévisionnel
d’exploitation. Autrement dit, chaque année, la redevance de partage (RP) sera calculée
a partir des EBER (excédents bruts d’exploitations retraités) réel et prévisionnel de
I'exercice précédent (ici n), de la fagon suivante :

- Si (EBER réel n - EBER prévisionnel n) < 10 %
Alors RPn=0; -

- Si (EBER réel n — EBER prévisionnel n) >10 % et < 50 % * EBER prévisionnel n,
Alors RP n = 30% * (EBER réel n - EBER prévisionnel n) ;

- Si (EBER réel n ~ EBER prévisionnel n) = 50 % * EBER prévisionnel n,
Alors RP n = 50% * (EBER réel n - EBER prévisionnel n)

Dans lesquelles I'EBE « retraité » signifie « hors dépenses de frais de siége ».

Cette redevance de partage sera acquittée chaque année par le délégant au délégataire a
I’émission d’un titre de recette par le délégant, & la réception par le délégant du rapport
annuel de I'année précédente indiquant les comptes financiers.



2. Engagement supplémentaire :

Au cours de la Délégation de Service Public, nous vous proposons d’entamer une
discussion afin de réduire le montant des frais fixes.

En effet, nous prévoyons dans notre organisation, une employée de restauration a temps
plein affectée a la préparation de la vente & emporter et au service a la cafétéria
(cf notre planning du personnel - chapitre 5 de notre dossier « Projet Qualité Produits »).

Le collt de cette employée est de 29 430 € HT par an.

Suite a une premiére analyse, nous pourrions envisager une optimisation des frais de
personnel en prévoyant, avec votre accord et suite & une seconde analyse au bout de
trois mois minimum d’exploitation, de mettre en place un systéme de vente de café via
une machine automatique a café a jeton vendu a la caisse du restaurant.

Il va de soi que le choix du café vendu en machine sera de qualité identique et au méme
prix que celui proposé dans notre bordereau de prix. Le choix du fournisseur fera I'objet
d’une dégustation réalisée avec la Direction Générale des Services du CD67.

Colt des frais fixes suite & cette optimisation :
Frais fixes annuels 1% année tranche de référence: 346 937 € HT actuels

Frais fixes annuels 1% année tranche de référence réduits : 317 507 € HT



